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Szanowni Państwo,
wakacje i czas urlopów to idealny moment, by nieco zwolnić i oderwać się  
od codzienności, ale też pomyśleć o tym, co dla nas ważne. W tym wydaniu 
newslettera chciałbym zwrócić Państwa uwagę na temat poczucia 
bezpieczeństwa. Ma na nie wpływ wiele czynników, zarówno osobistych,  
jak i tych związanych ze światem zewnętrznym. Zwłaszcza wtedy, gdy trudne 
doświadczenia mijają, uświadamiamy sobie, jak wielką wartość ma spokój. 

Nie jest tajemnicą, że wydarzenia takie jak te, które rozgrywały się ostatnio  
na Bliskim Wschodzie, mają swoje odzwierciedlenie w zachowaniach światowych 
rynków akcji i obligacji. Co więc działo się na giełdzie w drugim kwartale 
bieżącego roku? O tym w komentarzach na s. 4-11 opowiadają nasi eksperci.

Opanowanie w czasach niepewności może być trudne, ale nie jest niemożliwe. 
Jednym z obszarów, na które w dużym stopniu mamy wpływ, jest nasza 
przyszłość finansowa. Najlepiej wiedzą o tym osoby, które oszczędzały np. 
w ramach PPE czy PPK i już zaraz mają przejść na emeryturę. Muszą one jednak 
podjąć decyzję dotyczącą sposobu wypłaty zgromadzonych oszczędności. Którą 
opcję powinny wybrać? Nasze rekomendacje wskazujemy w artykule na s. 16-17.

Tomasz Fronczak
dyrektor Biura Programów  
Emerytalno-Oszczędnościowych  
TFI PZU SA

Właściwe zarządzanie finansami to cenna umiejętność, która również wspiera 
nasze poczucie bezpieczeństwa. Eksperci twierdzą, że podwaliny pod nią  
tworzą się już w dzieciństwie – to wtedy kształtują się przekonania związane  
z pieniędzmi. Na s. 32-35 opowiada o tym Łukasz Buczyński, dyrektor ds. klientów 
korporacyjnych. A po więcej ciekawostek z zakresu psychologii i ekonomii 
zapraszam na bloga „Oszczędnościowe espresso”. 

Życzę Państwu dużo spokoju i wytchnienia w te wakacje. Liczę na to, że nasz 
newsletter umili Państwu ciepłe letnie dni. 

Informacja reklamowaPotrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt Wróć  |  Dalej

INWESTYCJE
Otrzymuj newsletter – zapisz się!

Przyszłość w dobrym Towarzystwie Przyszłość w dobrym Towarzystwie 

https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera


PPK PPE

Komentarze rynkowe

Warto wiedzieć

Informacja reklamowaPotrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt Wróć  |  Dalej

Otrzymuj newsletter – zapisz się! Komentarze rynkowe PPEPPK Warto wiedzieć
Przyszłość w dobrym Towarzystwie 

INWESTYCJE

Przyszłość w dobrym Towarzystwie 
Otrzymuj newsletter – zapisz się!

INWESTYCJE

https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera


Zaledwie kilka dni później administracja USA złagodziła swoje stanowisko  
i z pewnymi wyjątkami zawiesiła wejście w życie nowych ceł na 90 dni, tworząc 
przestrzeń do negocjacji handlowych. To z kolei doprowadziło do dynamicznego 
odbicia się indeksów na większości światowych parkietów. Utrzymująca się  
niepewność co do dalszych posunięć prezydenta Trumpa skutkowała jednak 
podwyższoną zmiennością na rynkach, a nadszarpnięte zaufanie inwestorów  
napędziło widoczny już wcześniej przepływ części kapitału z USA do innych  
zakątków globu.

Co przyniósł drugi  
kwartał 2025 r. na rynkach 
finansowych?
Akcje

Polskie akcje w światowej czołówce, Ameryka odzyskała wigor 

Drugi kwartał na rynkach finansowych rozpoczął się trzęsieniem 
ziemi. Na początku kwietnia, w dniu określanym jako „dzień 
wyzwolenia”, prezydent Donald Trump podniósł stawki celne 
na towary importowane do Stanów Zjednoczonych do poziomu 
sprzed II wojny światowej. Inwestorzy wystraszyli się możliwych 
skutków tak wysokich ceł „wzajemnych” dla globalnej koniunktury,  
a to natychmiast odbiło się na światowych giełdach. Amerykański  
indeks S&P 500 zaliczył największy dzienny spadek od czasu 
pandemii COVID-19 w 2020 r., a czerwień oznaczająca negatywny 
wynik akcji rozprzestrzeniła się na europejskie i azjatyckie parkiety. 
Przecenie uległy także inne amerykańskie aktywa, tj. obligacje  
i dolar. 
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Nastroje na światowych rynkach akcji stopniowo się poprawiały, wraz  
z rosnącymi szansami na deeskalację napięć handlowych, zwłaszcza na linii 
USA – Chiny. Pomogły też zaskakująco pozytywne wyniki finansowe spółek  
z indeksu S&P 500 za pierwszy kwartał oraz bardzo dobra dyspozycja  
kluczowych spółek powiązanych ze sztuczną inteligencją (AI). Sezon wynikowy 
na Wall Street i odrobienie przez amerykańskie indeksy spadków z pierwszych 
miesięcy tego roku pokazały, że koniec „wyjątkowości” Stanów Zjednoczonych 
został ogłoszony przedwcześnie.

Nie obyło się bez kilku nerwowych momentów – takich jak m.in. czerwcowy  
konflikt na Bliskim Wschodzie i ataki Izraela (do których później dołączyła Ameryka) 
na irańskie obiekty nuklearne i wojskowe. Szybko zawarty rozejm powstrzymał 
jednak obawy o konsekwencje konfliktu dla międzynarodowego bezpieczeństwa  

i globalnej gospodarki, co pozwoliło ryzykownym aktywom na powrót  
do wzrostowej passy.

Ostatecznie w drugim kwartale amerykański S&P 500, mocno wspierany 
przez spółki technologiczne, zyskał ponad 10 proc., wychodząc nad kreskę  
w ujęciu od początku roku. Europejskie giełdy utraciły wcześniejszy impet, 
jednak STOXX Europe 600 utrzymał przewagę nad głównym indeksem akcji 
zza oceanu. Niemieckie akcje radziły sobie przy tym wyraźnie lepiej niż wiele  
innych ze Starego Kontynentu. Na przekór wciąż słabej gospodarce, a także 
ostatnim bataliom handlowym ze Stanami Zjednoczonymi, od początku hossy 
jesienią 2022 r. indeks DAX wzrósł ponad dwukrotnie, ustanawiając nowy rekord 
wszech czasów.

Światowe akcje: wielki powrót Ameryki i rajd na rynkach 
wschodzących II kw. 2025 YTD

MSCI World (rynki rozwinięte) 10,96% 8,59%

S&P 500 (USA) 10,57% 5,50%

STOXX Europe 600 (Europa) 1,40% 6,65%

MSCI Emerging Markets (rynki wschodzące) 11,02% 13,70%

Źródło: Bloomberg.
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Z tej globalnej zawieruchy obronną ręką wyszły akcje rynków wschodzących, 
a grupujący je indeks MSCI Emerging Markets wzrósł w drugim kwartale  
o ponad 11 proc. Sprzyjały im poprawiające się fundamenty makroekonomiczne, 
które znalazły odzwierciedlenie w rosnącej od pandemii COVID-19 jakości  
kredytowej emitentów – na początku tego roku średni rating obligacji korpora-
cyjnych EM denominowanych w dolarach osiągnął najwyższy poziom od ponad 
dekady. Pomogły też osłabiająca się amerykańska waluta, niższe wyceny akcji EM 
w stosunku do akcji USA oraz relatywnie niskie uzależnienie przychodów genero-
wanych przez spółki z krajów wschodzących (z wyjątkiem np. Tajwanu) od Stanów 
Zjednoczonych, tworzące potencjalny bufor przed niepewnością związaną 
z polityką celną Białego Domu.

Wymarzone półrocze na warszawskiej giełdzie

Po okresie obserwowanej na początku br. euforii na Giełdzie Papierów  
Wartościowych (GPW) dobre nastroje wśród inwestorów utrzymały się także  
w drugim kwartale. Po tąpnięciu wywołanym ogłoszeniem ceł „wzajemnych”  
przez Donalda Trumpa polskie akcje w pięknym stylu powróciły do wzrostów.  
Majowa niepewność co do ostatecznego wyniku wyborów prezydenckich w Polsce 
przyczyniła się do jedynie chwilowego osłabienia nastrojów na warszawskim  
parkiecie. Większy wpływ na zachowanie krajowych indeksów miały wieści  
napływające z frontu wojny handlowej toczonej przez USA, ale i z tego rodzime  
akcje wyszły bez szkód. W czerwcu główne indeksy GPW utrzymały dobrą passę,  
pomimo relatywnej słabości europejskich giełd w tym okresie. 

Niesiony na fali wzrostu główny indeks polskich akcji (WIG) wzrósł w drugim  
kwartale o 9,11 proc., a w całym pierwszym półroczu o ponad 31 proc., co jest 
jego najlepszym wynikiem od 2007 r. Ustanowił też nowy rekord wszech  
czasów, przebijając psychologiczną barierę 100 tys. punktów. Obecna hossa 
na GPW, trwająca od jesieni 2022 r., jest jedną z najdłuższych w historii.  
W jej trakcie WIG umocnił się o prawie 130 proc. 
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W pierwszej części 2025 r. pozytywnie zachowywały się spółki ze wszystkich  
kluczowych segmentów krajowego rynku akcji. Bardzo dobrze poradziły sobie  
indeksy zarówno małych (sWIG80) oraz średnich spółek (mWIG40), które wspięły się 
na nowe szczyty, jak i największych spółek WIG20, tzw. blue chipów, które zanoto- 
wały najlepsze pierwsze półrocze od 1999 r.

W tym roku Polska wpisuje się w globalny trend poszukiwania przez inwestorów 
atrakcyjnych rynków wschodzących (EM). Za siłą krajowych akcji stoją m.in. solidne 
wyniki spółek – z perspektywą ich dalszej poprawy – a także sowite dywidendy  
z zeszłorocznych zysków wypłacane przez spółki notowane na GPW. Wspierająco 
zadziałał też spadek wartości amerykańskiej waluty. W omawianym okresie 
indeks dolara (U.S. Dollar Index) spadł o ponad 10 proc., a kurs USD/PLN dotarł 
najniżej od połowy 2018 r. To dodatkowo zachęciło inwestorów zagranicznych  
do zainwestowania w polskie akcje. 

Polskie akcje: kolejne rekordy na warszawskiej giełdzie i podium 
wśród globalnych akcji II kw. 2025 YTD

WIG (szeroki rynek) 9,11% 31,56%

WIG20 (duże spółki) 5,81% 29,81%

mWIG40 (średnie spółki) 11,06% 30,32%

sWIG80 (małe spółki) 8,35% 22,04%

Źródło: Bloomberg.
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Obligacje

Obligacje rynków wschodzących pokazały siłę

Ogłoszenie przez Donalda Trumpa ceł „wzajemnych” na towary importowane  
do USA wywołało na początku kwietnia br. gwałtowny wzrost obaw o kondycję  
gospodarki Stanów Zjednoczonych i przepływ kapitału w stronę bezpiecznych 
aktywów – w tym obligacji. Znaczące umocnienie odnotowały m.in. amerykańskie 
obligacje rządowe (US Treasuries). Niedługo później nastąpił zwrot, ponieważ 
inwestorzy zaczęli dostrzegać, że nawet wysokie cła mogą nie wyrównać ubytku 
dochodów z powodu słabszej koniunktury gospodarczej przy „hojnej” polityce 
fiskalnej Białego Domu. W ramach sprzeciwu wobec ceł prezydenta doszło też  
do wyprzedaży obligacji USA przez część zagranicznych inwestorów, w tym Chiny. 
Sytuację załagodziło dopiero zawieszenie przez Donalda Trumpa nowych taryf 
celnych na 90 dni, co pozwoliło obligacjom odetchnąć.

Ulga trwała krótko, a maj okazał się trudny dla obligacji skarbowych. W USA  
rentowność 30-letnich papierów wzrosła w szczytowym momencie do najwyższego 
poziomu od 1999 r., co oznaczało ich gwałtowną przecenę na rynku. Początkowo 
obligacjom zaszkodził pozytywny wynik rozmów handlowych między Stanami 
Zjednoczonymi a Chinami, ograniczający prawdopodobieństwo obniżenia stóp 
procentowych przez amerykański bank centralny w odpowiedzi na potencjalne 
osłabienie gospodarki w wyniku wojny celnej. Wyprzedaż obligacji USA pogłębiła 
obniżka ratingu kredytowego przez agencję Moody’s – jej analitycy uzasadnili 
swoją decyzję zwiększającym się deficytem budżetowym Ameryki, brakiem działań 
zmierzających do ograniczenia zadłużenia oraz rosnącymi kosztami obsługi długu 
(odsetek od obligacji).

W czerwcu sytuacja na rynku długu w USA znów się poprawiła. Spadek inflacji, 
słabnące dane makroekonomiczne oraz „gołębie” wypowiedzi członków Systemu 
Rezerwy Federalnej (Fed) sprzyjały amerykańskim obligacjom, co pozwoliło  
im zatrzeć słabe wyniki z poprzedniego miesiąca. Dodatkowo pojawiły się plany 
wycofania przez Fed ważnej reguły kapitałowej, która ograniczała możliwość 
posiadania przez duże banki większej liczby obligacji skarbowych. Pomogły też 
spekulacje, że Donald Trump rozważa, aby jesienią ogłosić swojego kandydata 
na następcę szefa banku centralnego. Takiego, który będzie bardziej skłonny 
do obniżania stóp procentowych, w przeciwieństwie do urzędującego obecnie 
Jerome’a Powella, reprezentującego zachowawcze stanowisko, które można by 
opisać jako: „poczekamy, zobaczymy”. Z kolei na Starym Kontynencie Europejski 
Bank Centralny kontynuował cykl obniżek stóp, jednak jego prezes Christine Lagarde 
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ostudziła oczekiwania inwestorów odnośnie do dalszych cięć, co spowodowało 
wzrost rentowności (spadek cen) niemieckich obligacji.

Całe pierwsze półrocze 2025 r. okazało się wyjątkowo zmienne dla obligacji skar-
bowych USA. Indeks MOVE, mierzący zmienność tego rynku, na początku kwietnia 
osiągnął wyniki, które ostatni raz były widziane w maju 2023 r. Ostatecznie jednak 
indeks MSCI US Government Bond w tym burzliwym okresie przyniósł zysk  
na poziomie 3,81 proc. – znacznie powyżej indeksu obligacji rynków rozwiniętych 
JPMorgan GBI (+1,80 proc.).

Obligacje zagraniczne: rynki wschodzące na fali wznoszącej II kw. 2025 YTD

JPMorgan GBI (obligacje rynków rozwiniętych) 0,90% 1,80%

MSCI US Government Bond Index (obligacje amerykańskie) 0,75% 3,81%

JPMorgan EMBI (obligacje rynków wschodzących) 3,32% 5,64%

Źródło: Bloomberg.
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Zdecydowanie najlepiej wypadły obligacje rynków wschodzących. W pierwszej 
połowie br. grupujący je indeks JPMorgan EMBI zyskał 5,64 proc. Po począt-
kowych perturbacjach wywołanych cłami nałożonymi przez Donalda Trumpa 
nastroje w tym segmencie rynku zmieniły się o niemal 180 stopni. W dalszej części 
drugiego kwartału wraz z poprawą nastawienia inwestorów do ryzykownych 
aktywów premia sięgająca ponad rentowność amerykańskich obligacji, płacona 
przez kraje wschodzące m.in. za ryzyko kredytowe i ryzyko płynności, zaczęła 
dynamicznie maleć. Obligacje EM wsparło też obniżanie się rentowności obligacji 
Stanów Zjednoczonych.

Polskie obligacje spisały się na medal

Kwiecień w Polsce przyniósł istotne umocnienie obligacji skarbowych, głównie  
za sprawą nagłego zwrotu w narracji Rady Polityki Pieniężnej (RPP). Odkąd prezes 
Narodowego Banku Polskiego (NBP) ogłosił się „gołębiem na czele gołębi” – sugerując 
zbliżające się wielkimi krokami wznowienie obniżek stóp procentowych w Polsce – 
TBSP.Index nabrał wiatru w żagle i wspiął się na nowy szczyt wszech czasów. 
Scenariusz rychłego cięcia stóp wspierały dane napływające z gospodarki, w tym 
przede wszystkim wyraźniej hamująca inflacja konsumencka (CPI). Rada nie zawiodła 
inwestorów i na majowym posiedzeniu obniżyła stopy o 0,5 punktu proc., w tym 
główną do 5,25 proc. 

Kolejna, nieoczekiwana zmiana tonu szefa NBP – tym razem na ostrożny –  
a następnie słabszy, niż zakładał rynek, wynik głównego kandydata koalicji  
rządzącej w pierwszej turze wyborów prezydenckich w Polsce przygasiły optymizm 
wśród inwestujących w krajowe obligacje. Dalszy spadek inflacji oraz decyzja 
Urzędu Regulacji Energetyki o obniżce cen gazu od 1 lipca br. pozwoliły rodzimym 
obligacjom tylko na chwilowe odreagowanie. Rezultat wyborów prezydenckich  
w Polsce ponownie osłabił krajowy dług. Na to nałożył się konflikt izraelsko-irański 
i wzrost ceny ropy naftowej, która ma bezpośrednie przełożenie na poziom cen  
w gospodarce (inflację). 

Szybki spadek napięć geopolitycznych w rejonie Bliskiego Wschodu na skutek  
podpisanego rozejmu poprawił nastroje inwestorów na rynku obligacji. Oprócz 
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Obligacje polskie: poprawa perspektyw dla obligacji długoterminowych II kw. 2025 YTD

GPWB-BWZ (obligacje polskie zmiennokuponowe) 1,24% 2,81%

GPWB-B1Y3Y (obligacje polskie krótkoterminowe) 1,92% 3,45%

TBSP.Index (obligacje polskie) 2,76% 4,96%

Źródło: Bloomberg.

globalnych czynników pozytywnie zadziałała także czerwcowa decyzja polskiego 
rządu o zamrożeniu cen energii do końca 2025 r. Usunęło to jeden z elementów 
niepewności, na który RPP zwracała uwagę w kontekście przyszłych decyzji doty-
czących poziomu stóp procentowych. To przełożyło się na umocnienie polskich 
obligacji skarbowych i ich powrót na wzrostową ścieżkę.

Pomimo dużej zmienności na światowych rynkach w pierwszym półroczu br.  
TBSP.Index – główny indeks polskich obligacji skarbowych – wzrósł o prawie  
5 proc. Dobrze, biorąc pod uwagę ich niższy poziom ryzyka, poradziły sobie także 
papiery skarbowe o krótszych terminach zapadalności, tj. od roku do 3 lat. 

Informacja reklamowaPotrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt Wróć  |  Dalej

Otrzymuj newsletter – zapisz się! Komentarze rynkowe PPEPPK Warto wiedzieć
Przyszłość w dobrym Towarzystwie 

INWESTYCJE

Informacja reklamowaPotrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt Wróć  |  Dalej

Komentarze rynkowe PPEPPK Warto wiedzieć
Przyszłość w dobrym Towarzystwie 

Otrzymuj newsletter – zapisz się!
INWESTYCJE

https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera


PPK
Fundusz PPK inPZU SFIO – wyniki

Niższa opłata – większy  
potencjalny zysk

Dlaczego warto wypłacać środki  
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PPK inPZU 2025 PPK inPZU 2030

PPK inPZU 2045 PPK inPZU 2050

PPK inPZU 2055 PPK inPZU 2060

PPK inPZU 2035 PPK inPZU 2040

PPK inPZU 2065 Wszystkie subfundusze 
PPK inPZU

Kliknij i sprawdź wyniki:

Fundusz PPK inPZU SFIO
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Dane na 30 czerwca 2025 r.
Źródło: analizy.pl. Przedstawione dane odnoszą się do funduszy z tą samą zdefiniowaną datą.

Wynik  
za 2020

Średnia  
dla grupy  

za 2020

Wynik  
za 2021

Średnia  
dla grupy  

za 2021

Wynik  
za 2022

Średnia  
dla grupy  

za 2022

Wynik  
za 2023

Średnia  
dla grupy  

za 2023

Wynik  
za 2024

Średnia  
dla grupy  

za 2024
YTD*

Średnia  
dla grupy 

YTD

Od początku 
działalności

Średnia  
dla grupy 

od początku 
działalności

PPK inPZU 2025 +10,10% +7,66% -2,70% -0,70% -5,68% -5,67% +16,57% +17,00% +4,86% +5,00% +5,94% +6,11% +36,28% +34,63%

PPK inPZU 2030 +14,00% +9,30% +2,09% +4,80% -7,49% -8,53% +19,65% +21,58% +5,05% +5,65% +8,30% +8,50% +52,40% +51,01%

PPK inPZU 2035 +18,06% +10,75% +7,19% +9,68% -8,88% -10,73% +23,33% +25,57% +5,43% +6,58% +10,91% +11,76% +73,66% +68,38%

PPK inPZU 2040 +18,06% +10,95% +7,70% +10,95% -9,00% -11,14% +23,70% +26,54% +5,41% +6,70% +12,73% +14,18% +77,78% +76,08%

PPK inPZU 2045 +23,48% +12,42% +12,12% +14,25% -11,09% -12,63% +27,54% +29,00% +5,87% +7,29% +13,93% +14,98% +97,62% +87,32%

PPK inPZU 2050 +23,00% +12,19% +11,97% +14,60% -11,52% -12,80% +27,76% +29,23% +6,00% +7,26% +15,11% +16,57% +98,20% +89,98%

PPK inPZU 2055 +22,67% +11,90% +12,27% +14,43% -11,41% -12,63% +27,58% +29,18% +5,92% +7,20% +14,92% +16,52% +96,60% +88,54%

PPK inPZU 2060 +22,29% +13,43% +12,49% +14,17% -12,20% -12,79% +27,35% +29,01% +5,66% +6,96% +15,07% +16,54% +88,62% +88,63%

PPK inPZU 2065 - - - - -13,72% -9,80% +25,28% +27,74% +4,23% +6,93% +14,93% +16,47% +46,54% +54,33%

Wszystkie subfundusze PPK inPZU

* YTD (ang. Year-to-Date) – od początku roku.
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Niższa opłata – większy 
potencjalny zysk
Od 1 lipca 2025 r. opłaty za zarządzanie pracowniczymi planami  
kapitałowymi (PPK) w TFI PZU SA są jeszcze niższe! Dzięki temu  
uczestnicy PPK będą mieli więcej zainwestowanych środków  
na swoich rejestrach.

Wartość aktywów zgromadzonych w subfunduszach PPK inPZU 
SFIO to już 8,4 mld zł*. Obniżka faktycznych opłat jest efektem 
naszego rosnącego udziału w rynku PPK.

* Dane z 30 czerwca 2025 r.

Subfundusz Rzeczywiste stawki wynagrodzenia stałego  
za zarządzanie od 1 lipca 2025 r.**

PPK inPZU 2025 0,1207%

PPK inPZU 2030 0,1646%

PPK inPZU 2035 0,2194%

PPK inPZU 2040 0,2414%

PPK inPZU 2045 0,2414%

PPK inPZU 2050 0,2468%

PPK inPZU 2055 0,2468%

PPK inPZU 2060 0,2468%

PPK inPZU 2065 0,2468%

** Stawki będą się zmieniały na zasadach określonych w art. 49 ust. 5-7 ustawy o PPK.
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Dlaczego warto wypłacać 
środki z PPK ratalnie,  
a nie jednorazowo?
Pracownicze plany kapitałowe (PPK) to długoterminowy,  
dobrowolny program oszczędzania, który ma na celu  
zapewnienie dodatkowego źródła dochodu po zakończeniu 
aktywności zawodowej.

Gdy nadchodzi moment wypłaty pieniędzy, uczestnik PPK ma do wyboru  
dwie możliwości: wypłatę jednorazową lub ratalną. I choć ta pierwsza 
opcja może wydawać się kusząca, to wiele zalet ma właśnie wypłata ratalna. 
Warto z niej skorzystać, jeśli zależy nam na rozsądnym gospodarowaniu 
oszczędnościami zgromadzonymi w PPK.
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Korzystniejsze opodatkowanie 
W przypadku wypłaty ratalnej (w co najmniej 120 ratach) uczestnik PPK  
nie zapłaci podatku od zysków kapitałowych (tzw. podatku Belki).  
Przy wypłacie jednorazowej część zysków może zostać opodatkowana,  
co zmniejsza realną wartość wypłacanych środków.

Stały dopływ pieniędzy 
Wypłata w ratach zapewnia regularny dochód i może być cennym uzupeł-
nieniem emerytury z ZUS-u, która – według prognoz – będzie coraz niższa. 
Jest to szczególnie ważne w czasach inflacji i rosnących kosztów życia – 
comiesięczne wpływy pomagają lepiej planować budżet domowy.

Dalsze inwestowanie pieniędzy
Oszczędności, które pozostają w PPK i nie zostały jeszcze wypłacone, nadal 
pracują w funduszu zdefiniowanej daty dostosowanym do wieku uczestnika 
PPK i mogą przynosić zyski. Dzięki temu wartość kapitału uczestnika PPK może 
się zwiększać, nawet po osiągnięciu przez tę osobę wieku emerytalnego.

Ochrona przed impulsywnym wydatkowaniem
Kiedy otrzymujemy dużą sumę pieniędzy jednorazowo – jak w przypadku 
wypłaty całego kapitału z PPK – pojawia się naturalna pokusa, by wydać  
ją szybko, często na rzeczy, które niekoniecznie są nam potrzebne.  
To zjawisko jest określane w psychologii jako syndrom nagłego bogactwa 
(ang. sudden wealth syndrome).

Wypłata ratalna jest formą samodyscypliny i działa jak finansowy  
„hamulec bezpieczeństwa”:

utrudnia szybkie wydanie całej kwoty,

pomaga rozłożyć środki na dłuższy czas, co zwiększa  
poczucie bezpieczeństwa,

ułatwia planowanie budżetu i dostosowanie wydatków  
do realnych potrzeb.

Informacja reklamowaPotrzebujesz dodatkowych informacji? Szybki kontakt Wróć  |  Dalej

Otrzymuj newsletter – zapisz się! Komentarze rynkowe PPEPPK Warto wiedzieć
Przyszłość w dobrym Towarzystwie 

INWESTYCJE
Otrzymuj newsletter – zapisz się! Komentarze rynkowe PPEPPK Warto wiedzieć

Przyszłość w dobrym Towarzystwie 

INWESTYCJE

https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera


PPK to dla nas coś więcej  
niż tylko zarządzanie 
To realna troska o przyszłość uczestników tego programu.  
W TFI PZU SA nie ograniczamy się wyłącznie do roli 
instytucji finansowej, która zawarła umowę o zarządzanie  
i prowadzenie PPK. Naszą misją jest wspieranie pracodawców  
i pracowników na każdym etapie uczestnictwa w programie.

Edukacja, dostępność i zrozumienie zasad oszczędzania – to dla nas  
kluczowe elementy budowania zaufania i świadomości finansowej.  
Dlatego regularnie organizujemy bezpłatne szkolenia online,  
które cieszą się ogromnym zainteresowaniem. 

Co miesiąc setki uczestników dołączają do naszych spotkań, by dowiedzieć 
się, jakie są zasady funkcjonowania PPK. Prowadzimy także wiele szkoleń  
dla zespołów obsługujących PPK u pracodawców.
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Dlaczego warto wziąć w nich udział?

Szkolenia prowadzą doświadczeni eksperci.

Uczestnicy mogą zadawać pytania na żywo.

Spotkania są dostępne dla każdego – bez względu 
 na poziom wiedzy.

Wszystko odbywa się online i jest bezpłatne.

Nieustanny rozwój

Nie poprzestajemy na tym, co już osiągnęliśmy. Stale rozwijamy naszą ofertę  
edukacyjną, dostosowując ją do zmieniających się potrzeb uczestników. Regularnie 
proponujemy nowe zagadnienia i tematy szkoleń. Naszym celem jest, aby każdy – 
niezależnie od wieku czy doświadczenia – znalazł w nich coś dla siebie.

Sprawdź harmonogram najbliższych szkoleń i dołącz do nas:
emeryturappk.pzu.pl/szkolenia-ppk.
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Skorzystaj z wyjątkowego 
benefitu dla uczestników 
PPK!
Masz konto uczestnika PPK w inPZU? Świetnie! Teraz możesz 
skorzystać z promocji „Pakiet medyczny dla uczestników PPK”. 
To prosty sposób, by zadbać o zdrowie – swoje i bliskich –  
w niższej cenie.

Jak to działa? 

1. Zaloguj się na swoje konto uczestnika PPK na in.pzu.pl.

2.  Kliknij w przycisk, który przeniesie cię do specjalnej instrukcji poświęconej benefitowi.

3.  Wybierz pakiet medyczny, który cię interesuje – dla siebie, dla pary lub dla seniora.

4.  W formularzu zakupu wpisz wskazany w instrukcji kod zniżkowy.

5. Otrzymasz 5 proc. rabatu na wybrany pakiet!

To szybkie, wygodne i korzystne. Jeśli masz pytania, napisz na ppk@pzu.pl  
lub zadzwoń na infolinię: 22 640 05 55.
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To nie wszystko! 

Poznaj pozostałe benefity dla uczestników PPK:

Pakiet Wyższa Emerytura (PWE) – dodatkowa możliwość oszczędzania  
na przyszłość. W ramach PWE możesz korzystać z produktów  
takich jak IKE, IKZE czy PPO. Więcej informacji znajdziesz na  
in.pzu.pl/klienci-indywidualni/pwe-dla-pracownika.

Klub „PZU Pomocni” – dołączając do klubu jako klient Grupy PZU,  
zyskujesz dostęp do specjalnych ofert i zniżek. Rejestracja odbywa się 
przez portal moje.pzu.pl.
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PPE
Jak sprawdzić wyniki PPE?

Wykorzystanie środków z PPE

Pracodawco, nie przegap ważnego 
terminu!

Zmiany w przepisach o PPE –  
co to oznacza dla pracodawców?

Aktualizujemy naszą ofertę
funduszy inwestycyjnych
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Jak sprawdzić  
wyniki PPE?
1. Wejdź na in.pzu.pl.

2. Kliknij w zakładkę „Notowania”.

3. W sekcji z nagłówkiem „Filtry” znajdują się cztery okienka z listami  
rozwijalnymi. W ostatnim z nich wybierz kategorię jednostki  
właściwą dla twojego programu*.

4. Na stronie pojawią się wyniki inwestycyjne dla wybranego  
przez ciebie zakresu.

5. Aby porównać wyniki kilku subfunduszy, w kolumnie „Porównaj”  
wybierz interesujące cię subfundusze (maksymalnie pięć)  
i kliknij w kafelek „PORÓWNAJ”.

*  Jeżeli nie wiesz, którą jednostkę uczestnictwa wybrać, skontaktuj się z pracodawcą prowadzącym  

twój program.

2

3

5

4
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W razie pytań zachęcamy do kontaktu: 
tel. 22 640 05 55 
e-mail: ppe@pzu.pl

6. Na stronie pojawią się szczegóły notowań i wykresy wybranych  
przez ciebie subfunduszy.

7. Aby wrócić do tabeli notowań, kliknij w pole z napisem  
„Powrót do tabeli”.

7
6
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Wykorzystanie  
środków z PPE 
Czy z pracowniczego programu emerytalnego (PPE)  
można zapłacić zaliczkę na czynsz za mieszkanie  
albo odłożyć oszczędności dla wnuków? Choć środki  
zgromadzone w PPE są prywatne, to ich wykorzystanie  
jest ściśle regulowane przepisami prawa.

PPE to forma dobrowolnego oszczędzania na emeryturę, tworzona przez 
pracodawcę dla pracowników. Co jednak ważne, nie można wypłacić  
środków z tego programu w dowolnym momencie, ponieważ wypłaty 
są możliwe dopiero po spełnieniu warunków określonych w ustawie o PPE.

Atrakcyjna wypłata ratalna 

Najważniejszą i najbardziej atrakcyjną opcją skorzystania z oszczędności  
zgromadzonych w PPE jest ich wypłata po ukończeniu 60. roku życia  
(lub 55., jeśli pracownik uzyskał prawo do emerytury). Uczestnik PPE może się  
wtedy zdecydować na wypłatę jednorazową lub ratalną.

Wypłata ratalna to szczególnie korzystne rozwiązanie:

pozwala rozłożyć środki na wiele lat, co może stanowić stałe  
uzupełnienie emerytury,

nie podlega opodatkowaniu od zysków kapitałowych 
(tzw. podatkowi Belki),

umożliwia planowanie finansów w dłuższej perspektywie  
i może być dodatkiem do domowego budżetu, przekazywanym 
na konto bankowe.

Więcej informacji o możliwościach wypłat ratalnych z PPE  
znajdziesz na in.pzu.pl/klienci-indywidualni/wyplaty-ratalne-ppe. 
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Wypłata oszczędności z PPE dla wnuków 

Choć podczas trwania programu nie można bezpośrednio przekazać środków 
z PPE innym osobom, to po osiągnięciu wieku emerytalnego uczestnik może je 
wypłacić i samodzielnie nimi dysponować, czyli np. ofiarować je wnukom jako 
darowiznę lub wsparcie finansowe.

Podsumowując, PPE to narzędzie długoterminowego oszczędzania, które nie służy 
do bieżących wydatków, ale już po 60. roku życia daje dużą elastyczność – w tym 
możliwość wygodnej wypłaty ratalnej i swobodnego dysponowania zgromadzonym 
kapitałem. 

Porównanie wypłaty jednorazowej i ratalnej

Przykład 1. 
Mając 55 000 zł oszczędności 

w PPE, przez 12 lat możesz 
otrzymywać 500 zł miesięcznie 

i zyskać 17 231 zł*

Przykład 2.
Mając 145 000 zł oszczędności 
w PPE, przez 18 lat możesz 
otrzymywać 1000 zł miesięcznie 
i zyskać 70 934 zł*

*  Do wyliczeń przyjęliśmy średnioroczny zysk w wysokości 4,80 proc. Ostatnia rata w przykładzie 1. wynosi 231 zł, a w przykładzie 2. – 934 zł. 

Należy się liczyć z możliwością zmiany wartości, utraty wpłaconych i pozostawionych w programie PPE środków. Obliczenia własne TFI PZU SA.

wypłata 
ratalna

wypłata 
ratalna

wypłata 
jednorazowa

wypłata 
jednorazowa

500 zł 1000 zł

55 000 zł 145 000 zł

łączna wypłata:
72 231 zł

łączna wypłata:
215 934 zł

łączna wypłata:
55 000 zł

łączna wypłata:
145 000 zł

× 145*
rat

× 216*
rat

× 1 × 1

przewidywany 
zysk: 17 231 zł*

przewidywany 
zysk: 70 934 zł*

Oszczędności 
w PPE
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Dlaczego to takie ważne?

Jeśli w PPE uczestniczy co najmniej 25 proc. osób zatrudnionych, 
za które naliczasz i odprowadzasz składki podstawowe w wysokości 
co najmniej 3,5 proc. wynagrodzenia, nie musisz prowadzić dla swoich 
pracowników PPK.

Obowiązek sprawdzania poziomu partycypacji w PPE wynika z nowelizacji 
ustawy o PPE z 7 kwietnia 2022 r.

Oświadczenie możesz złożyć elektronicznie na stronie PFR. 

Masz pytania? Skontaktuj się z infolinią PFR: 22 703 43 63.

Pracodawco, nie przegap 
ważnego terminu! 
Sprawdź poziom partycypacji w pracowniczym  
programie emerytalnym (PPE) w swoim przedsiębiorstwie. 
Jeśli prowadzisz PPE, do 31 lipca 2025 r. musisz złożyć  
do Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) oświadczenie  
o liczbie osób zatrudnionych oraz uczestników PPE  
(ze stanem na 1 lipca 2025 r.).

Pamiętaj!

Badanie partycypacji należy przeprowadzać co najmniej dwa razy  
w roku – w oświadczeniu musi być wskazany stan na 1 stycznia i 1 lipca. 
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Zmiany w przepisach  
o PPE – co to oznacza  
dla pracodawców?
Jeśli prowadzisz pracowniczy program emerytalny (PPE) 
z TFI PZU SA i nie masz jeszcze aneksu dostosowującego 
umowę PPE do znowelizowanej ustawy o PPE…

…to do 31 grudnia 2026 r. musisz:

• zaktualizować umowę zakładową i umowę z funduszem,

• złożyć wniosek do KNF o rejestrację zmian.

Przygotujemy dla ciebie niezbędne dokumenty i złożymy wniosek do KNF. 
Jeśli chcesz wprowadzić jakieś zmiany do umowy lub masz pytania – napisz do nas 
na ppe@pzu.pl lub skontaktuj się ze swoim opiekunem z TFI PZU SA. 

Wiemy, jak ważna jest sprawna obsługa PPE, dlatego w związku z nowelizacją ustawy 
o PPE zastąpimy obecną aplikację eRU łatwym w obsłudze serwisem e-PWE.

Co pracodawca zyskuje na zmianie systemu?

Mniej pracy – pracownicy samodzielnie składają zlecenia online,  
a pracodawca tylko je zatwierdza.

Elastyczność – nadal można przyjmować zlecenia papierowe.

Przypomnienia e-mail – system poinformuje administratora o oczekującym 
zleceniu do zatwierdzenia.

Nowe funkcje – wygodne raporty do pobrania i analiza danych w zasięgu ręki.

Pliki składkowe bez zmian – plik IWS pozostaje taki sam, nie trzeba nic 
zmieniać w obecnej obsłudze systemowej po stronie pracodawcy. 
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Aktualizujemy naszą ofertę 
funduszy inwestycyjnych 
Regularnie analizujemy naszą ofertę zarządzania aktywami – 
zarówno na rynkach globalnych, jak i lokalnych –  
pod kątem jej atrakcyjności. Dostosowujemy ją  
do zmieniających się przepisów oraz oczekiwań naszych 
klientów i partnerów biznesowych. Na tej podstawie  
systematycznie aktualizujemy propozycje funduszy  
inwestycyjnych, którymi zarządzamy.

W latach 2024-2025 opublikowaliśmy szereg komunikatów  
dotyczących zmian statutów PZU FIO Parasolowego oraz  
inPZU SFIO. Szczegóły są dostępne na naszej stronie internetowej  
w zakładkach „PZU FIO Parasolowy” oraz „inPZU SFIO”:  
pzu.pl/tfi/dokumenty-funduszy-tfipzu.
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Nazwy subfunduszy

Wprowadziliśmy również zmiany w nazwach wybranych subfunduszy,  
aby jeszcze lepiej odzwierciedlały ich strategie inwestycyjne.

Od 30 grudnia 2024 r. obowiązują nowe nazwy subfunduszy:

w ramach PZU FIO Parasolowego:

PZU Medyczny → PZU Globalny Akcji Medycznych;

w ramach inPZU SFIO:

inPZU Inwestycji Ostrożnych → inPZU Inwestycji Ostrożnych  
Obligacje Krótkoterminowe,

inPZU Obligacje Polskie → inPZU Polskie Obligacje Skarbowe,

inPZU Obligacje Rynków Rozwiniętych → inPZU Obligacje  
Skarbowe Rynków Rozwiniętych.

Od 2 kwietnia 2025 r. obowiązują nowe nazwy i polityki inwestycyjne  
dla subfunduszy:

inPZU Akcje CEEplus → inPZU Akcje Polskie Małych  
i Średnich Spółek,

inPZU Obligacje Inflacyjne → inPZU Obligacje Skarbowe  
Amerykańskie.

Co to oznacza dla uczestników naszych programów  
emerytalno-oszczędnościowych?

Wprowadzone zmiany nie wymagają od uczestników PPE, GPE czy PWE  
podejmowania żadnych działań. Każdy z nich ma jednak możliwość zmiany  
subfunduszy w dowolnym momencie, jeśli wyrazi taką wolę.

Zachęcamy pracodawców do poinformowania pracowników o tych zmianach  
w sposób zwyczajowo przyjęty w ich organizacjach – np. poprzez e-mail,  
publikację w intranecie lub komunikat na tablicy ogłoszeń.
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Warto wiedzieć
 

Finansowa sztafeta pokoleń – wpływ 
przekonań z dzieciństwa na bieżące finanse

ABC inwestowania – słownik  
najważniejszych pojęć

 
Akademia Finansów Osobistych –  
sukces, który inspiruje!

 
Aktualizacja nazwy submarki –  
PZU INWESTYCJE

Emerytura w mObywatelu
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Finansowa sztafeta  
pokoleń – wpływ przekonań  
z dzieciństwa na bieżące 
finanse
Dzieci są jak gąbki, które chłoną wszystko, co je otacza.  
To porównanie dotyczy szczególnej skłonności najmłodszych 
do skupiania się nie tylko na słowach, lecz także na schematach 
postaw i zachowań, które obserwują. 

Jeżeli na przykład zabronimy dziecku patrzenia w ekran telefonu,  
a sami będziemy nieustannie sprawdzać wiadomości i posty w social  
mediach, to możemy się domyślić, dlaczego nasze komunikaty wobec  
tego młodego człowieka są nieskuteczne. Postawy finansowe nie stanowią 
w tym schemacie wyjątku. W tym artykule wrócimy do odległej przeszłości,  
w której kształtowały się zalążki naszej obecnej kondycji finansowej.
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środków, a w szczególności braku skłonności przedsiębiorczych. Według badań 
tacy ludzie mogą mieć w dorosłości problem z gromadzeniem oszczędności  
i wykazywać się niską osobistą wartością netto.

Zgodnie z teorią społecznego uczenia się, autorstwa kanadyjsko-amerykańskiego  
psychologa Alberta Bandury, ludzie mają tendencję do przenoszenia nabytych  
w dzieciństwie przekonań dotyczących pieniędzy i umiejętności finansowych  
do swojego dorosłego życia. Zrozumienie przez dzieci roli, jaką odgrywają pieniądze, 
może więc mieć kluczowe znaczenie dla ich późniejszego tzw. zdrowia finansowego. 
Brad Klontz, autor badania skryptów pieniężnych (tzw. Inwentarz Skryptów  
Pieniężnych Klontza), podkreśla, że przekonania finansowe – wywołane silnie  
emocjonalnymi zdarzeniami związanymi z pieniędzmi w dzieciństwie – mogą być 
bardzo odporne na ewentualne zmiany w dorosłym życiu. Przyjrzyjmy się czterem 
kluczowym skryptom finansowym, które wpływają na nasze obecne relacje  
z pieniądzem. Zostały one stworzone na podstawie 72 zidentyfikowanych  
przekonań dotyczących finansów.

Unikanie pieniędzy (ang. money avoidance)

Dzieci wychowywane w domach, w których pieniądze stanowiły źródło niepokoju, 
zła czy stresu (np. poprzez ich brak, niewłaściwe zarządzanie budżetem domowym, 
zagrożenie ubóstwem w wyniku podejmowania błędnych decyzji finansowych)  
lub rodzinnych konfliktów mogą w przyszłości wykazywać nadmierną kontrolę  
wydatków, odczuwać wstręt do sprawiania sobie przyjemności za pomocą pieniędzy  
przy jednoczesnej niechęci do sprawowania kontroli nad własnym budżetem.  
Osoby ze skryptem unikania mają często nadmierną awersję do ryzyka. Mocno  
nasilona forma strachu przed podjęciem jakiegokolwiek ryzyka finansowego,  
która została wyniesiona z domu rodzinnego, może mieć konsekwencje chociażby 
w unikaniu negocjowania warunków zatrudnienia, inwestowania wolnych  
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Statusowanie (ang. money status)

Jednym z najbardziej niepokojących skryptów jest wyniesione z domu utożsamianie  
statusu społecznego z posiadanym majątkiem. Osoby, które uzależniają poczucie 
własnej wartości od grubości swojego portfela, mogą być szczególnie narażone  
na chwiejność samooceny i ogólnego poczucia szczęścia. Charakterystycznym  
zachowaniem dla ludzi dorastających w tym przekonaniu jest coś w rodzaju wyścigu 
(lub też postawy konkurencyjnej wobec innych), w którym powinniśmy mieć  
(lub pokazać, że mamy) więcej niż inni z naszego otoczenia. Według autora badania 
może to prowadzić do patologicznych zachowań konsumenckich, takich jak  
zaciąganie kredytów ponad własne możliwości czy skrajny konsumpcjonizm.  
Grupą, która najsilniej wykazuje się skryptem statusowania, są osoby z niższym  
wykształceniem oraz podwyższonym poziomem lęku i niezadowolenia z życia.

Uwielbienie pieniędzy (ang. money worship)

Ten skrypt dotyczy sytuacji, w których dorośli nadmiernie stawiają znak równości  
pomiędzy pieniędzmi a szczęściem. Osoby, które były wychowywane w silnym 
przekonaniu, że wzrasta ono wprost proporcjonalnie do wielkości posiadanego 
majątku, mogą wykazywać chroniczne niezadowolenie z powodu coraz częstszego 
niezaspokajania swoich emocjonalnych potrzeb przez gotówkę. Badania przepro-
wadzone przez Klontza pokazują silną korelację między skryptem uwielbienia  
pieniędzy, wykształconym w okresie dorastania, a problemami z kredytami  
konsumpcyjnymi i – podobnie jak w skrypcie unikania – niską osobistą wartością 
netto. W tym zakresie mamy również do czynienia z kompulsywnym wydawaniem 
pieniędzy w celu nagradzania samego siebie i poprawy swojego humoru (uzależ-
nienie od konsumpcji).
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Łukasz Buczyński
dyrektor ds. klientów  
korporacyjnych

„Oszczędnościowe espresso” – wiedza na wyciągnięcie ręki! 

Zapraszamy na nasz blog „Oszczędnościowe espresso”, na którym co miesiąc 
publikujemy ciekawe artykuły z zakresu finansów, ekonomii i psychologii.  

Z treścią wszystkich dostępnych materiałów można się zapoznać tutaj.

Czujność finansowa (ang. money vigilance)

Ostatni skrypt dotyczy osób, dla których pieniądze są źródłem wstydu i tajemnic. 
Towarzyszy im nabyte w dzieciństwie przekonanie, że o pieniądzach się nie rozmawia, 
a informacje o wartości majątku czy wynagrodzeniu należy chronić, niezależnie  
od jego wysokości. Finansowe tabu może przejawiać się w nadmiernym gromadzeniu  
oszczędności na nieoprocentowanych produktach (lub w gotówce) ze względu  
na niski stopień zaufania do instytucji finansowych. Według badań Klontza  
40 proc. osób z grupy wykazującej silną czujność związaną z pieniędzmi uważa  
fakt niedzielenia się z małżonkiem informacjami o swoich finansach za coś natural-
nego. Tyle samo respondentów przyznało się do oszukiwania partnerów w zakresie 
ceny zakupu jakiegoś towaru. Skrypt czujności finansowej dotyczy również osób 
stale zaniepokojonych o swoją finansową przyszłość.

Skrypty pieniężne

Inwentarz skryptów pieniężnych Klontza w pewnym sensie ukazuje skrajne  
lub jaskrawe obszary, które mogą się na siebie nakładać, a nasze obecne problemy 
mogą znajdować w nich odzwierciedlenie o niejednakowym nasileniu. Opisane 
skrypty mogą nam pomóc w zrozumieniu stresogennych i często destrukcyjnych 
zachowań finansowych, które utrudniają codzienne funkcjonowanie. Mogą  
również stanowić pewien sygnał ostrzegawczy na temat tego, przed czym  
chcielibyśmy uchronić nasze własne dzieci.

Źródło: B. Klontz, S.L. Britt, J. Mentzer, T. Klontz, Money Beliefs and Financial Behaviors: Development of the Klontz 
Money Script Inventory, „Journal of Financial Therapy” 2011, 2 (1) 1.
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Akademia Finansów 
Osobistych – sukces,  
który inspiruje!
Akademię Finansów Osobistych zorganizowaliśmy z myślą  
o szerzeniu wiedzy finansowej i wspieraniu świadomego  
zarządzania domowym budżetem. Naszym celem było 
dostarczenie praktycznej wiedzy w przystępnej dla każdego 
uczestnika formie.

Tegoroczna, wiosenna edycja składała się z czterech odcinków, w których 
wzięli udział wybitni eksperci: 

1.  dr Ewa Jarczewska-Gerc w pierwszym odcinku pt. „Stres a pieniądze”  
opowiadała o psychologicznych aspektach zarządzania finansami  
i wpływie emocji na decyzje finansowe; 

2.  prof. dr hab. Katarzyna Sekścińska w materiale „Jak prawidłowo budować 
budżet domowy” tłumaczyła, jak skutecznie planować i kontrolować  
domowe wydatki;

3.  dr Tomasz Lasocki podczas spotkania zatytułowanego „ZUS bez tajemnic”  
rozwiewał wątpliwości związane z systemem emerytalnym;

4.  Tomasz Matras z TFI PZU SA w części „Inwestowanie” wprowadzał uczestników 
w świat inwestycji i funduszy.

Zachęcamy do obejrzenia nagrań z tych spotkań – to świetna okazja,  
by uporządkować swoją wiedzę finansową i zainspirować się do działania.  
Nagrania są dostępne tutaj.

Co dalej?

Już teraz pracujemy nad jesienną edycją akademii, w której m.in. pogłębimy 
zagadnienia dotyczące ZUS-u oraz inwestowania, a także poruszymy  
nowe tematy związane z dywersyfikowaniem oszczędności.

Do zobaczenia jesienią!
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ABC inwestowania –  
słownik najważniejszych 
pojęć
Towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI/towarzystwo) – podmiot  
zarządzający funduszem inwestycyjnym i reprezentujący go w stosunkach  
z osobami trzecimi. W myśl ustawy o funduszach inwestycyjnych może to być  
wyłącznie spółka akcyjna, która uzyskała od Komisji Nadzoru Finansowego  
odpowiednią zgodę na prowadzenie takiej działalności. Towarzystwo, jako  
najważniejszy organ funduszu, podejmuje wszelkie aktywności konieczne  
do prawidłowego funkcjonowania tego funduszu.

Uczestnictwo – wyodrębniona w rejestrze uczestników funduszu ewidencja  
danych dotyczących konkretnego uczestnika funduszu.

Uczestnik funduszu – osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka  
organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która ma prawny tytuł  
(jednostkę uczestnictwa – w przypadku funduszy otwartych; lub certyfikat  
inwestycyjny – w przypadku funduszy zamkniętych) do udziału w aktywach 

funduszu. Uczestnik nabywa uprawnienia wraz z zawarciem umowy z funduszem.  
W zależności od rodzaju funduszu uczestnik ma prawo do m.in. nabycia, żądania  
wykupu, konwersji czy zamiany jednostek uczestnictwa, a w przypadku funduszu  
zamkniętego – do nabycia lub żądania wykupu certyfikatów inwestycyjnych  
w określonym przedziale czasu. Ponadto może on uczestniczyć w organach kontrolnych 
funduszu (takich jak rada inwestorów czy zgromadzenie inwestorów).

Umorzenie jednostek uczestnictwa – likwidacja jednostek w efekcie złożenia przez 
uczestnika zlecenia ich odkupienia przez fundusz inwestycyjny i wypłata oszczędności 
na rachunek bankowy.T

U
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WIG – Warszawski Indeks Giełdowy, najstarszy indeks warszawskiej giełdy, liczony 
od pierwszej sesji giełdowej, czyli od 16 kwietnia 1991 r. Obejmuje akcje niemal 
wszystkich spółek notowanych na polskim rynku.

Zamiana jednostek uczestnictwa subfunduszy – operacja wykonywana 
na zlecenie uczestnika funduszu. To jednoczesne żądanie odkupienia jednostek 
uczestnictwa jednego subfunduszu i nabycie jednostek w innym subfunduszu 
w ramach jednego funduszu parasolowego.

Zarządzający funduszem – specjalista odpowiedzialny za zarządzanie funduszem, 
zatrudniony przez TFI. Jego zadaniem jest efektywne zarządzanie środkami funduszu 
zgodnie z jego polityką i celami inwestycyjnymi.

W

Źródła: analizy.pl, gpw.pl, prospekt informacyjny, załącznik do umowy z funduszem.

Z
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Aktualizacja  
nazwy submarki –  
PZU INWESTYCJE
Informujemy, że w ramach ujednolicenia komunikacji  
i oznaczeń usług inwestycyjnych oferowanych przez  
TFI PZU SA wprowadzamy jednolitą nazwę submarki – 
PZU INWESTYCJE.

W związku z tym nowa nazwa:

będzie widoczna w systemach informatycznych e-PPK oraz e-PWE,

zostanie zaktualizowana na stronach internetowych oraz  
w materiałach informacyjnych,

będzie widoczna również na potwierdzeniach transakcji  
i innych dokumentach. INWESTYCJE

Zmiana ma charakter techniczny i nie wpływa na zakres ani jakość świadczonych 
usług. Jej cele to ułatwienie identyfikacji oferty inwestycyjnej Grupy PZU oraz 
zapewnienie spójności komunikacji z klientami.
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Emerytura  
w mObywatelu 
Polski rząd zdecydował o uchyleniu ustawy o Centralnej 
Informacji Emerytalnej (CIE) i zastąpieniu tej platformy 
nową funkcją w mObywatelu. Już od 1 stycznia 2026 r.  
w aplikacji sprawdzimy prognozowaną emeryturę  
z ZUS-u, a także wysokość środków zgromadzonych  
w ramach tzw. trzeciego filaru. 

Do tej pory, aby uzyskać informację o swoich wpłatach do poszczególnych  
programów emerytalnych, użytkownik musiał się logować do wielu różnych  
serwisów. Dzięki wprowadzonym zmianom od nowego roku użytkownicy  
mObywatela będą mogli łatwo sprawdzić wysokość przyszłej emerytury z ZUS-u  
oraz historię wpłat, a także stan oszczędności zgromadzonych w ramach IKE, IKZE, 
OFE, PPE czy PPK. Ponadto osoby prowadzące działalność rolniczą zobaczą swoje 
składki wpłacone do KRUS-u. 
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Szybki kontakt
Portal informacyjny:
emeryturaPPK.pzu.pl 

Portal dla pracowników: 
in.PZU.pl 

Infolinia dla pracowników:  
22 640 05 55

Infolinia dla pracodawcy: 
22 640 06 22

Kanał YouTube Grupy PZU: 
youtube.com/c/GrupaPZU
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Ten materiał jest skierowany do pracodawców, którzy zawarli z PZU FIO Parasolowym, 
inPZU SFIO lub z PPK inPZU Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym 
(„Fundusz”) zarządzanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA 
(„TFI PZU SA”) umowę o wnoszenie składek do Funduszu w ramach pracowniczego  
programu emerytalnego („PPE”) lub umowę o prowadzenie grupowego planu 
emerytalnego („GPE”) bądź umowę o prowadzenie pracowniczego planu oszczęd-
nościowego („PPO”), bądź też umowę o zarządzanie pracowniczym planem kapita-
łowym („PPK”), oraz do osób zatrudnionych u takich podmiotów zatrudniających. 

Informacje o PPE oferowanym przez TFI PZU SA są zawarte w „Umowie o wnoszenie  
składek do funduszu inwestycyjnego zarządzanego przez Towarzystwo Funduszy 
Inwestycyjnych PZU SA”. Informacje o GPE są zawarte w „Umowie o prowadzenie 
grupowego programu emerytalnego”. Informacje o PPO są zawarte w „Umowie 
o prowadzenie pracowniczego planu oszczędnościowego”. Informacje o PPK 
oferowanym przez TFI PZU SA są zawarte w „Regulaminie zarządzania pracowni-
czym planem kapitałowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny 
Otwarty” dla podmiotów zatrudniających oraz w „Regulaminie prowadzenia  
pracowniczego planu kapitałowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz  
Inwestycyjny Otwarty” dla osób zatrudnionych. Pakiet Wyższa Emerytura (PWE) 
jest oferowany w funduszu inPZU SFIO. 

Dane zawarte w niniejszym materiale nie stanowią usługi doradztwa inwestycyjnego  
oraz udzielania rekomendacji dotyczących instrumentów finansowych lub ich  
emitentów w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a także  
nie są formą świadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. TFI PZU SA  
nie ponosi odpowiedzialności za decyzje inwestycyjne osób, które zapoznały się  
z niniejszym materiałem. Wszelkie opinie i oceny wyrażane w niniejszym materiale 
są opiniami i ocenami TFI PZU SA lub jej doradców, będącymi wyrazem ich najlepszej 
wiedzy popartej informacjami zaczerpniętymi z kompetentnych rynkowych źródeł, 
obowiązującymi w chwili opracowywania tego materiału. Mogą one podlegać 
zmianie w każdym momencie, bez uprzedniego powiadomienia.

Przed podjęciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych należy się zapoznać z prospektem  
informacyjnym oraz z dokumentami zawierającymi kluczowe informacje (KID).  
Inwestycje w fundusze inwestycyjne są obarczone ryzykiem inwestycyjnym. Fundusz 
ani TFI PZU SA nie gwarantują, że zrealizujesz założony cel inwestycyjny lub uzyskasz 
określony wynik inwestycyjny. Należy liczyć się z możliwością utraty wpłaconych 
środków. Wyniki inwestycyjne, które Fundusz osiągnął w przeszłości, nie są gwarancją 
ani obietnicą, że Fundusz osiągnie określone wyniki w przyszłości. Informacje o Funduszu 
oraz szczegółowy opis czynników ryzyka znajdziesz w prospekcie informacyjnym  
na in.pzu.pl. KID są dostępne na in.pzu.pl. Prospekt i KID są w języku polskim. 

Informacja prawna
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Prezentowane wyniki PPK inPZU SFIO bazują na historycznych danych dotyczących 
wyceny wartości aktywów netto na jednostkę uczestnictwa i nie stanowią obietnicy 
na przyszłość. Indywidualna stopa zwrotu uczestnika z inwestycji jest uzależniona  
od wartości jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz  
oraz wysokości podatków bezpośrednio obciążających dochód z inwestycji w Fundusz,  
w szczególności podatku od dochodów kapitałowych. Inwestycje w jednostki 
uczestnictwa nie stanowią depozytu bankowego. Wartość aktywów netto subfun-
duszy (a tym samym wartość jednostki uczestnictwa) może cechować się dużą 
zmiennością ze względu na skład portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki 
zarządzania. 

Fundusz PZU FIO Parasolowy może lokować powyżej 35 proc. wartości aktywów 
funduszu w papiery wartościowe emitowane, poręczane lub gwarantowane  
przez Skarb Państwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorządu terytorialnego,  
państwa członkowskie Unii Europejskiej, jednostki samorządu terytorialnego 
państw członkowskich Unii Europejskiej, państwa należące do OECD lub między- 
narodową instytucję finansową, której członkiem jest Rzeczpospolita Polska  
lub co najmniej jedno z państw członkowskich Unii Europejskiej. 

Fundusze inPZU SFIO oraz PPK inPZU SFIO mogą lokować powyżej 35 proc. wartości 
aktywów funduszu w papiery wartościowe emitowane, poręczane lub gwarantowane 
przez Skarb Państwa, Narodowy Bank Polski, państwa członkowskie Unii Europejskiej, 
państwa należące do OECD (Australia, Chile, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea 
Południowa, Meksyk, Norwegia, Nowa Zelandia, Stany Zjednoczone Ameryki, 

Szwajcaria, Turcja, Zjednoczone Królestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej),  
a także przez powiat lub gminę, miasto stołeczne Warszawa, Europejski Bank  
Odbudowy i Rozwoju oraz Europejski Bank Inwestycyjny. 

Subfundusze PZU FIO Parasolowy są zarządzane aktywnie. Subfundusze indeksowe  
inPZU SFIO są zarządzane pasywnie, a subfundusze cyklu życia są zarządzane aktywnie. 
Inwestycja wiąże się z nabyciem jednostek uczestnictwa Funduszu, a nie aktywów 
będących jego własnością. TFI PZU SA nie świadczy pomocy prawnej. Podmiot  
zatrudniający powinien we własnym zakresie dokonać analizy prawnej i nie powi-
nien bazować jedynie na wyrażonej przez TFI PZU SA opinii. TFI PZU SA nie ponosi 
odpowiedzialności, jeżeli przedstawione stanowisko okaże się błędne, niekompletne 
lub zostanie zakwestionowane przez Polski Fundusz Rozwoju SA, sąd lub jakikolwiek 
organ administracyjny. 

Prawa autorskie do niniejszego materiału przysługują TFI PZU SA. Wykorzystywanie 
go bez pisemnej zgody TFI PZU SA lub w sposób naruszający przepisy prawa  
autorskiego jest niedozwolone. TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru 
Finansowego.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spółka Akcyjna, Sąd Rejonowy  
dla m.st. Warszawy XIII Wydział Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102,  
NIP: 527-22-28-027, kapitał zakładowy: 15 013 000 zł wpłacony w całości,  
rondo Ignacego Daszyńskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl.
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