UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
PRZEZ PPK inPZU SPECJALISTYCZNY FUNDUSZ INWESTYCYINY OTWARTY

zawarta w dniu (wypeinia TFI PZU SA) ............... pomiedzy:

PPK inPZU Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym do rejestru funduszy
inwestycyjnych prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VII Wydziat Cywilny Rodzinny i Rejestrowy
Sekcja ds. rejestrowych, pod numerem RFi 1635,

zwanym dalej ,Funduszem”
zarzadzanym i reprezentowanym przez:

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétke Akcyjna z siedzibg w Warszawie pod adresem:
Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000019102, REGON 014981458, NIP 527-22-28-027, o kapitale zaktadowym w wysokosci

15 013 000 zt w catosci wptaconym, reprezentowang przez:

zwang dalej , TFI PZU SA”

* nazwa (firma)

* forma prawna

* REGON

* typ rejestru / numer rejestru (CEIDG / KRS / inny)

* Identyfikacja pracodawcy / w przypadku braku NIP seria i dokument tozsamosci lub paszportu
* adres siedziby (kraj, miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer lokalu)

* adres korespondencyjny (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer lokalu)

reprezentowanym przez:

* imie i nazwisko

* funkcja (przedsiebiorca / wspolnik / prezes zarzadu / wiceprezes zarzadu / czionek zarzadu / prokurent /
petnomocnik / przedstawiciel ustawowy / osoba reprezentujgca — dyrektor, naczelnik albo inna)

* numer telefonu komdrkowego
* adres poczty elektronicznej (e-mail)

zwanym dalej ,,Podmiotem zatrudniajagcym”
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§1.

Fundusz, na podstawie niniejszej ,Umowy o zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym przez PPK
inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (zwanej dalej ,Umowg"), zarzadza pracowniczym
planem kapitatowym (zwanym dalej ,,PPK”) dla Osdb zatrudnionych w Podmiocie zatrudniajacym.

Integralng czescig Umowy jest ,Regulamin zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym przez PPK inPZU
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (zwany dalej ,Regulaminem”), stanowigcy zatacznik nr 1 do
Umowy.

§ 2.

Fundusz oswiadcza, ze:

ma prawo zawrze¢ i wykonywa¢ Umowe,

uzyskat, a w razie potrzeby uzyska, wszelkie zgody i zezwolenia wymagane przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi TFI PZU SA w zwigzku ze sprawami dotyczacymi Umowy i jej wykonywania przez Fundusz,

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego,
TFI PZU SA zostato umieszczone w ewidencji PPK,

Umowa nie zawiera warunkdw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez Fundusz w portalu PPK w
dniu zawarcia Umowy.

§ 3.

Podmiot zatrudniajgcy o$wiadcza, ze:

ma prawo zawrze¢ i wykonywa¢ Umowe,

uzyskat wszelkie zgody wymagane przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Podmiotu zatrudniajgcego
do zawarcia Umowy i jej wykonywania,

zgodnie z przepisami art. 7 ust. 3-5 Ustawy, dokonat wyboru Funduszu jako instytucji finansowej, z ktérg
zostanie zawarta Umowa,

zatrudnia odpowiednig liczbe Osdb zatrudnionych, ktéra uprawnia go do zawarcia Umowy zgodnie z art. 134
Ustawy,

zapoznat sie z Regulaminem i uznaje jego postanowienia za wigzace,
zapoznat sie z ,Regulaminem korzystania z serwisu e-PPK” i akceptuje jego warunki,

dokonujac pierwszej wptaty do PPK, potwierdza tym samym tozsamos$¢ osdb reprezentujacych Podmiot
zatrudniajacy przy zawieraniu Umowy oraz Administratora Umowy,

nie zawart wczesniej umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowg / zawart wczesniej umowe o
zarzadzanie PPK z inng niz Fundusz instytucjg finansowa i zamierza jg wypowiedzie¢, w zwigzku z zawarciem
umowy z Funduszem,

[OPCIONALNIE, PODMIOT ZATRUDNIAJACY MOZE ZAZNACZYC LUB NIE ZAZNACZYC] w ramach obstugi
PPK deklaruje gotowos¢ przekazywania Funduszowi o$wiadczenia woli Uczestnika PPK, na podstawie
upowaznienia od Uczestnika PPK dla Podmiotu zatrudniajgcego,

[OPCIONALNIE, PODMIOT ZATRUDNIAJACY MOZE ZAZNACZYC LUB NIE ZAZNACZYC] wyraza zgode na
powotywanie sie przez TFI PZU SA na fakt prowadzenia PPK dla Podmiotu zatrudniajgcego w publikacjach
marketingowych TFI PZU SA oraz na postugiwanie sie logo Podmiotu zatrudniajgcego w tym kontekscie, o
ile takie wykorzystanie nazwy i logo Podmiotu zatrudniajgcego nie bedzie godzito w dobre imie Podmiotu
zatrudniajgcego i bedzie dotyczyto wytgcznie informacji o prowadzeniu przez Fundusz PPK na rzecz
Podmiotu zatrudniajgcego. TFI PZU SA traci powyzsze uprawnienie z chwilg rozwigzania Umowy. Na
pisemne wezwanie Podmiotu zatrudniajgcego, TFI PZU SA jest zobowigzane zaprzesta¢ powotywania sie na
fakt prowadzenia PPK lub uzywania logo Podmiotu zatrudniajacego,
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[OPCIONALNIE, PODMIOT ZATRUDNIAJACY MOZE ZAZNACZYC LUB NIE ZAZNACZYC] nalezy do grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, w ktorej przynajmniej w stosunku do jednego Podmiotu
zatrudniajgcego obowigzki wynikajgce z Ustawy zaczety by¢ stosowane,

[OPCIJONALNIE, WY+ACZNIE DLA PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI]
zostat poinformowany o tym, ze jego dane osobowe sg przetwarzane przez Fundusz. Informacje na temat
przetwarzania danych osobowych znajdujg sie w Regulaminie,

[OPCIONALNIE, WYtACZNIE DLA PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI]
wyraza zgode na udostepnienie przez TFI PZU SA jego danych osobowych podmiotom z Grupy PZU, tj. PZU
SA, PZU Zycie SA, PTE PZU SA, TFI PZU SA, PZU Pomoc SA, PZU Zdrowie SA, PZU CO SA, Link4 TU SA,
PEKAO SA oraz Alior Bank SA, w ich wtasnych celach marketingowych, obejmujacych profilowanie
zmierzajgce do okreslenia preferencji lub potrzeb w zakresie produktow ubezpieczeniowych i innych
produktow finansowych oraz przedstawienia odpowiedniej oferty,

[OPCJONALNIE, WYXACZNIE DLA PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI]
wyraza zgode na otrzymywanie od PZU SA, PZU Zycie SA, PTE PZU SA, TFI PZU SA, PZU Pomoc SA, PZU
Zdrowie SA, PZU CO SA, Link4 TU SA, PEKAO SA oraz Alior Bank SA informacji marketingowych za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej (e-mail, SMS/MMS),

[OPCJONALNIE, WYtACZNIE DLA PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI]
wyraza zgode na otrzymywanie od PZU SA, PZU Zycie SA, PTE PZU SA, TFI PZU SA, PZU Pomoc SA, PZU
Zdrowie SA, PZU CO SA, Link4 TU SA, PEKAO SA oraz Alior Bank SA informacji marketingowych za
posrednictwem potaczen gtosowych (rozmowa telefoniczna, komunikaty gtosowe IVR).

§ 4.

Wysokos$¢ wptat dodatkowych, finansowanych przez Podmiot zatrudniajacy dla poszczegdlnych grup Oséb
zatrudnionych (o ile Podmiot zatrudniajacy podjat decyzje o finansowaniu wptat dodatkowych):

Podmiot zatrudniajgcy moze w kazdym czasie rozpocza¢ dokonywanie wptaty dodatkowej, zmieni¢ wysoko$é
wpfaty dodatkowej lub zrezygnowa¢ z jej dokonywania w formie zmiany Umowy, na zasadach okreslonych
w Regulaminie.
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§ 5.
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

Warunki oraz tryb rozwigzania Umowy okresla Regulamin.

§ 6.
Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.
Umowa podlega prawu polskiemu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie postanowienia Regulaminu.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniejsza Umowa a Regulaminem, wigzaca jest treS¢ Umowy.

§7.

Umowe sporzadzono w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie na Trwatym nosniku, z
mozliwoscig wygenerowania egzemplarza dla kazdej Strony.

Umowa zostaje zawarta z dniem ztozenia o$wiadczenia woli przez obie Strony, przy czym jako druga Strona
oswiadczenie woli sktada Fundusz, po dokonaniu weryfikacji.
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3. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

Podmiot zatrudniajacy Fundusz
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