Witamy!
Punktualnie 0 12:00 rozpoczynamy

E-Szkolenie dla Pracodawcow: #1 Odcinek

Kilka waznych informacji na poczatek:

1.

Pytania zadajemy na czacie. Aby wiadomosci byty widoczne
dla wszystkich uczestnikow w polu ,Send to”
prosimy wybrac ,All Participants”
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Prosimy o nie uzywanie polskich znakdéw - Webex tego nie lubi ;-)

Q Speaker/Microphone Audio Test

Na poczatku sprawdzcie czy dziata dzwiek.

W tym celu trzeba wejs¢ w zaktadke Audio,

a nastepnie Speaker/Microphone Audio Test...

Jesli nas nie bedzie stychad, kliknij w menu gtownym:
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E— Send to: | All
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Participants
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Speaker
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Select a speaker to test:
|G|o§nik\ (Urzadzenie zgodne ze standa| = |

Check if the volume is turned up:

> LULI Participant Session  Breakout Help

Speaker/Microphone Audio Test...

Microphone

B

e

Select a microphone to test:

| Mikrofon [Urzadzenie zgodne ze stand| =7 |

Speak into your microphone and adjust the valume until
the green bar moves into the good range.

Good

« Automatically adjust volume
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PPKz TFI PZU SA
SWIETNY WYBOR!

TFIPZU SA

/




Agenda

PPK w skrdcie
Wdrozenie PPK - co dalej?
Jak wspieramy pracodawcéw i pracownikow?

Podsumowanie



Dziekujemy za
zaufanie jakim nas
Panstwo obdarzyli!
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PPK w skrocie
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Pracownicze Plany Kapitatowe - co to
takiego?

Pracowniczy Plan Kapitatowy tu dtugoterminowy plan oszczedzania, majacy na
celu zgromadzenie dodatkowych oszczednosci emerytalnych.

> Uczestnictwo w planie jest catkowicie dobrowolne
- Zgromadzone w planie oszczednosci s prywatna wtasnoscia uczestnika

> W przypadku $mierci uczestnika srodki sa dziedziczone

dobrowolny prywatny

dziedziczony optacalny



Dla kogo sg PPK ?

Pracownicze Plany Kapitatowe tworzone s3 przez pracodawcow i s3 dedykowane dla oséb zatrudnionych

@

18-54|ata*

Osoby zatrudnione
objete umowa o prowadzenie

@

55-69 lat

Moga byc¢ objete umowa o
prowadzenie PPK tylko na wniosek
osoby zatrudnionej

* Kazdy zapisany automatycznie pracownik, moze podjac decyzje o ztozeniu deklaracji o zawieszeniu dokonywania wptat do PPK

70 lat i wiecej

Nie moga byc objete umowa o
prowadzenie



Wynagrodzenie - definicja w PPK

Wynagrodzeniem w PPK jest zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK:

Podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnika PPK, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Nowelizacja ustawy o PPK objeta rowniez osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego (podlegaja zgtoszeniu do PPK).

) &y
B — Whptaty do PPK naliczamy tylko w NIE obowiazuje limit naliczania
Oo— przypadku naliczania obowigzkowych © sktadek do PPK taki jak do
sktadek na ubezpieczenia emerytalnei ZUS/(OFE)
rentowe



Dla kogo sg PPK? - Osoba zatrudniona

>

Pracownik zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy z wyjatkiem pracownikow
na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikow zaktadow przerdbki
mechanicznej wegla

Osoba fizyczna, ktdra ukonczyta 18 lat, wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia KC

Cztonek rady nadzorczej, wynagradzany z tytutu petnienia tych funkgji

Cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek
rolniczych

Osoba wykonujaca prace naktadcza, ktore ukonczyty 18 lat

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym oraz pobierajace
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyrskiego

Do PPK pracodawca zapisuje osoby zatrudnione, za ktére pracodawca odprowadza sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe




PPK - to sie optaca - trzy zrodta finansowania

PRACODAWCA PRACOWNIK
250 zt 240 zt
wptata podstawowa  dobrowolna wptata dodatkowa wptata powitalna doptataroczna wptata podstawowa  dobrowolna wptata dodatkowa

@ @ lub od 0,5% dla 0sdb o

o ) nizszych dochodach
30 dni po zakoriczeniu kwartatu ~ do 15 kwietnia roku nastepujacego

od wynagrodzenia brutto po roku kalendarzowym, od wynagrodzenia brutto
za ktéry przystuguje



PPK - dostep do zgromadzonych oszczednosci

WYPLATA= 1
PO UKONCZENIU 60 ROKU ZYCIA

» 25% jednorazowo i 75% ratalnie przez co najmniej 120
miesiecy

» 100% jednorazowo, po uiszczeniu podatku ,,Belki”

> mozliwos¢ wyptaty Srodkédw w postaci $wiadczenia
matzenskiego

Pozostate przypadki wyptaty zgromadzonych oszczednosci:

» 100% pozyczki na pokrycie wktadu wtasnego przy
zaciggnietym kredycie hipotecznym

» 25% w przypadku choroby uczestnika, jego matzonka lub
dziecka

WYPLATA TRANSFEROWA S0

Y V V

Y

na rachunek PPK

na terminowa lokate oszczednosciowg

na IKE bytego matzonka, matzonka zmartego uczestnika, lub
osoby uprawnionej

na PPE matzonka zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej
do zaktadu ubezpieczen na zycie po ukonczeniu 60 roku zycia

ZWROT L L

Zwrot to wyptata w dowolnym momencie

oszczednosci  zgromadzonych w PPK  przed

ukonczeniem 60 roku zycia.

Zwrot nastepuje przy jednoczesnym:

» potraceniu naleznego podatku od zyskow
kapitatowych
( podatek ,,Belki”)

» przekazaniu 30 % wptat finansowanych przez
pracodawce do ZUS

> zwrdceniu wszystkich doptat ze Srodkéw

publicznych



PPK - obowiazki pracodawcy wobec pracownikow

Co 4 lata - informowanie o ponownym odprowadzaniu
wptat do PPK

Informowanie o mozliwosci odprowadzenia
dobrowolnej wptaty dodatkowej

Informowanie o mozliwosci przystapienie do PPK osob
pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia

Informowanie o ztozeniu wniosku o wyptate
transferowa jezeli pracownik byt uczestnikiem innego
PPK

Informowanie o mozliwosci obnizenia wptat
pracownika do poziomu 0,5% wynagrodzenia w
okreslonych przypadkach




PPK - obowiazki pracodawcy wobec instytucji zarzadzajacej

Informowanie o rezygnacji pracownika z
uczestnictwa w PPK

o

Informowanie o ztozeniu wniosku o wyptate
transferowg jezeli pracownik byt uczestnikiem
innego PPK

PLN

4




Wdrozenie PPK

Co dalej?




Harmonogram wdrozenia PPK

Szkolenie dla
Administratorow
PPK

Osoby wskazane przez
pracodawce do biezacej
obstugi PPK otrzymaja
imienne zaproszenia na
cykl spotkan z zakresu
zasad funkcjonowania
PPK i obstugi aplikacji
e-ppk, dedykowanej
pracodawcom w ramach
planu.

Przygotowanie systemu

kadrowo-ptacowego do obstugi

PPK

* Obstuga plikow w formacie csv,

txt, xml, jak rowniez w

standardzie wypracowanym
przez Grupe Projektowa PPK PFR

« Mozliwosc zastosowania

komunikacji APl majacej na celu
bezposredniag wymiane plikow
obstugowych PPK pomiedzy
systemem kadrowo-ptacowym
pracodawcy i systemem Agenta

Transferowego.

t

"

4
/

Szkolenia pracownikow

Szkolenia pracownikow z
zasad funkcjonowania PPK
oraz z obstugi Portalu
inpzu.pl

Szkolenie e-learningowe z
mozliwoscig uzyskania
certyfikatu
potwierdzajgcego
wypetnienie obowigzku
informacyjnego
pracodawcy wobec
pracownikow.

Udostepnienie materiatow
informacyjnych

Podpisanie umowy
o prowadzenie

Podpisujagc umowe o
prowadzenie
pracodawca
jednoczesnie
przekazuje do
instytucji
zarzadzajacej liste
pracownikéw, ktorym
zostang otwarte
rejestry w PPK.



Umowa o prowadzenie PPK - terminy

Spotki sektora

Pierwsza wptata

finansow 10 kwietnia 2021 . 76 = @ fee A7
publicznych
o @ O O O
Spotki Pierwsza wptata
zatrudniajace 10 maja 2021r. czerwiec - lipiec
ponizej 20 osob 2021



Jak wspieramy
pracodawcow i
pracownikow?




Wsparcie pracodawcow

Naszym celem jest komfort pracodawcy w codziennej
obstudze PPK

Portal informacyjny
o PPKw PZU

Portaldla
pracodawcy

\“\\."\ \)

1A

{

il
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- A

Infolinia dla
pracodawcy

Szkolenia

emeryturaPPK.pzu.pl

e-ppk

22 640 06 22

Szkolenia dla administratorow

Imienny opiekun

pracodawcy




Materiaty informacyjne

Postaw na sprawdzonego partnera.

Postaw na sprawdzonego partnera Postaw na sprawdzonego partnera
Wybierz PPK w PZU
Pracownicze

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK) NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA DOTYCZACE PPX :op:smé:m:gu KAPITALOWYCH (PPK)
INFORMACJE DLA PRACODAWCY @ @ @ Plany kapitatowe y
. . w PZU @

Wybierz PPK w PZU Wybierz PPK w PZU

Ulotka

»
»FAQ” dla Przewodnik po PPK .
dla pracownika

,Handbook” o
pracownika i pracodawcy

Materiaty dostepne w Strefie Wiedzy na stronie emeryturaPPK.pzu.pl



Pytania prawne: baza wiedzy na mojeppk.pl

.8

Zagadnienia prawne w zakresie Ustawy o PPK

1,97 MB

Ostatnia aktualizacja  10.11.2020

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Strona gtéwna / Regulacje prawne

Regulacje prawne

() lak mozemy ci pomoc?

Temat pomocy

v e

s

Dla pracownika Dla pracodawcy

Najczesciej zadawane pytania

Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)?

Szukaj



Wsparcie pracownikow

ponad

400

Naszym celem jest wygoda w obstudze uczestnikow PPK

Oddziatéw PZU na terenie
catego kraju

Portal -

_ informacyjny emeryturaPPK.pzu.pl
o PPKw PZU —— ry p p
Portal dla c
uczestnika PPK InPZUpl

momede N\ 226400555

szkolenia z zasad PPK i obstugi portalu

Szkolenia .
inpzu.pl




Kanaty sktadania dyspozycji przez pracownikow

Rodzaj dyspozycji/Kanat kontaktu Oddziaty PPK

Rezygnacja z dokonywania wptat

Ponowne dokonywanie wptat

Zmiana wptaty podstawowej i dodatkowej pracownika

QRIQIQ

Zmiana danych pracownika, w tym kontaktu elektroniczny

x

Wskazania/ zmiana osob uprawnionych

Zmiana alokacji wptat i Srodkow

Wyptata po 60. roku zycia

Wyptata transferowa

Mozliwe, jesli Pracodawca

QRQLQIRLRQRQIRQIRQ] = [ = | =

QIQLQIQQQIRQIQ] = |QQ| =

Zwrot podejmie decyzje, ze chce
przyjmowac tego typu

Wyptaty transferowe na lokate terminowa po 60. roku zycia dyspozycje

Wyptata w formie Swiadczenia matzenskiego

Wyptata w przypadku powaznego zachorowania

Wyptata na cele mieszkaniowe X

Dyspozycje wynikajace z ustawy sktadane przez spadkobiercéw/ X X

uposazonych/ matzonkéw po $mierci uczestnika/ bytych matzonkéw

22



Podsumowanie




Newsletter PPK Info

24

Zapraszamy Panstwa do zapisania sie do naszego newslettera PPK Info.
Znajda w nim Panstwo m.in.:

» przeglad rynku funduszy inwestycyjnych PPK,
> cykliczne podsumowania wynikow dla poszczegdlnych funduszy,
> wskazowki i porady dla uczestnikow,

» powiadomienia o nowych funkcjonalnosciach w serwisie inPZU,
> szczegoty o dodatkowych benefitach.

Jak zapisad sie do newslettera?
Zapisu mozna dokonac poprzez strone www.emeryturappk.pzu.pl

https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera



https://marketing.pzu.pl/identyfikacja
https://marketing.pzu.pl/identyfikacja
https://portfoliobma.pzu.pl/
http://www.emeryturappk.pzu.pl/
https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera
https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera
https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera
https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera
https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera
https://emeryturappk.pzu.pl/zapisz-do-newslettera

\ Zapraszamy na webinarium#2

:

.-

Temat: portal e -ppk

10 lutego 2021

Godz. 10:00i 12:00




Dziekuje za uwage

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA




Nota prawna

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowic wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez TFI PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA zawarte sg w ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym planem
kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,,Fundusz”). Dane podane w materiale nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez
ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze
nie s forma sSwiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawnej.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale pochodzg ze zrédet wtasnych TFI PZU SA lub Zrédet zewnetrznych uznanych przez TFI PZU SA za wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja, ze
sg one wyczerpujace i w petni odzwierciedlaja stan faktyczny. TFI PZU SA nie moze zagwarantowac poprawnosci i kompletnosci informacji zawartych w niniejszym materiale i nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem. TFI PZU SA zastrzega, ze dane zamieszczone w niniejszym materiale mogg by¢ nieaktualne,
dlatego w przypadku zamiaru podjecia decyzji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK zalecamy kontakt z TFI PZU SA, celem uzyskania aktualnych informacji.

Dokumentem zawierajacym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa w Funduszu jest prospekt informacyjny Funduszu, publicznie dostepny na stronie
pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym, ktéry zawiera informacje niezbedne do oceny inwestycji oraz
wskazuje ryzyka, koszty i optaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Osiggane przez Fundusze
wyniki inwestycyjne w przesztosci nie stanowiag gwarancji ani obietnicy osiaggniecia przez Fundusz okreslonych wynikow w przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowia
depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz obarczone sa ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie z mozliwoscia utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéow.
Wartos¢ aktywdw netto subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowad sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki
zarzadzania. Wybrane subfundusze Funduszu mogg lokowac powyzej 35% wartosci aktywow funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego, panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostki samorzadu terytorialnego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa
nalezace do OECD lub miedzynarodowsg instytucja finansowa, ktdrej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Informacja o planach Grupy PZU zdobycia ponad 15% rynku PPK, co wptynetoby na obnizenie efektywnych optat za zarzadzanie, byta informacja prezentowana publicznie. TFI PZU ani Grupa
PZU nie daje gwarancji, ze te plany biznesowe zostana zrealizowane i efektywne optaty za zarzadzanie rzeczywiscie beda nizsze niz pobierane zgodnie z aktualnymi stawkami ustalonymi
uchwata Zarzady TFI PZU SA, w ramach limitéw w statucie Funduszu.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody Towarzystwa lub w sposdb naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest
niedozwolone.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy KRS, KRS:
0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta I 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.

Informacje na temat warunkéw prowadzenia PPK przez fundusz PPK inPZU SFIO, zarzadzany przez TFI PZU, w tym wazne zastrzezenia prawne, sg zawarte w ofercie ,,Pracownicze Plany
Kapitatowe w PZU”, kt6ra znajdziesz na stronie mojePPK.pl. Oferta zamieszczona na stronie mojePPK.pl zawiera informacje o znizkach i promocjach (nie bedacych czescia tej oferty).

Materiat dotyczacy benefitéw nie jest czescig oferty PPK prowadzonego przez PPK inPZU SFIO, zarzadzanego przez TFI PZU, tylko informacjg na temat produktow i ustug niezwigzanych z PPK,
oferowanych przez spétki z Grupy PZU swoim klientom.TFI PZU nie oferuje w zaden sposdb zadnych produktéw lub ustug opisanych w niniejszym materiale podmiotom zatrudniajgcym lub
pracownikom podmiotu zatrudniajacego ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spétek z Grupy PZU niezaleznie oferuje wtasne produkty i ustugi lub produkty i ustugi podmiotow,

z ktorymi taczy je umowa posrednictwa, w celu zwiekszenia swojej sprzedazy i pozyskania nowych klientéw dla swojej dziatalnosci.

Wszystkie produkty i ustugi, o ktérych mowa w tym materiale, sg przeznaczone wytacznie dla pracownikdw, a zadna ze spotek z Grupy PZU nie oferuje ani nie udziela podmiotom
zatrudniajacym (pracodawcom) jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia z funduszem PPK inPZU SFIO umowy o zarzadzanie PPK.

Materiat opracowany na dziern 26.10.2020 r. .
27 D



