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1. Pracodawca - terminy
oraz umowy PPK




Zawarcie umow tworzacych PPK @

W celu zawarcia i uruchomienia PPK w wyznaczonym terminie pracodawca
musi zawrzec:

1. Umowe o zarzadzanie PPK z instytucja finansowa

2. Umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowa w imieniu i na rzecz
pracownika




Podstawowe zasady PPK - od kiedy ?

Pracodawca
(podmiot

zatrudniajacy)

Zatrudnienie wg

stanu na dzien

Powstanie
obowiazku
utworzenia PPK

Ostateczny termin na
Zawarcie umowy
o zarzadzanie PPK

Ostateczny termin na
Zawarcie umowy
o prowadzenie PPK

Termin
odprowadzenia
pierwszej sktadki

250 i wiecej 0séb

zatrudnionych

50 -249 os6b
zatrudnionych

20-49 oséb
zatrudnionych

<20 oséb zatrudnionych

pracodawcy sektora
finanséw publicznych

31 grudnia 2018-r.

30 czerwca 2019r.

31 grudnia 2019 .

30 czerwca 2020 r.

Bez wzgledu na
wielko$¢ podmiotu
liczong liczba os6b

zatrudnionych

1lipca2019r.

1 stycznia 2020 r.

1lipca2020r.

1 stycznia 2021 r.

1stycznia 2021 r.

25 pazdziernika 2019 r.

27 pazdziernika 2020 r.

27 pazdziernika 2020 r.

23 kwietnia 2021 r.

26 marca2021r.

12 listopada 2019 .

10 listopada 2020 r.

10 listopada 2020 r.

10 maja2021r.

10 kwietnia 2021 r.

grudzien 2019 -
styczen 2020

grudzier 2020 -
styczen 2021

grudzier 2020 -
styczen 2021

czerwiec -

lipiec 2021

maj -
czerwiec 2021 r.



proces zawierania umowy

2. Co to jest e-PPK — l
0 prowadzenie '




Podaj dane firmy i zgto$ pracownikow §

Po zawarciu umowy o zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym pracodawcéw czeka jeszcze podpisanie
umowy o prowadzenie PPK. Wymaga zgtoszenia pracownikow przystepujacych do PPK. Dzieki serwisowi e-PPK
ten proces jest intuicyjny i tatwy. Po zalogowaniu do serwisu nalezy wybra¢ zaktadke ,,Umowa o prowadzenie”.

@ Pierwszy krok to wprowadzenie danych pracodawcy.
Nie trzeba robic tego recznie. System automatycznie
zaczyta dane z umowy o zarzadzanie. Pozwoli na ich korekte.

Umowa o prowadzenie Dokumenty Wotaty Zlecenia Raporty Dane pracodawcy

Automatycznic pobrane dane z umowy o zarzadzanie PPK. Sprawdz ponizsze dane.
W przypadku zmiany danych Podmiotu zatrudniajqcezo dokenaj niezbednej korekty.

REGON

Podaj REGOM aby pobrad dane podmiotu zatrudnisjacego automatycznie.

Dane identyfikacyjne

owa o prowadzenie Dokumenty Wptaty Zlecenia Raporty Dane pracodawcy
P nikow
Dodaj liste pracownikéw przystepujacych do PPK lub pobierz dostepny ponizej wzér pliku.
Pamigtaj, ze w kazdej chwili mozesz ja i ¢, nawet po podpisaniu umowy o p! dzenie PPK.

Lista pracownikow

@ Nastepny etap to zgtoszenie pracownikéw. Mozna ich
wpisywac pojedynczo lub dodac petna liste z pliku badz
z systemu kadrowego zintegrowanego z e-PPK poprzez API.

e-PPK umozliwia zaczytywanie plikow w formatach csv, txt,
xml, w tym w standardzie wypracowanym przez Grupe Projektowa
PPK we wspétpracy z Polskim Funduszem Rozwoju.



Automatyczna weryfikacja danych

Atutem serwisu e-PPK jest automatyczne sprawdzanie poprawnosci
wprowadzonych danych. Jesli dane sg prawidtowe, informuje o tym

w wyswietlanym komunikacie.

®

i gdzie zostaty popetnione.

Btedy wymagaja poprawienia.
Ich weryfikacja jest tym tatwiejsza,
ze serwis sam wskazuje, na czym polegaja

&

Gratulacje!

Plik listapracowanikow.xls jest poprawny.
Zaimportowano 250 rekordéw do listy pracownikéw.

Lista pracownikéw

Wszystkie rekordy

Btedny rekord

@

Dane dotyczace osoby o numerze identyfikacyjnym
1234567890 zawieraja:

* btad w podanym nazwisku ©
* niezgodno$é w numerze PESEL 1
* nieprawidtowy format adresu email ¢

POPRAW

Imig

Nazwisko

Panieriskie

PESEL
234567890

Popraw nazwiska

@ Obywatel Polski

Obywatel inego kraju

Drugie imie

Data urodzenia

aj ik daj w 2 pliky Szablon pliku Usud btedne
Imiona i nazwisko PESEL/Data D z §ci D Rozpoczecie pracy Wiecej
Katarzyna Nowakowska 73125400211 DO AAT 232847 1234567890 10.02.1986 ‘ POPRAW l
Anna Magdalena Kowal-Nowakowska 86112212345 DO CHI 234567 1234567890 11.12.2015 ‘ POPRAW |
Tomasz Malinowski 83112212345 DO BBC 232867 1234352890 01.02.2005
Marta Olkowicz 90122312345 DO AAT 2190467 1445678930 11.12.2004
Dane




Podpisanie umowy

Weryfikacja umowy

Wybierz sposdb weryfikacji i podpisania umowy:

SMS O  wydruk

Osoby podpisujgos otrzymaja SMS

wykorrystany do podpisanis umowy.

Wydrukuj umowe, by nastepnie
zatwierdzajacy, kidry bedrie przediotyC j§ do podpisw.

O Podpis kwalifikowany

Podpisz umowe podpisem

bowalifilowanym

Uwaga! Umowa o Prowadzenie jest podpisywana jednostronnie. Po podpisaniu
przez Pracodawce, Umowa o prowadzenie zostanie zawarta na podstawie wzorca

umownego okreslonego przez Fundusz.

Digkujemy, Umowa o prowadzenia zostala zawarta na podstawie wzorca umownego okreslonego przez Fundusz,

Sukces

v

@ Finatowy etap to weryfikacja
umowy i wybor metody jej
podpisania.

Jest to mozliwe poprzez wpisanie
kodu autoryzacyjnego otrzymanego
SMS-em albo podpisanie
wygenerowanej w serwisie

i wydrukowanej umowy, a nastepnie

,,Wczyta nie” Umowa jest gotowa!

Jej Ska n U Wydrukuj jq,ab: przediozyé do p?dp\su osobom
do e-PPK. ’ '
Analoglcznle

jak w przypadku

umowy o zarzadzanie PPK.



3. Obstuga e-PPK na co dzien




Intuicyjny i przejrzysty panel startowy

Panel, widoczny bezposrednio po zalogowaniu do e-PPK, pozwala na wygodny dostep do wszystkich
funkcjonalnosci serwisu. S one widoczne na ekranie w postaci ,,kafelkow”.

L

Serwis daje mozliwos¢ g . .

wczytywania i przekazywania Pracownlczy Plan Kaplta{owy
list pracownikow objetych
PPK, a takze list ich wptat.

Coca - Cola MNIP: 1234567830  ~

Pozwala na zamieszczanie
i pobieranie dokumentow.

Umozliwia rejestrowanie o
. . Dokumenty Lista pracownikow
i przekazywanie
dyspozycji pracownikdw.
Daje mozliwos¢ ~
generowania raportow.

Zlecenia Raporty

Pozwala aktualizowac
dane pracodawcy.

O AT ‘ WYLOGUJ SIE ‘

Wptaty

Dane firmy

ca sesji pozostato 8 minut.




tatwe przegladanie list wptat

Panel widoczny po kliknieciu w zaktadke ,Wptaty” w przejrzysty sposob prezentuje listy wptat dokonanych
narzecziw imieniu pracownikéw. Pokazuje ich wartos¢ i pozwala na ich filtrowanie, np. wedtug miesiecy.

. ) ) Lista pracownikow Dokumenty Whptaty Historia zlecen Raporty Dane pracodawcy
Co wazne! Czerwona ikonka @ wskazuje
na listy, w ktorych zostaty popetnione - ,
q / o q q — widokwglist E] wetaty wg miesiecy OPCJE ZAAWANSOWANE
btedy i ktore wymagaja poprawienia.
Utwérz liste do nowej wptaty Utworz liste 2 pliku Szablon pliku
. . . ’ . . , .
SerWIs Sygnallzuje rOWﬂIeZ, ktore IISty Data v Rodzaj listy ~ Identyfikator Plik ~ Warto§é ~ Uzgodnienie Potwierdzenie Wiece]
.sq poprawne’ Oznaczajac Je Zlelona 11.12.2019 Lista wptat z pliku 7359548205 E_s_] 8300PLN
ikonka @ .
11.12.2019 Lista wptat z pliku 4678495725 E:| 8700PLN 'V >
. . . . 11.12.2019 Lista wptat z pliku 8362057625 Ei] 5900 PLN )\-/ >
Z tego poziomu serwisu mozna tworzy¢
nowe listy Wp{at praCOWﬂikéW. 11.12.2010 Lista wptat z pliku 0578375492 11800 PLN Cl >
9 ..
N/ 122019 Anna Magdalena Kowalska Whptata powitalna 1234567890 250 PLN W pa nelu ”Wp{aty JeSt po n adto mOlewe
przegladanie wptat pojedynczych
» 122018 Anna Magdalena Kowalska Lista wptat 1234567890 112 PLN . »
pracownikow.
12.2019 Anna Magdalena Kowalska wplata obowigzkowa pracodawcy 1234567890 28 PLN
12.2019 Anna Magdalena Kowalska wplata dobrowolna pracodawcy 1234567890 28 PLN SerWiS pokazuje wysokos'c' Wp{at
12.2019 Anna Magdalena Kowalska wplata obowigzkowa pracownika 1234567890 28 PLN obowiqzkowych i dodatkowych p ra COW n i ka
12.2019 Anna Magdalena Kowalska wptata dobrowolna pracownika 1234567890 28 PLN i pra COdaWCy- Sygna lizuje eWentua l ne b{Qdyo




Tworzenie list wptat z pliku

Wprowadzanie nowych list wptat jest intuicyjne i maksymalnie proste. Mozna je tworzy¢ samemu albo ,,zaczytac”

do serwisu e-PPK pliki wygenerowane przez system kadrowy pracodawcy.
Wymaga to wybrania jednej z dwéch widocznych na ekranie opcji.

: . ®
Nowa lista wptat z pliku
Lista wptat z dnia 11.11.2019 Numer listy: 12345

Dodaj plik .xls, .csv, txt, xml
Upewnij sig, Ze plik zawiera poprawne pola zgodne z szablonem plilky,

Preeciagni] i upui plik

DODA PLIK Z DYSKI

Btedy w plikach zostang natychmiast
zasygnalizowane. System wskaze,

na czym polegaja i zaproponuje

ich naprawe.

Ubworz liste do nowej wptaty

Utworz liste 2 pliku

@

Tworzenie listy wptat z pliku rozpoczyna sie po kliknieciu w hasto ,,Utwérz
liste z pliku”. Pojawia sie komunikat wzywajacy do wczytania pliku. Mozna

to zrobié, przeciagajac plik na ekran serwisu e-PPK albo pobrac dane z dysku.

@ Jeéli wprowadzone dane beda
prawidtowe, serwis powiadomi

o tym w komunikacie. Jednoczesnie

poda kwote i numer rachunku

do przelewu.

Lista wptat z dnia 11.11.2019 Numer listy: 12345

Plik zr6dtowy: Nazwa _pliku_wg_usera

Blednych: Kwota

10 ¢ 498 PLN 234 10 489 PLN

Wybierz, co cheesz teraz zrobié:

Dziekujemy! Lista wptat zostata utworzona.

Kwota przelewu: 10890 PLN
Tytut przelewu: Lista 1234567390

Numer rachunku: 12112222 3433 3333 3332111

i

Btedny rekord

Pozostato do poprawy: 2 rekordy Numer listy: 12345

0,

Wybierz jedna z opdji:

Pracownik o identyfikatorze 1234567890 nie jest
zgtoszony do PPK.

X




Samodzielne tworzenie list wptat

@ Samodzielne tworzenie list wptat rozpoczyna sie
od wybrania w panelu

opcji ,,Utwérz liste do nowej ‘
wptaty”. Wystarczy klikna¢

Utware liste do nowej wptaty

w odpowiednie hasto.

@ Finatowy etap polega na podaniu kwot odprowadzanych w imieniu i na rzecz poszczegdlnych pracownikow.

Mozna je wpisa¢ samemu, ale mozna takze wyliczy¢ dzieki
uzytecznemu kalkulatorowi.

A Anna Magdalena Kowalczyk

®  Wpisz kwoty Kalkulator wptat
Wptata obowiazkowa pracodawcy Wptata obowiazkowa pracownika
Wptata dodatkowa pracodawcy Wptata dodatkowa pracownika

-
Nastepny krok to podanie okresu,
ktorego
. Lista wptat zdnia 11.11.2019 Numer listy: 12345
dotyczy lista:
. 5 Podaj okres, ktdrego dotyczy lista wptat.
odpowiedniego
miesigca i roku. o
< Anna Magdalena Kowalczyk
Wpisz kwoty ® Kalkulatorwptat
Pracodawca Pracownik
Wptaty obowiazkowe i 240 i 240
PLN PLN
Wptaty dodatkowe i 240 i 240
PLN PLN

24 000 PLN

Resetuj obliczenia




Proste przesytanie dyspozycji pracownikow :

Serwis e-PPK umozliwia tatwe przestanie dyspozycji pracownikow, np.

. o od prowadzaniu Lista pracownikéw Dokumenty Wptaty Zlecenia Raporty Dane pracodawcy
wptaty dodatkowej,
= zmianie Je_] WYso kosci OPCJE ZAAWANSOWANE

albo rezygnacji z niej,

u Z m i a n ie WySO kOS/Ci Utworz liste do zlecenia Nowe zelecenie dot. wptat Nowe zelecenie dot. wyptat Zmiana danych osobowych
wptaty podstawowej,
A L. Data Rodzaj zlecenia Identyfikator ~ Wartos¢ Status Wiecej
. wyptacie oszczednosci
IU b zawieszen | u 11.12.2019 Zmiana danych pracownika 1234567890
UdZIa{u w PPK’ 11.12.2019 Zlecenie catkowite] rezygnadji 1234567890 . >
= ponownym =
. 11.12.2019 Wznowienie wptat 1234567890 o >
odprowadzaniu wptat. N
11.12.2019 Zlecenie wptaty 1234567890 10 800 PLN - >

Pozwala na wygodna

aktualizacje danych.

Prawidtowosc przekazanych dyspozycji jest sygnalizowana ikonkami. Wykrzyknik @ oznacza btedy. Ikonka @ wskazuje, ze zlecenie
dokonano prawidtowo. Pomaranczowa kropka @ jest sygnatem, ze przekazana dyspozycja wymaga zatwierdzenia.



Tworzenie i przekazywanie dyspozyc

@ Przesytanie dyspozycji pracownikow wymaga wybrania odpowiedniej opcji z listy widocznej w gornej czesci

panelu ,,Zlecenie”. Dotyczg one m.in. wptat,

a takze zmiany danych osobowych.

Utworz liste do zlecenia

Nowe zelecenie dot. wptat Nowe zelecenie dot. wyptat Zmiana danych osobowych

@ Po wyborze zlecenia dotyczacego wptat pojawia sie polecenie, by okresli¢ rodzaj zlecenia.

Ofwiadczam, i2 rezygnuje z dokonywania wptat do Pracowniczego Planu Kapitatowego w podmiocie
zatrudniajgcym wskazanym powyze]. W zwiazku z powy2szym rezygnuje z mozliwoéei uzyskiwania
regularnych korzysci finansowych, ktére przystuguja uczestnikom systemu Pracowniczych Plandw
Kapitatewych.

Wiym rezygnuje z:

« Utworzonego rachunku prowadzonego w Pracowniczych Planach Kapitatowych przez podmiot
zatrudniajacy wskazany powyze]

- Wptaty powitalnej, w wysokosci 250 74, nalezne] uczestnikom systemu, zgodnie z ustawa
o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

« Doptat rocznych, wwysckosci 240 zt, naleznych uczestnikom systemu, zgodnie z ustawg
o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

« Wptat podstawoewych, finansowanych przez podmiot zatrudniajacy wskazany pewyzej,
wwysokosci co najmniej 1,5 % mojego wynagrodzenia miesigcznego.

COFNIJ DALEJ

Jesli dyspozycja dotyczy
np. rezygnacji
zdokonywania

wptat, komunikat
informuje

o wynikajacych

z tego konsekwencjach,
m.in. o utracie doptat

od panstwa.

W analogiczny sposob jest mozliwe przekazywanie
innych dyspozycji za posrednictwem serwisu e-PPK.

Wybierz rodzaj zlecenia dotyczacy Twoich wptat

T X

(9 &

R

Zmiana danych Rezygnacja z dokonywania Ponowna deklaracja
wptat do PPK dokonywania wplat do
PPK

ZAMKNIJ




4. Dodatkowe informacje




Wsparcie ze strony TFI

Strefa wiedzy na
www.emeryturaPPK.pzu.pl

v" Filmy instruktazowe
v’ Materiaty informacyjne

v’ Materiaty marketingowe

Dedykowana infolinia 22 640 06 22

Portal dla pracodawcy

Cykliczne Webinaria PPK




Materiaty informacyjne

Postaw na sprawdzonego partnera
Wybierz PPK w PZU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPKI
INFORMACJE DLA PRACODAWCY

»Handbook”

Postaw na sprawdzonego partnera

Wybierz PPK w PZU

NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA DOTYCZACE PPK

»FAQ” dla

pracownika i pracodawcy

Postaw na sprawdzonego partnera.
Wybierz PPKw PZU
PoosTAVOWE WFORNACIE Pracownicze

CPRACONICEICH PLANAGH KAPTALDWYCH (P10 plsin kagieatows
w PZU

Ulotka

Przewodnik po PPK dla pracownika




5. Sesja pytan



Ponowne rozpoczecie
cyklu szkolen

Zapraszamy!



Nota prawna -

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu

z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez TFI PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA sg zawarte w ,Regulaminie
zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (dalej: ,Fundusz”). Dane podane w materiale

nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rdwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych
lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sa forma $wiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawne;.

Dokumentem zawierajacym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa w Funduszu jest prospekt informacyjny Funduszu, publicznie dostepny
na stronie pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy zapoznad sie z prospektem informacyjnym, ktéry zawiera informacje niezbedne do oceny
inwestycji oraz wskazuje ryzyka, koszty i optaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego.
Osiagane przez Fundusze wyniki inwestycyjne w przesztosci nie stanowia gwarancji ani obietnicy osiagniecia przez Fundusz okreslonych wynikéw w przysztosci. Inwestycje w jednostki
uczestnictwa nie stanowia depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz obarczone sa ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie z mozliwoscig utraty
przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Warto$¢ aktywdw netto subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia ze wzgledu

na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki zarzadzania. Fundusz moze lokowad powyzej 35% wartosci aktywdw Funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Narodowy Bank Polski, paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej, paristwa nalezace do OECD: Australia, Chile, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada,
Korea Potudniowa, Meksyk, Nowa Zelandia, Norwegia, Stany Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria, Turcja, a takze przez powiat lub gmine, miasto stoteczne Warszawa oraz Europejski
Bank Odbudowy i Rozwoju i Europejski Bank Inwestycyjny.

Funkcjonalnosci serwisu e-PPK, w tym sposdb zawierania umdw, s3 opisane w ,,Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK”, ktry udostepniamy przy zawieraniu umowy o zarzadzanie
PPK. Poszczegdlne funkcjonalnosci serwisu mozemy udostepniac w réznych terminach.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody Towarzystwa lub w sposéb naruszajacy przepisy prawa autorskiego
jest niedozwolone.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy KRS,
KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta I 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.



