Przygotowanie
do wdrozenia PPK
z TFI PZU


tfi movie subtitles.mp4

1. Pracodawca - umowy PPK

2. Pracodawca - wsparcie od TFI

3. Pracownik - obowigzki pracodawcy

4. Pracownik - wsparcie od TFI

5. Sesja odpowiedzi na pytania z czat



Zawarcie umow tworzacych PPK @

W celu zawarcia i uruchomienia PPK w wyznaczonym terminie pracodawca
musi zawrzed:

1. Umowe o zarzadzanie PPK z instytucja finansowa

2. Umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowg w imieniu i na rzecz
pracownika




Podstawowe zasady PPK - od kiedy ?
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Proces tworzenia PPK

N\

Zaplanowanie budzetu na PPK

\

Szkolenie dla Pracodawcy /HR z zasad funkcjonowania PPK

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Zawarcie umow o prowadzenie PPK - zgtoszenie pracownikéw do PPK

Przygotowanie systeméw IT do obstugi PPK

/

Przygotowanie proceséw obstugi PPK



Gtowne zatozenia PPK

HARMONOGRAM o7 Firmy o1 Firmy T or Firmy o1 Firmy <20
PPK 2019 250+ 2020 50+ 2020 20+ 2021 Sektor Publiczny
Pracownik Pracodawca Panstwo
PODSTAWOWE i
ZASADY i i
i ANIA 1,5% Doptaty ze $rodkéw publicznych:

(0]:7.V4 2%* wynagrodzenia :
wynagrodzenia

ZACHETY

250 zt - sktadka powitalna
240 zt - doptataroczna

* sktadka 2% dotyczy 0s6b o dochodach przekraczajgcych 120% minimalnego wynagrodzenia; osoby osiagajgce dochody ze wszystkich zrodet ponizej 120%
minimalnego wynagrodzenia beda mogty optacac sktadki nizsze niz 2% (min. 0,5%)



Podstawowe zasady PPK - Wynagrodzenie @

Wynagrodzeniem w PPK jest zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK:

Podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnika PPK, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Majowa nowelizacja ustawy o PPK objeta rowniez osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego (podlegaja zgtoszeniu do PPK).

0-o  Wptaty do PPK naliczamy tylko w przypadku
I‘_:I: naliczania obowiazkowych sktadek na @ NIE oboxviqzuje limit naliczania sktadek do
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ¢ PPKtakijak do ZUS/(OFE)




Wynagrodzenia pracownikow oraz koszty pracodawcy @

Sktadka miesieczna w wysokosci od 3,5%* do 8%

o O -
PRACOWNIK uu PRACODAWCA EE SUMA SKLADEK %

Obowigzkowe 29/* 1,5% 3,5%
Dobrowolne max. 2,0% max. 2,5% 4,5%
Max. suma 4,0%* 4,0% 8,0%

* sktadka 2% dotyczy oséb o dochodach przekraczajacych 120% minimalnego wynagrodzenia; osoby osiggajace dochody ze wszystkich zrodet
ponizej 120% minimalnego wynagrodzenia beda mogty optacac sktadki nizsze niz 2% (min. 0,5%)



Podstawowe zasady PPK - Osoba zatrudniona

W przepisach regulujacych PPK postugujemy sie terminem osoby zatrudnionej,
ktora zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK jest:

% Pracownik zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy z wyjatkiem pracownikéw
na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktaddw przerdbki
mechanicznej wegla.

%  Osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia KC

%  Cztonek rady nadzorczej, wynagradzany z tytutu petnienia tych funkc;ji

<  Cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych

%  Osobawykonujaca prace naktadcza, ktére ukonczyty 18 lat

«  Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

Pod PPK podlegajg wszystkie osoby zatrudnione, za ktére pracodawca odprowadza sktadki
na obowiagzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe



Podstawowe zasady PPK - Osoby zatrudnione

COD COD COD

W ) )

18-54 lat* 55-69 lat 70 i wigcej
Moga by¢ objete umowg Nie moga by¢ objete
Objete umowa o prowadzenie PPK tylko umowa o prowadzenie
o prowadzenie PPK na wniosek PPK
zainteresowanego (art. 15 ust. 1)

(art. 15 ust. 2)

* Kazdy zapisany automatycznie pracownik, moze podjac decyzje o ztozeniu deklaracji o zawieszeniu dokonywania wptat do PPK



Podstawowe zasady PPK - wznowienie wptat do PPK pJu

Pracodawca prowadzacy PPK ma obowigzek:

1. Terminowe wznawianie wptat do PPK co 4 lata
2. Pierwsze wznowienie wptat od 1 kwietnia 2023 r. obejmuje
wszystkie osoby zatrudnione
3.  Kolejne terminy wznowienia wptat przypadaja:
= 1 kwietnia 2027
= 1 kwietnia 2031
= 1 kwietnia 2035 itd.

—_| Nadzér Parstwowej Inspekcji O Obowiazek informacyjny y w ) | Niedopetnienie obowigzkdw
EQ Pracy Qﬁ stosunku do uczestnikéw PPK —— A moze skutkowad kara grzywny
0 wznowieniu wptat _A



Gtowne zatozenia PPK

Mozliwosci skorzystania ze srodkow

Po ukonczeniu 60. roku zycia:

» 25% jednorazowo i 75% ratalnie przez okres co najmniej 120 miesiecy

» 100% jednorazowo, ale po uiszczeniu podatku Belki

» mozliwa wyptata Srodkéw w formie $wiadczenia matzenskiego

Pozostate przypadki:

» 100% pozyczki na pokrycie wktadu wtasnego przy zaciggnietym kredycie hipotecznym
» 25% w przypadku choroby uczestnika, jego matzonka lub dziecka

» narachunek PPK

> naterminowg lokate oszczedno$ciowa po ukonczeniu 60. roku zycia

» na IKE bytego matzonka, matzonka zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej
>

>

WYPLATA

WYPEATA
TRANSFEROWA

na PPE matzonka zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej
do zaktadu ubezpieczen na zycie po ukonczeniu 60. roku zycia

) Warunek otrzymania zwrotu $rodkéw w dowolnym terminie:
ZWROT > potracenie naleznego podatku od zyskéw kapitatowych

» przekazanie 30% wptat finansowanych przed pracodawce do ZUS
> zwrdcenie wszystkich doptat ze Srodkéw publicznych




2. Pracodawca
- wsparcie ze strony TFI PZU




Wsparcie ze strony TFI

Strefa wiedzy na emeryturaPPK.pzu.pl

v' Filmy instruktazowe - wideo instrukcje
v’ Materiaty informacyjne

v’ Materiaty edukacyjne oraz e-learning

Dedykowana infolinia 22 640 06 22

Portal dla pracodawcy

Cykliczne Webinaria PPK




Materiaty informacyjne

Postaw na sprawdzonego partnera.

Postaw na sprawdzonego partnera Postaw na sprawdzonego partnera
Wybierz PPKw PZU

Wybierz PPK w PZU Wybierz PPK w PZU

Pracownicze

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPKI NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA DOTYCZACE PPK
INFORMACJE DLA PRACODAWCY ” E 0 PRACOWNICIYCH PLANACH KAPITALDWYCH (PPK) plany kapitatowe p
@ @ w PZU @

PODSTAWOWE INFORMACIE

bH
»FAQ” dla Przewodnik po PPK Ulotka

bH]
»Handbook pracownika i pracodawcy dla pracownika

Materiaty dostepne w Strefie Wiedzy na stronie emeryturaPPK.pzu.pl



Pytania prawne: baza wiedzy na mojeppk.pl @

.3

Zagadnienia prawne w zakresie Ustawy o PPK v. 1.4

1,32 MB
Ostatnia aktualizacja 1432.2019 v ! ! @
[ ] | Pracownicze i
I'] Plany Dla pracownika Dla pracodawcy
Kapitatowe
Strona gtéwna / Regulacje prawne

Regulacje prawne

Najczesciej zadawane pytania

(), Jakmozemy ci poméc?

Temat pomocy
Czym sq Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)?

16



3. Pracownik — obowigzki pracodawcy




Obowiazki pracodawcow

]
=

Terminowe i prawidtowe
naliczanie oraz przekazanie
wptat do PPK do wtasciwego
podmiotu zarzadzajacego

Opiekowanie sie dokumentacja
PPK
(zawarcie i archiwizowanie umow)

Pilnowanie terminu ponownego
podjecia wptat do PPK za danego
uczestnika

Obowiazek terminowego
przekazywania uczestnikom,
podmiotowi zarzadzajagcemu oraz
organom nadzorczym okreslonych
informacji zwigzanych z
prowadzonym PPK

—0—0H

oRO
11}




Obowiazki pracodawcdow

Wobec pracownikow

Co 4 lata - informowanie o ponownym odprowadzaniu sktadek do PPK

Informowanie o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej
Informowanie o mozliwosci przystapienia do PPK 0séb pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia
Informowanie o ztozeniu wniosku o wyptate transferowa jezeli pracownik byt uczestnikiem innego PPK

Informowanie o mozliwosci obnizenie wptat pracownika do poziomu 0,5% wynagrodzenia w
okreslonych przypadkach

Wobec instytucji zarzadzajacej

Informowanie o rezygnacji pracownika z uczestnictwa w PPK

Informowanie o ponownym odprowadzaniu sktadek za danego uczestnika




4. Pracownik - wsparcie ze strony TFI PZU




Wszechstronna pomoc dla pracownikow @

Zapewniamy ...

« mozliwos¢ kontrolowania oszczednosci za posrednictwem
nowoczesnego portalu inPZU.pl na dedykowanym do tego
panelu PPK

* materiaty informacyjne dotyczace zasad funkcjonowania
i uczestnictwa w PPK

* E-learning dla pracownika (z certyfikatem ukonczenia)
* coroczne raporty podsumowujgce uczestnictwo w PPK

* obstuge wybranych zlecen w Oddziatach PZU na terenie catego kraju

EmeryturaPPK.pzu.pliinfolinia 0 22 640 05 55

tatwy start
juz od 100 z¢
wptacasz i wyptacasz kiedy chcesz

Zyskaj wiecej

0zt za kazda transakcje
tylko 0,5% optaty za zarzadzanie

Serwis inPZU.pl to przyjazna dla uzytkownika platforma
internetowa. Dziata 24 godziny na dobe. Mozna
ja obstugiwacd przy uzyciu smartfona.



Wsparcie w obstudze PPKinPZU

Portal informacyjny o PPK w PZU:

Portal dla pracownika:

Infolinia PPK dla pracownikow:

Portal dla pracodawcy:

QQQQEK

Infolinia PPK dla pracodawcy:

emeryturaPPK.pzu.pl

serwis inPZU.pl

(22) 640 05 55

serwis e-PPK

(22) 640 06 22

pJu




Zaproszenie na webinarium #2

Temat: Serwis e-PPK

Zapraszamy!




)ziekuje
a uwage




Nota prawna

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o
skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez TFl PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA
zawarte sa w ,Regulaminie prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,Fundusz”).
Dane podane w materiale nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania
rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma
Swiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawne;j.

Dokumentem zawierajgcym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa w Funduszu jest prospekt informacyjny
Funduszu, publicznie dostepny na stronie pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy zapoznaé sie z prospektem
informacyjnym, ktéry zawiera informacje niezbedne do oceny inwestycji oraz wskazuje ryzyka, koszty i optaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja
realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Osiagane przez Fundusze wyniki inwestycyjne w przesztosci
nie stanowig gwarancji ani obietnicy osiagniecia przez Fundusz okre$lonych wynikéw w przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowia
depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz obarczone sa ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie z mozliwoscig utraty
przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Warto$é aktywow netto subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowad sie duza
zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki zarzadzania. Fundusz moze lokowac powyzej 35% wartosci aktywdw
Funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Narodowy Bank Polski, pafistwa cztonkowskie Unii
Europejskiej, pafnstwa nalezace do OECD: Australia, Chile, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea Potudniowa, Meksyk, Nowa Zelandia, Norwegia, Stany
Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria, Turcja, a takze przez powiat lub gmine, miasto stoteczne Warszawa oraz Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju i
Europejski Bank Inwestycyjny.

Dane o 588 prowadzonych PPE, 198 tys. pracownikéw w PPE i 5,3 mld zt w PPE oraz 1,1 mld zt aktywdw IKE i IKZE i 900 tys. oszczedzajacych w IKE i IKZE
dotyczg catej Grupy PZU. Dane na 31.12.2018 r. Zwrot ,,Do Twoich oszczednosci prawie drugie tyle doptacajg pracodawca i paristwo” dotyczy pracownikdw
o okreslonym poziomie wynagrodzenia. Dla pracownikdéw o wyzszym wynagrodzeniu, wptaty od pracodawcy i od pafstwa sa nizsze niz wptaty pracownika.
Funkcjonalnosci serwisu inPZU opisane sa w ,Regulaminie korzystania z Serwisu inPZU” dostepnym na inpzu.pl. Poszczegdlne funkcjonalnosci serwisu
mozemy udostepniac w réznych terminach. O mozliwosci sktadania dyspozycji i odwiadczer woli przez uczestnika PPK w wybranych oddziatach PZU Zycie
poinformujemy na pzu.pl.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody Towarzystwa lub w sposdb naruszajacy przepisy
prawa autorskiego jest niedozwolone.

TFlI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta Il 24, 00-
133 Warszawa, pzu.pl.

% infolinia PPK 22 640 06 22 @ ppk@pzu.pl I emeryturaPPK.pzu.pl



