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Komunikat TFI PZU SA o zmianie

Regulaminu prowadzenia pracowniczego planu
kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna informuje o zmianach w Regulaminie prowadzenia
pracowniczego planu kapitatowego przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

w nastepujagcym zakresie:

W zatgczniku do Regulaminu ,Lista Subfunduszy” dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
9) PPK inPZU 2065

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci
lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz,
ktory zmienia swoja polityke inwestycyjna w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczeristwa inwestycyjnego
Uczestnikow w miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowana data jest w przyblizeniu rok, w
ktorym Uczestnik zamierza wycofac w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu
sfinansowania kosztow Zycia po przejsciu na emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2065. Subfundusz przeznaczony jest dla osob urodzonych w
latach 2003-2007. Do Subfunduszu moze przystapic Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikow
wskazanym w poprzednim zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywow charakteryzujace sie
roznym poziomem ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej
zmiany tej alokacji z instrumentow charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej
konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o nizszym poziomie ryzyka w miare zbliZzania sie okresu
funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczgtkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci
Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czes¢ Udziatowa, a Czes¢ Diuzna bedzie stanowifa nie mniej niz
20% oraz nie wiecej niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare upfywu okresu funkcjonowania
Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita
Czes¢ Dtuzna natomiast Czes¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci
Aktywow Subfunduszu. W ostatnie] fazie czyli od roku 2065 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowac w
Czes¢ Udziatowg wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat Czesci Dtuznej nie bedzie mogt
by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.
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Ponizszy wykres przedstawia ogdiny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy
czesc diuzng i czesc udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2065

2021-2044 60%-80% 20%-40%

2045-2054  30%-70% 30%-60%

25%-50% CZESC UDZIALOWA

2055-2059 50%-75%

. CZESC DEUZNA

2060-2064 10%-30% 70%-90%

2065- 0%-15% 85%-100%

Okresy funkcjonowania Subfunduszu w latach

Powyzsze zmiany Regulaminu wchodza w zycie w dniu 4 stycznia 2021 roku.

Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.

Powyzsze zmiany wprowadzilismy w zwigzku z Ustawg o pracowniczych planach kapitatowych. Nakazuje ona
oferowanie w PPK subfunduszu wtasciwego dla oséb urodzonych w latach 2003-2007. Zmieniony zatacznik
obowigzuje od momentu wprowadzenia. Nie mogg Panstwo zgtosi¢ sprzeciwu od tej zmiany, natomiast majg
Panstwo prawo wypowiedzie¢ umowe. Aktualny tekst jednolity Regulaminu znajduje sie na stronie
emeryturaPPK.pzu.pl. Podstawy prawne: § 5 ust. 3 i § 36 ust. 6 Regulaminu prowadzenia pracowniczego planu

kapitatowego przez PPK inPZU SFIO.
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