MATERIAL
MARKETINGOWY

A

Najczescie] zadawane pytania
przed zawarciem umowy PPK

S




Najczescie]
zadawane
pytania

1.Dlaczego warto wybrac¢ PZU?

PZU to 20 lat doswiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwes-
tycyjnymi oraz najwyzsza wérdd polskich firm ocena ratingowa
S&P Global. Stanowimy najwieksza grupa finansowa w Europie
Srodkowo-Wschodniej obstugujaca 22 min klientéw, zarzadza-
jaca ponad 300 mld zt aktywow.

JesteSmy nr 1 na rynku Pracowniczych Programéw Emery-
talnych (PPE). Nagrody przyznane w TFI PZU w ostatnich latach
potwierdzaja nasza aktualna pozycje na rynku, kompetencje
i jako$¢ zarzadzania. ZdobyliSmy w 2020 r. tytut najlepszego
towarzystwa roku wedtug Gazeta Gietdy i Inwestoréw ,,Parkiet”.

ZostaliSmy nagrodzeni ponadto przez te sama instytucje
nagroda za rozwdj platformy inPZU.

Posiadamy ponad 400 oddziatéw oraz nowoczesne i intuicy-
jne platformy dla Pracownikéw i Pracodawcéw (inPZU i e-PPK)
do obstugi PPK. Dodatkowo, pracownikom pracodawcéw, ktorzy
wybrali TFI PZU SA, oferujemy pakiet atrakcyjnych benefitow.

Zaufali nam m. in.: PKN Orlen, Coca-Cola, Grupa PKP, Alior Bank,
Wittchen, Orbis SA, Kler SA, Polskie Radio, Herbapol, Vistula, Grupa
Energa.

2. Jak wprowadzi¢ PPK w firmie

@ Przygotuj swoja organizacje do utworzenia PPK:

« okresl wielko$¢ zatrudnienia, od ktérej zalezy termin
wprowadzenia PPK,

« zidentyfikujkonieczne zmiany w procesach kadrowychipta-
cowych oraz infrastrukturze IT, a takze oferowane
Swiadczenia, na ktére ma wptyw PPK,

+ przygotuj harmonogram tworzenia PPK i zadecyduj o skta-
dzie zespotu odpowiedzialnego za jego wdrozenie,

« podejmij decyzje dotyczaca elementéw zmiennych PPK
i zaplanuj budzet na wptaty do PPK.

& Wybierzinstytucje finansowa zarzadzajaca PPK
W porozumieniu z reprezentacja pracownikow
lub organizacja zwigzkowa.

Q) Podpisz umowe na zarzadzanie PPK w swoim imieniu
jako pracodawcy oraz na prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz swoich pracownikow.

& Wprowadz PPK w swojej organizacji:

« wprowadz niezbedne zmiany administracyjne i komunikacyjne,
+ obliczaj i odprowadzaj wptaty za pracownikdw,
« dbaj o biezagcg wspdtprace z instytucja zarzadzajaca PPK.



3. Kiedy musze wdrozy¢ PPK w swojej firmie?

Harmonogram wdrozenia PPK
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Firmy zatrudniajace

Firmy zatrudniajace

Firmy zatrudniajace

sektor finanséw

Pozostate

od 250 oséb od 50 os6b od 20 oséb publicznych przedsiebiorstwa
wg stanu na dzier wg stanu na dzief wg stanu na dzien
31 grudnia 2018 30 czerwca 2019 31 grudnia 2019
data stosowania 1 lipca 2019 1stycznia2020 1 lipca 2020 1 stycznia 2021
przepisow ustawy
wybdr instytucji finansowej L L L o
i zawarcie umowy 21 pazdziernika 2019 27 pazdziernika 2020 27 pazdziernika 2020 26 marca 2021 23 kwietnia 2021
o zarzadzanie PPK
podpisanie umowy
o prowadzenie PPK 12 listopada 2019 10 listopada 2020 10 listopada 2020 10 kwietnia 2021 10 maja 2021
z pracownikami
odprowadzenie pierwszej
wptaty do instytucji styczen 2019 styczen 2021 styczen 2021 czerwiec 2021 lipiec 2021

finansowej

4.Ktorych pracownikow musze zapisac do PPK?

Podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek zapisaé do PPK osoby
zatrudnione, ktére podlegaja art. 2 ust. 1 pkt 18 Ustawy o PPK, czyli
wszystkie osoby zatrudnione, za ktére pracodawca odprowadza
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pdzniej
niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrud-
niona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie
wptat do PPK albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu
Podmiot zatrudniajagcy zawiera umowe o prowadzenie PPK zatrudniajacego osoba zatrudniona.

w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie trzeciego

Wiek pracownika Zapis do PPK

(zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
pracownika)

po ukonczeniu 18. roku zycia
do 55. roku zycia

Automatyczny zapis do PPK
(do momentu ukonczenia przez pracownika 55. roku zycia)

po ukonczeniu 55. roku zycia do 70.
roku zycia

Na indywidualny wniosek pracownika, ktéry ukonczyt 55. rok zycia
i nie ukonczyt 70. roku zycia

po ukoriczeniu 70. roku zycia Nie ma mozliwosci zapisu do PPK pracownikéw, ktorzy ukonczyli 70. rok zycia




5.Co sie stanie jezeli nie podpisze umowy w wyznaczonym terminie?

W przypadku nie zawarcia umowy o zarzadzanie w wyznaczonym
terminie Polski Fundusz Rozwoju (PFR TFI) przypomni o obowigz-
ku zawarcia umowy PPK w terminie 30 dni od otrzymania wez-
wania. W tym czasie podmiot zatrudniajacy (pracodawca) musi
zawrze¢ umowe o zarzadzanie z wyznaczong instytucja finansowa
(TFI PFR) lub wykazad, iz zawart juz umowe o zarzadzanie z inng

instytucja finansowa (np. TFI PZU). W razie niewywigzania sie z
tego zobowigzania, PFR poinformuje o sankcjach w postaci kary
grzywny. Wysoko$¢ grzywny wynosi do 1,5% rocznego funduszu
wynagrodzen w roku obrotowym poprzedzajacym rok, w ktérym
pracodawca powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie.

6.W jaki sposob moge podpisa¢ umowe o zarzadzanie i prowadzenie?

Zawrzyj umowe o zarzadzanie PPK w jeden z trzech, najkorzystnie-
jszych dla Ciebie sposobdw:

Y] bezposrednio on-line za posrednictwem intuicyjnej i nowo-
czesnej platformy e-PPK

Y] elefonicznie, kontaktujac sie z dedykowang infolinia PZU
dla pracodawcy do obstugi PPK pod numerem 22 640 06 22

Y] skontaktuj sie z jednym z naszych doradcéw poprzez formularz
kontaktowy

Podpisz umowe o zarzadzanie PPK w swoim imieniu jako pra-
codawcy oraz na prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz swoich
pracownikéw. Mozesz to zrobi¢ on-line lub z doradca.

7. Jaka jest wysokosc¢ wptat do PPK?

Na minimalna wptate sktadajg sie trzy elementy:

2% wptata pracownika w wysokosci 2% jego pensji brutto (przy
czym osoby, ktérych taczne dochody nie przekraczajg 120% min-
imalnego wynagrodzenia, bedg mogty obnizy¢ wptate do 0,5%),

1,5% wptata od pracodawcy w wysokosci 1,5% pensji brutto pra-
cownika (finansowana przez pracodawce, ale pracownik zaptaci
od niej podatek dochodowy),

240 zt rocznie doptata od panstwa.

Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy mogg zwiekszy¢ wysoko$¢
swoich wptat do 4%,deklarujgc wptaty dodatkowe. W pierwszym
roku oszczedzania pracownicy otrzymajg od panstwa takze wptate
powitalng w wysokosci 250 zt.

8. W jakim terminie musze naliczy¢ wptaty do PPK dla pracownikow?

Woptaty do PPK dokonuje sie od nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktérym zawarto umowe o prowadzenie PPK. Wptaty sg naliczane

i pobierane w terminie wyptaty wynagrodzenia przez podmiot
zatrudniajacy

9.Jakie sg koszty prowadzenia PPK przez pracodawce?

Gtéwnym kosztem prowadzenia PPK jest finansowanie wptat dla
pracownikow. Koszty zwigzane z prowadzeniem PPK s3 kosztami
uzyskania przychodéw pracodawcy. Pracodawca musi zapewnié

odpowiednie zasoby osobowe do obstugi PPK po stronie firmy
i terminowe realizowanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK.

10. Kiedy pracownik bedzie mogt wyptaci¢ oszczednosci?

Jeszcze przed ukonczeniem 60. roku zycia pracownik w dowolnej
chwili moze wyptaci¢ zgromadzone oszczednosci. Decydujac sie
na wczesniejszg wyptate (dyspozycja Zwrotu) straci jednak doptaty
od panstwa, a takze bedzie musiat zaptaci¢ podatek od zyskéw
z oszczednosci. Jednoczednie 30% kwoty pochodzacej ze Srodkow

wptacanych przez pracodawce zostanie przekazane na konto
pracownika w ZUS na poczet przysztej emerytury (poniewaz od tych
wptat pracodawca nie musiat odprowadzac sktadek). Pozostata kwo-
ta trafi do pracownika.



Pienigdze na ratowanie zdrowia

Pracownik moze wyptaci¢ do 1/4 zgromadzonych pieniedzy bez jakic-
hkolwiek odliczen, jezeli u siebie, matzonka lub dziecka wystapi ciezka
choroba.

Pozyczka na mieszkanie

Jesli pracownik ma mniej niz 45 lat, moze wyptaci¢ wszystkie pi-
enigdze z PPK jako wktad wtasny na zakup mieszkania, a takze
budowe domu lub jego przebudowe. Wyptacone Srodki bedzie mu-
siat jednak zwrdci¢ w ciggu 15 lat. Sptate musi rozpocza¢ nie pozniej
niz 5 lat od podjecia tych pieniedzy.

Co sie stanie z oszczednosciami po Smierci pracownika?

Oszczednosci sg dziedziczone. Zwolnione sg réwniez z podatku
od spadkéw. Otrzymaja je ustawowi spadkobiercy albo osoby
uposazone przez pracownika. Srodki przekazane zostang na

rachunek bankowy spadkobiercy lub osoby uposazonej albo
w formie wyptaty transferowej na jego rachunek w ramach
PPK, PPE (pracowniczego programu emerytalnego) lub na IKE
(indywidualne konto emerytalne).

PPK maja zapewni¢ dodatkowe $rodki pracownikom, ktérzy juz
zakoncza aktywnos¢ zawodowa. Z najbardziej atrakcyjnych
warunkéw wyptaty skorzystaja osoby, ktdre ukoncza 60. rok zycia.

Pracownik bedzie mogt wowczas wyptacié:

« jednorazowo 25% zgromadzonych oszczednosci, a pozostate 75%
w co najmniej 120 miesiecznych ratach (a wiec przez 10 lat),

« jednorazowo w catosci, ale suma ta zostanie pomniejszona
0 19-procentowy podatekod zyskow z oszczednosci.

11. Czy TFI bedzie pobierac dodatkowe optaty np. od wptat do PPK?

TFI PZU nie bedzie pobieraé zadnych optat od wptat dokonywanych

do PPK przez pracownikéw i pracodawcoéw, a takze od doptat

od panstwa. Nie bedzie réwniez pobiera¢ optat od wyptat, zwrotéw

i transferéw oszczednosci do innych PPK ani od trzeciej i kolejnych
zamian pomiedzy subfunduszami w danym roku kalendarzowym.

12. Czy uczestnik, ktory dokona wyptaty moze ponownie przystapic do PPK ?

Pracownik w kazdej chwili moze ponownie przystapi¢ do PPK poprzez
ztozenie odpowiedniego o$wiadczenia pracodawcy. OSwiadczenie
moze by¢ ztozone, nawet przed zawarciem umowy o prowadzenie
PPK. Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat do PPK za uczestni-
ka, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

a nastepnie po ukofczeniu 70 lat ztozyt wniosek o dokonywanie
wptat. Oznacza to, ze uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnadji
moze w dowolnym momencie, ale nie pdzniej niz do przedednia 70
urodzin ztozy¢ wniosek o dokonywanie wptat.




