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1 Mozliwos¢ zaprzestania odprowadzania wptat podstawowych oraz dodatkowych do
pracowniczych planéw kapitatowych (PPK)- wptat finansowych przez Pracodawce jak i tych
finansowanych przez Uczestnikow PPK

Uprzejmie informujemy, ze Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (Ustawa o PPK) w art. 25
ust. 4, umozliwia Pracodawcom zaprzestanie odprowadzania wptat podstawowych oraz
dodatkowych do PPK- tych finansowanych przez Pracodawce, jak i tych finansowanych przez
Uczestnikéw PPK.

Il Przypadki uprawniajace Pracodawce do zaprzestania odprowadzania wptat do PPK

Ponizej wskazane sa przypadki, ktérych zaistnienie umozliwia podjecie decyzji o zaprzestaniu
odprowadzania wptat podstawowych oraz dodatkowych do PPK - jest to mozliwe w:

1. okresie przestoju ekonomicznego, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842 oraz z
2018 r. poz. 650 i 1608), oraz okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 2
tej ustawy,

2. przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1433 i 2192), przestanki wskazane w tej ustawie sg miedzy innymi zwigzane z
kwestiami upadtosci czy restrukturyzacji Pracodawcy,

3. okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej
prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkdéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. 2018 r. poz. 1473 i 1669).

Ustawa o PPK nie okresla tego, na jak dtugo Pracodawca moze zaprzestaé odprowadzenia wptat do
PPK, zatem nalezy uznad, ze termin ten jest skorelowany z istnieniem przyczyn wskazanych
w powyzszych punktach.

1. Zaprzestanie odprowadzania wptat do PPK a obowiazek dalszego odprowadzenia wptat do
PPK w czesci finansowanej przez Uczestnikéw PPK

Zgodnie z art. 25 ust. 5 Ustawy o PPK - jezeli Pracodawca podejmie decyzje o zaprzestaniu
odprowadzania wptat podstawowych oraz dodatkowych do PPK, ktére sa przez niego finansowane,
wptat podstawowych oraz dodatkowych, ktdre sg finansowane przez Uczestnika PPK réwniez nie
odprowadza.

Wyjatek: Uczestnik PPK ma prawo ztozy¢ Pracodawcy o$wiadczenie , w ktorym wskaze, ze pomimo
zaprzestania odprowadzania wptat do PPK przez Pracodawce, Uczestnik PPK wnioskuje
o potracanie z jego wynagrodzenia finansowanych przez niego wptat do PPK.
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v. Rekomendowane dziatania po podjeciu przez Pracodawce decyzji o zaprzestaniu
odprowadzania wptat do PPK

1. Ustawa o PPK nie precyzuje szczegdtowych dalszych zasad postepowania w przypadku podijecia
decyzji o zaprzestaniu odprowadzania wptat do PPK na podstawie art. 25 ust. 4 Ustawy o PPK.

2. Zasadnym zatem wydaje sie miedzy innymi:

1) podjecie przez Pracodawce w formie przyjetej przez Pracodawce komunikacji z pracownikami, tj.:

a) przekazanie pracownikom informacji w tym zakresie,

b) poinformowanie pracownikéw o mozliwosci ztozenia Pracodawcy deklaracji o odprowadzaniu
wptat do PPK, w czesci finansowanej przez Uczestnika PPK,

2) przyjecie, ze wptaty nie powinny by¢ zawieszane wstecznie, za okresy juz zakonczone, chocby ich
faktyczne naliczenie i odprowadzenie jeszcze nie nastapito. Co do zasady zatem zasadnym wydaje
sie, aby w komunikatach przekazywanych pracownikom wskazywaé okresy miesieczne, za ktdre
wptaty do PPK nie beda naliczane, a co za tym idzie zasadnym wydaje sie, aby nie wskazywac
konkretnych dat dziennych rozpoczecia zaprzestania odprowadzania wptat.

V. Obowiazki informacyjne

O zaprzestaniu odprowadzania wptat do PPK prosimy poinformowa¢ TFlI PZU SA piszac na adres:

ppk@pzu.pl

Zaprzestanie finansowania wptat do PPK nie wymaga zawarcia anekséw do obowiazujacych umoéw:
o zarzadzanie PPK lub o prowadzenie PPK.

Ponizej prezentujemy przyktadowy komunikat dla pracownikow’

Informacja o zaprzestaniu odprowadzania wpfat podstawowych /Joraz dodatkowych* do PPK

finansowanych przez Pracodawce oraz Uczestnikow PPK w pracowniczym planie kapitatowym
zarzagdzanym przez PPK inPZU SFI10

Informujemy, Ze na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.), pracodawca .............ccccevveevervvnnnns. z siedzibg w
............................... , zaprzestaje odprowadzania wptat podstawowych Joraz dodatkowych finansowanych
przez Pracodawce oraz Uczestnika PPK.

Zaprzestanie odprowadzania wptat podstawowych/dodatkowych” obowigzywaé bedzie poczqwszy od wptat
naleznych od wynagrodzenia za miesigc ............ 2020r.

W przypadku wznowienia odprowadzania wptat zostang Parstwo o tym niezwtocznie poinformowani.
Informujemy, Ze na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.) Uczestnik PPK ma prawo do ztozenia Pracodawcy wniosku o
odprowadzanie do PPK wptat podstawowych oraz dodatkowych’, w czeici finansowanej przez danego
Uczestnika. W tym celu Uczestnik PPK powinien ztozy¢ Pracodawcy stosowng deklaracje.

*niepotrzebne skresli¢

i Zaprezentowany komunikat ma charakter wytgcznie pogladowy i nie moze byc podstawa jakichkolwiek roszczeri wobec TFI PZU SA

Jednoczesnie pragniemy poinformowac, Ze przedstawione stanowisko jest jedynie pogladem Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (dalej: TFI PZU SA). TFI PZU
SA nie swiadczy pomocy prawnej. Podmiot zatrudniajacy powinien we wiasnym zakresie dokonac analizy prawnej i nie powinien opierac sie jedynie na wyrazonej przez TFI
PZU SA opinii. TFI PZU SA nie ponosi odpowiedzialnosci, jeZeli przedstawione stanowisko okaZze sie bfedne, niekompletne lub zostanie zakwestionowane przez Polski
Fundusz Rozwoju S.A., sad lub jakikolwiek organ administracyjny.
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