REGULAMIN

ZARZADZANIA PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM
PRZEZ PPK inPZU SPECJALISTYCZNY FUNDUSZ INWESTYCYJNY OTWARTY

Regulamin 4)

§1.
1.

Definicje

§ 2.

Regulamin okresla zasady i warunki zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym przez PPK
inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny
Otwarty.

Przed zawarciem Umowy Podmiot zatrudniajacy 5)
jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig

Regulaminu. Zawarcie Umowy jest rbwnoznaczne z
oswiadczeniem Podmiotu zatrudniajgcego, ze

zapoznat sie z Regulaminem i przyjmuje jego

postanowienia.

Umowa i Regulamin nie stanowig oferty w

rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego, jak

rowniez nie znajduje do nich zastosowania art. 66!

§ 1 Kodeksu cywilnego. Fundusz moze odmowic 6)
zawarcia Umowy w przypadkach okreslonych w § 7

ust. 5.

6a)

Terminy uzyte w Regulaminie majg nastepujace
znaczenie: 7)

1)

2)

3)

Administrator Umowy — wskazana przez
Podmiot zatrudniajacy osoba fizyczna
upowazniona do jednoosobowego sktadania i
odbierania oswiadczen w zakresie wykonywania
Umowy, na zasadach okreslonych w Regulaminie;

Agent Transferowy — Pekao Financial Services
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Postepu 21, 02-676 Warszawa, ktéremu Fundusz
na podstawie umowy powierzyt wykonywanie
swoich obowigzkéw w zakresie prowadzenia
rejestru uczestnikéw Funduszu;

8)

Aktywa Subfunduszu — mienie kazdego 8a)
Subfunduszu obejmujgce Srodki pieniezne z 9)
tytutu wptat do PPK dokonywanych na rzecz

Uczestnikéw PPK do danego Subfunduszu, $rodki

pieniezne, prawa nabyte w ramach Subfunduszu

oraz pozytki z tych praw; fgczne Aktywa

wszystkich Subfunduszy stanowig aktywa

Funduszu;
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COK - jednostka organizacyjna Agenta
Transferowego petnigca funkcje Centrum Obstugi
Klienta dla Podmiotow zatrudniajgcych, dostepna
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-
16:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy; numer telefonu 22 640 06 22; e-mail
ppkpzu@pekao-fs.com.pl;

Dane identyfikujgce Uczestnika PPK — imie
(imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub data urodzenia
w przypadku osdb nieposiadajgcych numeru
PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub
numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ w przypadku osdb,
ktdére nie posiadajg obywatelstwa polskiego;

Fundusz - PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty zarzadzany przez TFI PZU
SA, wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych
pod numerem RFi 1635;

Fundusz Pracy - panstwowy fundusz celowy, o
ktérym mowa w rozdziale 18 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

Inna instytucja finansowa — niebedacy
Funduszem, fundusz inwestycyjny zarzadzany
przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
fundusz emerytalny zarzadzany przez
powszechne towarzystwo emerytalne, fundusz
emerytalny zarzadzany przez pracownicze
towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen,
ktdre zostaty umieszczone w ewidencji PPK w
trybie przepisdéw rozdziatu 10 Ustawy;

Jednostka Uczestnictwa — prawo uczestnika
Funduszu do udziatu w Aktywach netto Funduszu
oraz w Aktywach netto Subfunduszu;

Numer identyfikacyjny — NIP lub REGON;
Okres zatrudnienia lub Zatrudnienie:

a) w stosunku do Oséb zatrudnionych, o ktérych
mowa w pkt 11 lit. a — okres od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku,

b) w stosunku do Oséb zatrudnionych, o ktérych
mowa w pkt 11 lit. b i d — okres od dnia
oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia
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10)

11)

jej wykonywania do dnia rozwigzania lub
wygasniecia tej umowy,

¢) w stosunku do Osdb zatrudnionych, o ktdrych
mowa w pkt 11 lit. ¢ — okres od dnia rozpoczecia
wykonywania pracy na rzecz spétdzielni do dnia

zakonczenia jej wykonywania,

d) w stosunku do Osdb zatrudnionych, o ktorych
mowa w pkt 11 lit. e — okres od dnia powofania

na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania
petnienia tej funkcji;

Osoba uprawniona — osoba fizyczna wskazana
przez Uczestnika PPK lub spadkobierca
Uczestnika PPK, ktdre, na zasadach okreslonych
w Ustawie otrzymaja Srodki zgromadzone na
Rachunku PPK przez Uczestnika PPK w przypadku
jego $mierci;

Osoba zatrudniona:

a) pracownik, o ktdrym mowa w art. 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z
wyjatkiem pracownikdw przebywajacych na
urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikow
zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, o ktorych
mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007
r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego
oraz mtodocianych w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego,

b) osoba wykonujgca prace naktadcza, ktéra
ukonczyta 18. rok zycia, o ktérej mowa w
przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

c) cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnych lub
spotdzielni kotek rolniczych, o ktérych mowa w
art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. — Prawo spodtdzielcze,

d) osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18. rok zycia,
wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

e) cztonek rady nadzorczej wynagradzany z
tytutu petnienia tej funkgji,

f) osoba wskazana w lit. a—d przebywajaca na
urlopie wychowawczym lub pobierajgca zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego
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12)

13)

13a)

14)

15)

16)

17)

— podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tych tytutdw w
Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych — zatrudniona w
Podmiocie zatrudniajgcym;

Podmiot zatrudniajacy:

a) pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w
stosunku do Os6b zatrudnionych, o ktorych
mowa w pkt 11 lit. a, jezeli posiada Numer
identyfikacyjny,

b) naktadca — w stosunku do Osdb
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 11 lit. b,

c) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub
spotdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do
Os0db zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 11 lit.
c

d) zleceniodawca — w stosunku do Osdb
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 11 lit. d,
jezeli posiada Numer identyfikacyjny,

e) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza — w
stosunku do 0sdb zatrudnionych, o ktdrych mowa
w pkt 11 lit. e,

f) ptatnik — jezeli pracodawca, o ktérym mowa w
lit. a, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d,
nie posiada Numeru identyfikacyjnego

— bedacy strong Umowy, a w zakresie dziatan
majacych na celu zawarcie Umowy, réwniez
podmiot zamierzajgcy zawrze¢ Umowe;

PPE — pracowniczy program emerytalny w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych;

PFR — Polski Fundusz Rozwoju Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie, o ktérym mowa w art. 2
pkt 8 lit. b ustawy z 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

PPK — pracowniczy plan kapitatowy, prowadzony
za zasadach okres$lonych w Ustawie;

Rachunek PPK - zapis w rejestrze uczestnikéw
Funduszu lub w subrejestrze uczestnikdw
Subfunduszu;

Regulamin - niniejszy ,Regulamin zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym przez PPK
inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny
Otwarty” wraz z Zalacznikiem;

Serwis e-PPK — serwis internetowy
udostepniony przez Fundusz, stuzacy w
szczegolnosci do zawarcia Umowy w postaci
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

elektronicznej, zawierania Uméw o prowadzenie
PPK oraz sktadania przez Podmiot zatrudniajgcy
wybranych oswiadczen woli w zwigzku z
wykonywaniem Umowy, dziatajgcy na zasadach
opisanych w ,Regulaminie korzystania z serwisu
e-PPK";

Subfundusz - subfundusz wydzielony w ramach
Funduszu;

TFI PZU SA — Towarzystwo Funduszy 28)

Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-

843 Warszawa, wpisane do rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII

Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 19102; 29)

Trwaly nosénik — kazdy nosnik informacji
umozliwiajacy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji
oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania,
zawartych na nim informacji w sposdb
uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na
odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej
zostaty sporzadzone lub przekazane;

Uczestnik PPK — osoba fizyczna, ktdra
ukonczyta 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz
ktérej Podmiot zatrudniajgcy zawart Umowe o
prowadzenie PPK z Funduszem;

Umowa — umowa o zarzadzanie pracowniczym
planem kapitatowym przez PPK inPZU
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
ktdrej integralng czescig jest Regulamin;

Umowa o prowadzenie PPK — umowa zawarta
z Funduszem przed Podmiot zatrudniajacy
dziatajgcy w imieniu i na rzecz Oséb
zatrudnionych w Podmiocie zatrudniajacym;

Ustawa lub Ustawa o PPK — ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych;

Ustawa o funduszach inwestycyjnych -
ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi

funduszami inwestycyjnymi; 30)

Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu -
warto$¢ Aktywdw Subfunduszu pomniejszona o
zobowigzania Funduszu zwigzane z
funkcjonowaniem tego Subfunduszu oraz
odpowiednig cze$¢ zobowigzan Funduszu
dotyczacych catego Funduszu;

31)

Wynagrodzenie — podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
Uczestnika PPK, o ktdrej mowa w ustawie z dnia
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13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z
wylgczeniem podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob
przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego;

Wyptata — dokonana na wniosek Uczestnika PPK
wyptata $rodkéw zgromadzonych w PPK na
wskazany rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednosSciowo-kredytowej
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
Ustawie;

Wyplata transferowa — przekazanie srodkow
na warunkach okreslonych w Ustawie z jednego
rachunku PPK:

a) na inny rachunek PPK,

b) na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub
na IKE Osoby uprawnionej,

¢) na PPE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub
na PPE Osoby uprawnionej,

d) na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej Uczestnika PPK, o ktérej mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Prawo bankowe,

€) na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK
prowadzony w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej,

f) na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej wskazany przez matzonka lub
bytego matzonka Uczestnika PPK,

g) na rachunek lokaty terminowej prowadzony w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika PPK lub

h) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego
dziatalnos¢ okreslong w grupie 3 w dziale I
zatacznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

Zamiana - jednoczesne odkupienie Jednostek
Uczestnictwa w jednym Subfunduszu i nabycie,
za $rodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia,
Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu;

Zdefiniowana data - rok, w ktérym wiek 60 lat
osiggajg osoby urodzone w roku stanowigcym
$rodek piecioletniego przedziatu rocznikéw, dla
ktérych dany Subfundusz zdefiniowanej daty jest
wiasciwy;
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32) ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o
ktdrym mowa w rozdziale 7 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

33)  Zwrot — wycofanie srodkéw zgromadzonych w
PPK przed osiggnieciem przez Uczestnika PPK 60.
roku zycia na wniosek:

a) Uczestnika PPK,

b) matzonka lub bytego matzonka Uczestnika
PPK,

¢) matzonka zmartego Uczestnika PPK lub Osoby
uprawnionej.

Cel PPK
§ 3.

PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia
oszczednosci przez Uczestnika PPK z przeznaczeniem na
Wyptate po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia oraz
na inne cele okreslone w Ustawie.

Srodki zgromadzone w PPK

§4.

1.  Srodki gromadzone w PPK stanowig prywatna
wiasnos$¢ Uczestnika PPK, z zastrzezeniem
przepisow § 26 dotyczacych Zwrotu.

2. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK to Jednostki
Uczestnictwa Funduszu nabywane przez Uczestnika
PPK za wptaty podstawowe, wptaty dodatkowe,
wptaty powitalne, dopfaty roczne, przyjete Wyptaty
transferowe lub za $rodki przekazane z tytutu
Zamiany, lub zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy.

3. Srodki gromadzone przez Uczestnika PPK lokowane
s w Subfunduszu wiasciwym dla jego wieku, z
zastrzezeniem mozliwosci dokonania Zamiany
zgodnie z § 19.

4. Uczestnik PPK moze rozporzadza¢ Srodkami
zgromadzonymi na jego Rachunku PPK jedynie na
zasadach okres$lonych w przepisach § 23-26, z
zastrzezeniem § 27 ust. 1.

5.  Srodki zgromadzone na Rachunku PPK nie
podlegajg egzekucji sadowej i administracyjnej.
Ograniczenia te nie majg zastosowania do
egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu
panstwa powstatych z tytutu Swiadczen
wyptaconych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw.
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6. W przypadku, gdy Uczestnik PPK zrezygnowat z
oszczedzania w PPK albo ustato Zatrudnienie
Uczestnika PPK w Podmiocie zatrudniajgcym, ktory
W jego imieniu i na jego rzecz zawart Umowe o
prowadzenie PPK, srodki pozostajg na Rachunku
PPK Uczestnika PPK do czasu Wypfaty, Wyptaty
transferowej lub Zwrotu.

Fundusz

§5.

1. W ramach Funduszu wydzielone s Subfundusze,
bedace ,subfunduszami zdefiniowanej daty” w
rozumieniu art. 39 Ustawy. Subfundusze stosujg
odmienne zasady polityki inwestycyjnej
uwzgledniajace rézny wiek Uczestnikow PPK.

2. TFI PZU SA zarzadza Subfunduszami w liczbie
odpowiadajgcej co najmniej liczbie ograniczen
poziomu ryzyka inwestycyjnego stosujgce
odmienne zasady polityki inwestycyjnej
uwzgledniajace rézny wiek Uczestnikow PPK dla
kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikéw, o
ktérym mowa w § 20.

3. Aktualna lista Subfunduszy stanowi Zatacznik do
Regulaminu. Lista ta jest zmieniana w sposéb
opisany w § 33 ust. 8 w przypadku tworzenia
nowych Subfunduszy, albo potagczenia lub likwidacji
Subfunduszy po osiggnieciu przez nie
Zdefiniowanej daty. Fundusz bedzie okresowo
tworzyt nowe Subfundusze, a ich utworzenie bedzie
miato charakter organizacyjno-techniczny, majacy
na celu zapewnienie dostosowania Subfunduszy do
wymogow wynikajacych z Ustawy i umozliwienia
dokonywania wptat do PPK do nowo tworzonych
Subfunduszy jako wiasciwych dla Uczestnikéw PPK
z kolejnych piecioletnich grup rocznikéw.

4.  Fundusz moze gromadzi¢ wytacznie Srodki

Uczestnikdw PPK. Uczestnikami Funduszu moga
by¢ wytgcznie osoby fizyczne, w imieniu i na rzecz
ktdrych zostata zawarta Umowa o prowadzenie
PPK. Jednostki Uczestnictwa kazdego z
Subfunduszy moga by¢ nabywane wytgcznie na
rzecz oséb, w imieniu i na rzecz ktdrych zostata
zawarta Umowa o prowadzenie PPK.

5. Subfundusz ze Zdefiniowang datg przypadajgcg w
roku 2025 przeznaczony jest dla oséb urodzonych
w latach 1963—-1967. Dla kolejnych piecioletnich
przedziatéw rocznikéw tworzone sg Subfundusze ze
Zdefiniowang datg przypadajaca co 5 lat.
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Uczestnicy PPK

§ 6.
1.
2.

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.

Uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢
strong wiecej niz jednej Umowy o prowadzenie PPK
lub umowy o prowadzenie PPK zawartej z Inng
instytucja finansowa.

Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zrezygnowac
z dokonywania wptat do PPK na podstawie
deklaracji ztozonej Podmiotowi zatrudniajgcemu w
formie pisemnej, zawierajgcej elementy i
oswiadczenia okreslone w drodze rozporzadzenia
ministra wiasciwego do spraw instytucji
finansowych, wydanego na podstawie Ustawy o
PPK. Deklaracja zawiera dane dotyczace Podmiotu
zatrudniajgcego i Uczestnika PPK oraz o$wiadczenie
Uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o
konsekwencjach jej ztozenia.

Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wpfat za
Uczestnika PPK, ktdry ztozyt deklaracje, o ktorej
mowa w ust. 3, poczgwszy od miesigca, w ktorym
Uczestnik PPK ztozyt deklaracje, o ktorej mowa w
ust. 3. Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegaja
zZwrotowi.

Co cztery lata, poczawszy od 2023 roku, w terminie
do ostatniego dnia lutego danego roku, Podmiot
zatrudniajacy informuje Uczestnika PPK, ktory
Ztozyt deklaracje, o ktdrej mowa w ust. 3, o
ponownym dokonywaniu wptat za tego Uczestnika
zgodnie z ust. 6.

Co cztery lata, poczgwszy od 2023 roku, od dnia 1
kwietnia, Podmiot zatrudniajacy dokonuje wpfat za
Uczestnika PPK, o ktérym mowa w ust. 3, chyba ze
Uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania
wptat do PPK, sktadajgc Podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje, o ktérej mowa w

ust. 3. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Podmiot zatrudniajacy informuje TFI PZU SA o
ponownym dokonywaniu wpfat za Uczestnika PPK
zgodnie z ust. 6, oraz o ztozeniu wniosku, o ktérym
mowa w ust. 10, w sposéb okreslony w
~Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK".

Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wpfat za
Uczestnika PPK, jezeli Uczestnik PPK po ztozeniu
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3, a przed dniem 1
kwietnia, o ktérym mowa w ust. 6, ukonczyt 70.
rok zycia. Do takiego Uczestnika PPK przepisu ust.
5 nie stosuje sie.

Podmiot zatrudniajgcy dokonuje zgodnie z ust. 6
wpfat za Uczestnika PPK, ktory po ztozeniu
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3, a przed dniem 1
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10.

11.

kwietnia, o ktérym mowa w ust. 6, ukonczyt 55.
rok zycia, wyfacznie na wniosek tego Uczestnika
PPK, ztozony do ostatniego dnia lutego, o ktorym
mowa w ust. 5.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje, o ktdrej
mowa w ust. 3, moze w kazdym czasie ztozy¢
Podmiotowi zatrudniajgcemu, w formie pisemnej
wniosek o dokonywanie wptat do PPK, z
zastrzezeniem ust. 8. Ztozenie tego wniosku i
ponowne dokonywanie wptat do PPK nie wymaga
zmiany Umowy o prowadzenie PPK.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, wptat do
PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca
nastepujgcego po uptywie miesigca, w ktorym
ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

Zawarcie Umowy

§7.
1.

Umowa jest zawierana w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym
nosniku.

Tryb i sposdb zawarcia Umowy, udostepniony przez
Fundusz, opisany jest w ,Regulaminie korzystania z
serwisu e-PPK”.

Umowa wraz z zatgcznikami zawierana jest na
podstawie wzorca umownego okreslonego przez
Fundusz. Wprowadzanie przez Podmiot
zatrudniajacy jakichkolwiek samodzielnych
modyfikacji treSci Umowy lub zatgcznikdw,
stanowigcych zmiane w stosunku do wzorca
umownego, obowigzujgcego w momencie ich
sporzadzania, jest niewazne. W takim przypadku
Umowa obowigzuje w tresci okreslonej we wzorcu
umownym, obowigzujgcym w momencie jej
sporzadzania, ktéry zostat udostepniony
Podmiotowi zatrudniajgcemu. Zmiany Umowy
mozliwe sa tylko w formie odrebnego aneksu do
Umowy, uzgodnionego z Funduszem.

Jezeli przy zawieraniu Umowy Podmiot
zatrudniajacy jest reprezentowany przez inng
osobe (petnomocnika) niz osoby uprawione do
reprezentacji Podmiotu zatrudniajgcego, zgodnie z
zasadami reprezentacji wpisanymi do wtasciwego
rejestru, zawierajgc Umowe, petnomocnik
potwierdza, ze jest upowazniony do
jednoosobowego zawarcia Umowy w imieniu
Podmiotu zatrudniajgcego. Fundusz moze zadac
przedtozenia petnomocnictwa.

Fundusz moze odmoéwic¢ zawarcia Umowy jezeli nie
zostang spetnione wymagania okreslone w
Regulaminie lub w przepisach prawa, Podmiot
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zatrudniajacy nie wywigzat sie lub nie wywigzuje
sie z obowigzkéw wynikajacych z innej umowy
zawartej z TFI PZU SA lub z innym podmiotem z
Grupy PZU, istnieje konflikt interesdw mogacy miec
wptyw na nalezyte wykonywanie Umowy przez
Fundusz, zawarcie Umowy mogtoby by¢ zwigzane z
wysokim ryzykiem prawnym dla obu stron Umowy
lub w innym uzasadnionym przypadku,
niezwlocznie informujac o tym Podmiot
zatrudniajgcy, ktory wyraza wole zawarcia Umowy i
dokonuje jej podpisu ze swojej strony.

Fundusz nie zawiera Umoéw z Podmiotami
zatrudniajgcymi bedgcymi osobami fizycznymi
niemajgcymi zdolnosci do czynnosci prawnych,
osobami fizycznymi majgcymi ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ani z osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalno$¢ nieewidencjonowang,
ktére nie sg wpisane do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Przy zawieraniu przez Fundusz Umoéw moze
posredniczy¢ Powszechny Zaktad Ubezpieczen na
Zycie SA oraz inne podmioty, ktdre zawarly z
Funduszem stosowng umowe. Fundusz moze
przekaza¢ dane Podmiotu zatrudniajgcego oraz
dane o zawarciu i wykonywaniu Umowy do
podmiotu, ktdry posredniczyt przy jej zawarciu, z
zastrzezeniem, ze zapis ten nie stanowi podstawy
do przekazania danych osobowych Oséb
zatrudnionych.

Umowa nie moze zawiera¢ warunkdw mniej
korzystnych, niz warunki prezentowane przez
Fundusz w portalu PPK, o ktérym mowa w
rozdziale 11 Ustawy, w dniu zawarcia tej Umowy.

Podstawowe obowiazki Funduszu

§8.
1.

Fundusz lokuje $rodki zgromadzone w PPK zgodnie
z interesem Uczestnikéw PPK dazac do osiggniecia
bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegajgc zasad ograniczania ryzyka
inwestycyjnego, z uwzglednieniem Zdefiniowanej
daty danego Subfunduszu.

Fundusz ewidencjonuje na Rachunku PPK
dokonane wpfaty, doptaty roczne, przyjete i
dokonane Wypfaty transferowe, Wyptate oraz inne
transakcje. Fundusz prowadzi Rachunki PPK
Uczestnikdéw PPK w taki sposdb, aby mozliwe byto
wyodrebnienie wptat dokonanych przez Podmiot
zatrudniajacy, Osobe zatrudniong, wpfaty
powitalnej i doptat rocznych, a takze przyjetych
Wyptat transferowych i wptat dokonanych w
ramach Zamiany.
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3.

Fundusz, po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK,
jest obowigzany poinformowac Osoby zatrudnione
0 warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o
mozliwosci Zamiany, o ktdrej mowa w § 19, oraz o
obowiazkach i uprawnieniach Podmiotu
zatrudniajacego oraz Osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Fundusz zapewnia Podmiotowi zatrudniajgcemu
bezptatny dostep do Serwisu e-PPK,
umozliwiajgcego obstuge PPK, w szczegdlnosci
import z systemu kadrowo-ptacowego Podmiotu
zatrudniajgcego danych Osdb zatrudnionych, jezeli
system ten umozliwia wygenerowanie i eksport
takich danych. Serwis e-PPK moze by¢
wykorzystany do tworzenia i przekazywania plikdw
zawierajgcych informacje, o ktérych mowa w § 15
ust. 9 pkt 2. Fundusz zapewnia réwniez bezptatny
serwis i aktualizacje Serwisu e-PPK.
Funkcjonalnosci oraz sposdb dziatania Serwisu e-
PPK s3 opisane w ,Regulaminie korzystania z
serwisu e-PPK”. Regulamin ten nie moze zmieniac
praw Podmiotu zatrudniajgcego ani ograniczac
obowigzkow i odpowiedzialnosci Funduszu
wynikajgcych z Ustawy lub Umowy.

Fundusz zapewnia Uczestnikom PPK bezpfatny
dostep do systemu elektronicznego,
umozliwiajgcego wglad do Rachunku PPK i
sktadanie zlecen i dyspozycji okreslonych w
Ustawie, z zastrzezeniem rejestracji Uczestnika PPK
w tym systemie i zawarcia z TFI PZU SA umowy o
$wiadczenie ustug droga elektroniczng poprzez
akceptacje regulaminu tego systemu. Fundusz
zapewnia réwniez bezpfatny serwis i aktualizacje
systemu.

Niezwtocznie po zawarciu Umowy o prowadzenie
PPK Fundusz udostepnia Uczestnikowi PPK, w
postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie
jej tresci na Trwatym nosniku lub za pomoca
systemu teleinformatycznego (w systemie
elektronicznym, o ktérym mowa w ust. 5, lub na
adres poczty elektronicznej Uczestnika PPK), a na
whniosek tego Uczestnika — w postaci papierowej,
informacje o zawarciu Umowy o prowadzenie PPK.
Informacja zawiera dane, o ktérych mowa w

art. 22 ust. 2 Ustawy. Ponadto Fundusz przekazuje
na adres poczty elektronicznej Uczestnika PPK, a w
przypadku Uczestnikéw PPK, ktdrzy nie podali
Funduszowi adresu poczty elektronicznej, na adres
korespondencyjny Uczestnika PPK, podany przez
Podmiot zatrudniajacy lub przez Uczestnika PPK,
instrukcje uzyskania dostepu do systemu
elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 5.
Informacje i instrukcje, o ktérych mowa powyzej,
mogda by¢ tez przekazane przez Fundusz w sposoéb
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okreslony w § 15 ust. 15, jednak wytacznie w 3.

przypadku dokonania odpowiednich ustalen z
Podmiotem zatrudniajgcym.

Fundusz przekazuje Uczestnikowi PPK, w postaci 4,

elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci
na Trwatym nosniku, lub na wniosek Uczestnika
PPK w postaci papierowej, informacje o warunkach
wyptaty srodkéw zgromadzonych na jego
Rachunku PPK, w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktdrym Uczestnik PPK osiggnie
60. rok zycia.

Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego
kazdego roku, przekazuje Uczestnikowi PPK, w
postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie
jej tresci na Trwatym nosniku, tj. za posrednictwem
systemu elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 5,
lub na wniosek Uczestnika PPK w postaci
papierowej, roczng informacje o wysokosci
$rodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, o
wysokosci wptat dokonanych na ten Rachunek w
poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych
transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK

Uczestnika PPK w poprzednim roku 7.

kalendarzowym.

Fundusz w terminie 14 dni od dnia zawarcia
Umowy zgtasza wniosek o wpis Umowy do
ewidencji PPK.

Podstawowe obowiazki Podmiotu
zatrudniajacego

§09.
1.

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany zawrze¢ z 8.

Funduszem, w imieniu i na rzecz Osob
zatrudnionych w Podmiocie zatrudniajacym,
Umowe o prowadzenie PPK, na zasadach i w
terminach opisanych w § 10.

Przed zawarciem Umowy o prowadzenie PPK
Podmiot zatrudniajacy moze poinformowac Osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach Podmiotu
zatrudniajgcego oraz Osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK. Podmiot
zatrudniajacy udostepnia tres¢ ,,Regulaminu

prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego 9.

przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty” w sposéb zwyczajowo u
niego przyjety Osobom zatrudnionym, informuje
Osoby zatrudnione o mozliwosci zapoznania sie z
trescig tego regulaminu poprzez strone internetowg
TFI PZU SA, a takze informuje Osoby zatrudnione o
mozliwosci przekazania Osobom zatrudnionym tego
regulaminu w wersji drukowanej przez TFI PZU SA.
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Podmiot zatrudniajacy finansuje wptaty
podstawowe z wiasnych Srodkdw oraz moze
zadeklarowac finansowanie wptat dodatkowych.

Podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek
poinformowania Uczestnika PPK o mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej finansowanej
przez Uczestnika PPK oraz o mozliwosci obnizenia
wysokosci wplaty podstawowej finansowanej przez
Uczestnika PPK zgodnie z § 18.

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do
obliczenia i dokonania wpfat do Funduszu
finansowanych przez ten Podmiot oraz do
obliczenia, pobrania od Uczestnika PPK i dokonania
do Funduszu wptat finansowanych przez Uczestnika
PPK.

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do
poinformowania Osoby zatrudnionej, ktdra
ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku
Zycia, o mozliwosci ztozenia wniosku o zawarcie
Umowy o prowadzenie PPK w jej imieniu i na jej
rzecz, zgodnie z § 10 ust. 6.

Podmiot zatrudniajgcy, ktéremu Uczestnik PPK
Ztozyt o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK, niezwtocznie po jego
otrzymaniu informuje tego Uczestnika PPK o
obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o
Wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na
jego rachunkach PPK, prowadzonych przez Inne
instytucje finansowe, z ktérymi umowy o
prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego
imieniu inne podmioty zatrudniajace, na jego
Rachunek PPK prowadzony przez Fundusz.

W przypadku nieotrzymania informacji od
Uczestnika PPK o braku zgody na ztozenie wniosku
o Wyptate transferowa, Podmiot zatrudniajacy
sktada, w imieniu Uczestnika PPK, ktory ztozyt
o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK, i za posrednictwem TFI PZU
SA, wniosek o Wyptate transferowg srodkow
zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych
przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy o
prowadzenie PPK zawarly na rzecz tego Uczestnika
PPK i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace,
na jego Rachunek PPK prowadzony przez Fundusz.

Podmiot zatrudniajacy niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika
PPK deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, o ktérej mowa w § 6 ust. 3, informuje
Fundusz o ztozeniu tej deklaracji i dacie jej
ztozenia, w sposob okreslony w ,,Regulaminie
korzystania z serwisu e-PPK".
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podmiot zatrudniajacy niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika
PPK wniosku o dokonywanie wptat do PPK, o
ktorym mowa w § 6 ust. 10, informuje Fundusz o
ztozeniu tego wniosku i dacie jego ztozenia, w
sposob okreslony w ,,Regulaminie korzystania z
serwisu e-PPK”.

Podmiot zatrudniajacy, zgodnie z § 6 ust. 5-7, co
cztery lata do ostatniego dnia lutego danego roku
informuje Uczestnika PPK o ponownym
dokonywaniu wptat do PPK za tego Uczestnika, od
dnia 1 kwietnia dokonuje wpfat do PPK za tego
Uczestnika PPK, chyba ze Uczestnik PPK ponownie
zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, oraz
informuje TFI PZU SA o ponownym dokonywaniu
wpfat za Uczestnika PPK.

Przed przekazaniem do Funduszu informacji
zgtoszeniowej (w tresci stanowigcej zatgcznik do
Umowy o prowadzenie PPK — Lista Osob
zatrudnionych bedacych Uczestnikami PPK),
Podmiot zatrudniajgcy weryfikuje, czy wzgledem
kazdej z Osdéb zatrudnionych, ktdrych dotyczy ta
informacja, spetnione zostaty przestanki wymagane
przepisami Ustawy dla zawarcia w imieniu i na
rzecz tych os6b Umowy o prowadzenie PPK, w tym
czy Dane identyfikujgce Uczestnika PPK sg petne i
zgodne z aktualng wiedzg posiadang przez Podmiot
zatrudniajacy.

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do
przekazywania do Funduszu Danych
identyfikujgcych Uczestnika PPK. Przekazanie
Danych identyfikujacych takich jak numer telefonu i
adres poczty elektronicznej Uczestnika PPK utatwi
Uczestnikowi PPK korzystanie z systemu
elektronicznego, o ktérym mowa w § 8 ust. 5.

W przypadku, w ktérym Podmiot zatrudniajgcy
wypowiedziat Umowe o zarzadzanie PPK, po
zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z Inng
instytucja finansowg, Podmiot zatrudniajacy
postepuje zgodnie z § 34.

Podmiot zatrudniajgcy niezwtocznie informuje
Fundusz o zmianie danych Podmiotu
zatrudniajgcego, w szczegdlnosci zmianie siedziby
lub adresu korespondencyjnego.

Warunki i tryb zawierania przez Podmiot
zatrudniajacy Umoéw o prowadzenie PPK

§ 10.

1.

Podmiot zatrudniajgcy zawiera, w imieniu i na rzecz
Os6b zatrudnionych w Podmiocie zatrudniajacym,
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3a.

Umowe o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie
PPK zawierana jest z Funduszem.

Lista os6b bedacych Uczestnikami PPK — bedacych
strong Umowy o prowadzenie PPK — stanowi
zatacznik do Umowy o prowadzenie PPK, ktdrego
zmiana nie stanowi zmiany Umowy o prowadzenie
PPK. Zatgcznik ten ma postaé informaciji
zgtoszeniowej, o ktdrej mowa w ust. 3.

Umowa jest zawierana pomiedzy Funduszem a
Osobami zatrudnionymi, ktérych Dane
identyfikujgce Uczestnika PPK zostaly wskazane
przez Podmiot zatrudniajacy w informaciji
zgtoszeniowej przekazywanej Funduszowi w postaci
elektronicznej za posrednictwem Serwisu e-PPK lub
w inny sposdb uzgodniony pomiedzy Funduszem a
Podmiotem zatrudniajgcym. Zmiana informacji
zgtoszeniowej (zatgcznika do Umowy o
prowadzenie PPK) w zwigzku z przystgpieniem
danej Osoby zatrudnionej do Umowy o
prowadzenie PPK, obowigzuje od dnia otrzymania
przez Fundusz tresci zmian informagji
zgtoszeniowej. Dzien otrzymania przez Funduszu
danych identyfikujgcych Osobe zatrudniong jest
dniem zawarcia Umowy o prowadzenie PPK dla tej
Osoby zatrudnionej.

Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za
poprawnos¢ informacji zgtoszeniowej (zatgcznika
do Umowy o prowadzenie PPK), w szczegdlnosci
nie jest zobowigzany do weryfikowania uprawnien
Osdbb zatrudnionych do uczestnictwa w PPK.

Tryb i sposdb zawierania Umdw o prowadzenie
PPK, udostepniony przez Fundusz, opisany jest w
»Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK".

Podmiot zatrudniajacy nie zawiera Umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
zatrudnionej, ktora najpozniej w pierwszym dniu
zatrudnienia ukoniczyta 70. rok zycia. Jezeli dane
takiej Osoby zatrudnionej znajda sie w informacji
zgtoszeniowej (zatgczniku do Umowy o
prowadzenie PPK), Fundusz nie zawrze Umowy o
prowadzenie PPK z takg Osobg zatrudniong. Wiek
Osoby zatrudnionej weryfikowany jest na dzien
zawarcia Umowy o prowadzenie PPK.

Podmiot zatrudniajacy zawiera Umowe o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
zatrudnionej, ktora ukonczyta 55. rok zycia i nie
ukonczyta 70. roku zycia, wytgcznie na jej wniosek.
Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do
poinformowania Osoby zatrudnionej, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym, o mozliwosci ztozenia
whniosku.

Skreslony.
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10.

11.

12.

13.

Podmiot zatrudniajgcy zawiera Umowe o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pézniej niz do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptynat
termin trzech miesiecy zatrudnienia, chyba ze
Osoba zatrudniona zadeklaruje, przed uptywem
tego terminu, niedokonywanie wptat do PPK, na
podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej
Podmiotowi zatrudniajgcemu, albo przestanie byc
w stosunku do tego Podmiotu zatrudniajgcego
osobg zatrudniong. Do deklaracji, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, przepisy § 6 ust. 5-11
stosuje sie odpowiednio.

Do okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa w ust. 8,
wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12
miesiecy, ktdre miaty miejsce w Podmiocie
zatrudniajgcym, a takze okresy zatrudnienia w
innych Podmiotach zatrudniajgcych, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw Podmiot zatrudniajacy jest
nastepcg prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez Podmiot zatrudniajacy, ktory
poprzednio zatrudniat Osobe zatrudniona.

W przypadku 0sdb wykonujgcych prace naktadcza,
do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 8,
wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na
zasadach okreslonych w art. 23! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Jezeli Podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowigzku
zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w terminie
wskazanym w ust. 8, przyjmuje sie, ze w
pierwszym dniu po uptywie tego terminu, z mocy
prawa powstat stosunek prawny wynikajacy z
Umowy o prowadzenie PPK pomiedzy Osobg
zatrudniong a Funduszem. Umowe o prowadzenie
PPK uwaza sie za zawartg na warunkach
wynikajgcych z Regulaminu oraz z ,Regulaminu
prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego
przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty”.

W przypadku braku zgody Uczestnika PPK na
ztozenie wniosku, o ktdrym mowa w § 9 ust. 7,
$rodki dotychczas zgromadzone na Rachunku PPK
prowadzonym przez Fundusz, pozostajg na tym
Rachunku PPK do czasu ich Wyptaty, Wyptaty
transferowej lub Zwrotu.

W przypadku:

1) nabycia przez Podmiot zatrudniajacy
przedsiebiorstwa innego podmiotu
zatrudniajgcego w catosci lub jego
zorganizowanej czesci,
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14.

2) potaczenia podmiotdw zatrudniajgcych
prowadzacych PPK

— Podmiot zatrudniajgcy, ktory nabyt
przedsiebiorstwo lub jego zorganizowang czesc,
albo bedacy podmiotem przejmujgcym, zawiera z
Funduszem, w terminie 7 dni od dnia tego nabycia
lub potaczenia, Umowy o prowadzenie PPK w
imieniu i na rzecz Os6b zatrudnionych.

Podmiot zatrudniajgcy zawiera w imieniu i na rzecz
Osoby zatrudnionej urodzonej przed 1963 r., na jej
wniosek, Umowe o prowadzenie PPK z
Subfunduszem, ktérego Zdefiniowana data
przypada w 2025 roku.

Sposob i terminy dokonywania wptat do PPK

§11.

1.

Wysokos¢ wptat podstawowych i wptat
dodatkowych okresla sie procentowo od
Wynagrodzenia Uczestnika PPK.

Podmiot zatrudniajacy i Uczestnik PPK:

1)  w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, oraz w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 2 tej
ustawy,

2) w przypadku zaistnienia przestanek
niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

3) w okresie przejéciowego zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek
powodzi i braku $rodkéw na wyptate
wynagrodzen dla pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi,

— nie finansujg wptaty podstawowej ani wptaty
dodatkowej, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Uczestnik
PPK moze w deklaracji sktadanej Podmiotowi
zatrudniajgcemu zadeklarowac finansowanie przez
siebie wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej.

Pierwsze wptaty oblicza sie i pobiera sie od
Wynagrodzenia wyptaconego Uczestnikowi PPK po
powstaniu stosunku prawnego wynikajgcego z
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10.

11.

12.
13.

Umowy o prowadzenie PPK. Pierwsze wpfaty sg
dokonywane w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostaty
obliczone i pobrane.

Whptaty finansowane przez Podmiot zatrudniajgcy
sg obliczane a wpfaty finansowane przez
Uczestnika PPK sg obliczane i pobierane od
Uczestnika PPK w terminie wypfaty Wynagrodzenia
przez Podmiot zatrudniajacy.

Woptaty, o ktérych mowa w § 9 ust. 5, dokonywane
sg w terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane.

Skreslony.

Podmiot zatrudniajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci
za brak lub btedne obliczenie, pobranie lub
dokonanie wptaty, jezeli jest to spowodowane
przekazaniem Podmiotowi zatrudniajgcemu przez
Osobe zatrudniong btednych informaciji,
skutkujgcych btednym ustaleniem w przedmiocie
podlegania przez dang Osobe zatrudniong
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym Podmiocie
zatrudniajacym.

Do wptat dokonywanych do PPK w zakresie
nieuregulowanym w ustawie stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny.

Roszczenia z tytutu wptat ulegajg przedawnieniu po
uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktdrym wptaty staty
sie wymagalne.

Podmiot zatrudniajgcy, ktéry zawart Umowe oraz
Umowy o prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyt
PPE i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych, moze, w porozumieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa dziatajacg w Podmiocie
zatrudniajgcym, nie finansowac, od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym PPE zostat
zarejestrowany przez organ nadzoru, wpfat
podstawowych i wptat dodatkowych do PPK za
Osoby zatrudnione, ktére przystapity do PPE,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych.

Skreslony.

Podmiot zatrudniajacy, o ktdrym mowa w ust. 11,
finansuje wptaty podstawowe i wplaty dodatkowe
do PPK za Osoby zatrudnione, ktdre przystapity do
PPE, poczawszy od dnia:
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14.

15.

16.

17.

18.

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych do PPE w okresie
przekraczajagcym 90 dni;

2) ograniczenia wysokosci odprowadzanych
sktadek podstawowych do PPE ponizej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych;

3)  likwidacji PPE;

4) opOznienia w odprowadzaniu sktadek
podstawowych do PPE przekraczajacego 90
dni, ktére wynikto z celowego dziatania
Podmiotu zatrudniajacego.

Tryb i sposdb dokonywania wptat do PPK,
udostepniony przez Fundusz, opisany jest w
»Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK".

Maksymalny limit wpfat i dopfat mozliwych do
dokonania na wszystkie Rachunki PPK oraz
rachunki PPK Uczestnika PPK w Innych instytucjach
finansowych wynosi w danym roku kalendarzowym
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 50 000 dolarow
amerykanskich, wedtug Sredniego kursu dolara
amerykanskiego ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok
kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze
wptaty i doptaty na Rachunek PPK Uczestnika PPK
nie sg dokonywane.

Polski Fundusz Rozwoju SA w terminie do 5. dnia
roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, za
ktéry dokonano wptaty i doptaty, weryfikuje, czy
wartos¢ dokonanych wptat i doptat na rachunki
Uczestnika PPK nie przekroczyta limitu, o ktorym
mowa w ust. 15. W przypadku gdy w wyniku
przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze doszto
do przekroczenia tego limitu, Polski Fundusz
Rozwoju SA informuje o tym instytucje finansowe
prowadzace rachunki PPK Uczestnika PPK,
Uczestnika PPK oraz Podmioty zatrudniajace i
wzywa instytucje finansowe prowadzace rachunki
PPK Uczestnika PPK, na ktdére dokonano wptat i
doptat po przekroczeniu limitu, do zwrotu wpfat i
doptat dokonanych na rachunek PPK Uczestnika
PPK po przekroczeniu tego limitu, wskazujgc wptaty
i doptaty lub ich czes¢ podlegajace zwrotowi.

Zwrot wpfat jest dokonywany na rachunki
rozliczeniowe, z ktdrych wptaty te zostaty
dokonane.

Woptaty i dopfaty dokonane po przekroczeniu limitu

podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni roboczych od
dnia otrzymania przez Fundusz wezwania, o ktorym
mowa w ust. 16.
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Whplaty do PPK finansowane przez Podmiot
zatrudniajacy

§12.

1.

Whptaty do PPK finansowane przez Uczestnika PPK

Whpfata podstawowa finansowana przez Podmiot
zatrudniajacy wynosi 1,5% Wynagrodzenia.

Podmiot zatrudniajgcy moze zadeklarowac w
Umowie dokonywanie wptaty dodatkowej w
wysokosci do 2,5% Wynagrodzenia.

Woptata dodatkowa, o ktorej mowa w ust. 2, moze
by¢ réznicowana ze wzgledu na dtugos$¢ Okresu
zatrudnienia w Podmiocie zatrudniajgcym albo na
podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen
lub uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcych w
Podmiocie zatrudniajgcym. Przepisy § 10 ust. 9-10
stosuje sie odpowiednio.

Podmiot zatrudniajgcy moze zmieni¢ wysokos¢
wpfaty dodatkowej lub zrezygnowac z jej
dokonywania, w trybie okreSlonym w § 17.

Woptaty finansowane przez Podmiot zatrudniajacy
nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysoko$ci obowigzkowych
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

§13.

1.

Whptata podstawowa finansowana przez Uczestnika
PPK wynosi 2% Wynagrodzenia, z zastrzezeniem
ust. 2.

Whptata podstawowa finansowana przez Uczestnika
PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% Wynagrodzenia,
ale nie mniej niz 0,5% Wynagrodzenia, jezeli
Wynagrodzenie Uczestnika PPK osiagane z r6znych
zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 2 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Uczestnik PPK moze zadeklarowa¢ wptate
dodatkowa w wysokosci do 2% Wynagrodzenia.
Whpfata dodatkowa w wysokosci zadeklarowanej
przez Uczestnika PPK obowigzuje od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Uczestnik
PPK ztozyt deklaracje wptaty dodatkowej.

Woptaty finansowane przez Uczestnika PPK sg
potragcane z wynagrodzenia po jego
opodatkowaniu.
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Wysokos$¢ wptaty podstawowej, o ktdrej mowa w
ust. 2, lub wptaty dodatkowej Uczestnik PPK
okre$la w deklaracji sktadanej Podmiotowi
zatrudniajgcemu, zgodnie § 18.

Whptata powitalna i doptaty roczne do PPK
§ 14.

1.

Uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktdrego
zawarto Umowe o prowadzenie PPK i ktory przez
co najmniej 3 petne miesigce jest Uczestnikiem
PPK, przystuguje uprawnienie do wpfaty powitalnej,
finansowanej z Funduszu Pracy, jezeli w okresie
uczestnictwa w PPK dokonano wpfat
podstawowych finansowanych przez Uczestnika
PPK za co najmniej 3 miesigce.

Z tytutu uczestnictwa w PPK w danym roku
kalendarzowym Uczestnik PPK otrzymuje doptate
roczng do PPK, finansowang z Funduszu Pracy.

Szczegodtowe zapisy dotyczace wptaty powitalnej i
doptat rocznych znajdujg sie w Umowie o
prowadzenie PPK.

Woptata powitalna i doptaty roczne s3 finansowane
z Funduszu Pracy. Nie sg one finansowane ani
wyptacane przez Podmiot zatrudniajgcy, Fundusz
ani TFI PZU SA.

Zwrot nienaleznych wptat, wpiat powitalnych
i doptat rocznych

§ 14a.

1.

Whptaty dokonywane do PPK, wptata powitalna lub
doptaty roczne, ktdre okazaty sie nienalezne w
catosci lub w czesci, podlegajg zwrotowi na rzecz
finansujacego dang wptate, wptate powitalng lub
doptate roczna.

Jezeli na Rachunku PPK osoby, na rzecz ktdrej
zostaly dokonane wptaty do PPK, wptata powitalna
lub doptaty roczne zostaty zapisane Jednostki
Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte za wplaty
dokonywane do PPK, wptate powitalng lub doptaty
roczne, ktdre okazaty sie nienalezne w catosci lub
w czesci, Fundusz niezwtocznie po powzieciu o tym
informacji, odkupuje te Jednostki Uczestnictwa w
zakresie, w jakim wptaty dokonywane do PPK,
wptata powitalna lub doptaty roczne okazaty sie
nienalezne, bez koniecznosci ztozenia zgdania
odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa przez te
osobe.
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3.  Fundusz w terminie 3 dni roboczych od dnia
odkupienia Jednostek Uczestnictwa, o ktdrych
mowa w ust. 2, dokonuje zwrotu:

1) osobie, o ktorej mowa w ust. 2 — Srodkow
pienieznych pochodzacych z odkupienia tych
Jednostek Uczestnictwa nabytych z wptat
finansowych przez te osobe, na rachunek
bankowy tej osoby, a jezeli Fundusz nie
posiada informacji o numerze takiego
rachunku — na rachunek bankowy Podmiotu
zatrudniajacego;

2) Podmiotowi zatrudniajgcemu — Srodkow
pienieznych pochodzacych z odkupienia tych
Jednostek Uczestnictwa nabytych z wptat
finansowych przez Podmiot zatrudniajacy, na
jego rachunek bankowy;

3) Funduszowi Pracy — $rodkéw pienieznych
pochodzacych z odkupienia tych Jednostek
Uczestnictwa nabytych z wptaty powitalnej
lub doptat rocznych, za posrednictwem PFR,
na rachunek wskazany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

4. W przypadku gdy Fundusz przekazat kwote
pochodzacy z odkupienia Jednostek Uczestnictwa
nabytych przez osobe, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 1, na rachunek bankowy Podmiotu
zatrudniajgcego, Podmiot zatrudniajacy jest
zobowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania
tej kwoty, przekazac te kwote tej osobie.

5. Wpfaty finansowane przez osobe, na rzecz ktérej
sg dokonywane wpfaty, oraz wptaty finansowane
przez Podmiot zatrudniajacy, ktore okazaty sie
nienalezne w catosci lub w czesci oraz za ktore nie
zostaly nabyte Jednostki Uczestnictwa, Fundusz
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych po powzieciu informacji, ze wptaty
okazaly sie nienalezne, zwraca:

1) tej osobie — w przypadku wptat przez nig
finansowanych, przy czym zwrotu dokonuje
sie na rachunek bankowy tej osoby, a jezeli
Fundusz nie posiada informacji o numerze
takiego rachunku — na rachunek bankowy
Podmiotu zatrudniajgcego;

2) Podmiotowi zatrudniajgcemu — w przypadku
wptat finansowanych przez Podmiot
zatrudniajacy, przy czym zwrotu dokonuje sie
na rachunek bankowy tego podmiotu.

6. W przypadku gdy Fundusz przekazat kwote, ktdrg
jest obowigzany zwrdci¢ osobie, o ktdrej mowa w
ust. 5 pkt 1, na rachunek bankowy Podmiotu
zatrudniajacego, Podmiot zatrudniajacy jest
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zobowigzany niezwtocznie, nie pozniej niz w
terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania
tej kwoty, przekazac te kwote tej osobie.

Fundusz przekazuje do ewidencji PPK informacje o
dokonanych zwrotach wpfat, ktére okazaty sie
nienalezne w catosci lub w czesci, ze wskazaniem
kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wpfat osoby,
na rzecz ktorej dokonano zwrotu, Podmiotu
zatrudniajacego oraz wptaty powitalnej i doptat
rocznych.

Wykonywanie Umowy
§ 15.

1.

Fundusz zapewnia Podmiotowi zatrudniajgcemu
wsparcie w sprawach operacyjnych dotyczacych
prowadzenia PPK. Wsparcie udzielane jest w COK.
Fundusz moze réwniez wyznaczy¢ dla Podmiotu
zatrudniajgcego indywidualnego opiekuna klienta, o
czym poinformuje Podmiot zatrudniajgcy w sposéb
opisany w § 35.

Oswiadczenia woli lub o$wiadczenia wiedzy
Podmiotu zatrudniajgcego oraz Funduszu w
zwigzku z wykonywaniem Umowy mogg by¢
sktadane w postaci elektronicznej. Sposob i tryb
postepowania w takim przypadku jest okreslony
przez Fundusz, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisOw prawa, i jest opisany w ,Regulaminie
korzystania z serwisu e-PPK".

Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do
wskazania co najmniej jednego Administratora
Umowy, przy czym Podmiot zatrudniajgcy moze w
kazdym czasie wyznaczy¢ dodatkowych lub
kolejnych Administratorow Umowy, o takich
samych lub réznych uprawnieniach.
Administratorem Umowy moze by¢ osoba
uprawniona do reprezentacji Podmiotu
zatrudniajacego lub inna osoba wskazana przez
Podmiot zatrudniajacy. Administrator Umowy jest
upowazniony do biezacych kontaktéw w zakresie
wykonywania Umowy oraz obstugi Serwisu e-PPK,
w tym do udzielania dalszych petnomocnictw,
zgodnie z ust. 4, oraz do zmiany informacji
zgtoszeniowej (zatgcznika do Umowy o
prowadzenie PPK), o ktérej mowa w § 10 ust. 3.
Oswiadczenia woli zZtozone przez Administratora
Umowy uznaje sie za ztozone przez Podmiot
zatrudniajacy. Administrator Umowy odbiera w
imieniu Podmiotu zatrudniajgcego o$wiadczenia
woli Funduszu lub TFI PZU SA skierowane do
Podmiotu zatrudniajgcego, zgodnie z § 35.

Administrator Umowy moze jednoosobowo w
imieniu Podmiotu zatrudniajgcego wyznaczy¢
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dodatkowych lub kolejnych Administratoréw
Umowy, o takich samych lub réznych
uprawnieniach. Wyznaczenie dodatkowych lub
kolejnych Administratorow Umowy stanowi
czynno$¢ udzielenia dalszego petnomocnictwa.
Tacy Administratorzy Umowy sg traktowani tak, jak
wskazani przez Podmiot zatrudniajacy.

Podmiot zatrudniajgcy moze w kazdym czasie
odwotac lub zmieni¢ Administratora Umowy, za
posrednictwem Serwisu e-PPK lub w formie
pisemnej, z zastrzezeniem, ze w kazdym czasie
musi by¢ wskazany co najmniej jeden
Administrator Umowy. Zmiana Administratora
Umowy nie stanowi zmiany Umowy.

Wygasniecie, odwotanie lub zmiana upowaznienia
od Podmiotu zatrudniajgcego dla Administratora
Umowy staje sie skuteczna wobec Funduszu
niezwtocznie po powzieciu takiej informacji i
potwierdzeniu przez Fundusz jej otrzymania.
Fundusz ani TFI PZU SA nie odpowiadajg za
dziatania Administratora Umowy podjete po
wygasnieciu lub odwotaniu upowaznienia od
Podmiotu zatrudniajgcego w przypadku
nieotrzymania informacji o powyzszych
zdarzeniach, ztozonej przez Podmiot zatrudniajacy.

Fundusz ani TFI PZU SA nie ponosza
odpowiedzialnosci za skutki o$wiadczen ztozonych
przez Administratoréw Umowy, bedgcych wynikiem
odmiennych decyzji kazdego z nich.

Wptaty przekazywane sg przez Podmiot
zatrudniajacy przelewem, na rachunek bankowy
wskazany przez Fundusz w Umowie lub zgodnie z
§ 35. O zmianie danych dotyczacych rachunku
bankowego Fundusz niezwtocznie poinformuje
Podmiot zatrudniajacy.

Whptate do PPK uznaje sie za dokonang w
przypadku spetnienia facznie nastepujacych
warunkdéw:

1)  $rodki pieniezne wptynety na rachunek
bankowy, o ktérym mowa w ust. 8 w kwocie
umozliwiajgcej rozliczenie wptat na podstawie
dokumentéw lub informacji, o ktérych mowa
w pkt. 2,

2) Fundusz otrzymat dokumenty lub informacje
wymagane do przyporzadkowania otrzymanej
wptaty danemu Uczestnikowi PPK oraz do
rozliczenia wptat na Rachunku PPK Uczestnika
PPK, w szczegdlnosci podziat na wptaty
podstawowe i wptaty dodatkowe finansowane
przez Podmiot zatrudniajacy oraz wptaty
podstawowe i wptaty dodatkowe finansowane
przez Uczestnika PPK.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy zbiorcza wptata przekazana
przez Podmiot zatrudniajacy jest wyzsza niz kwota
wynikajgca z przestanego pliku z danymi
Uczestnikéw PPK, zgodnego z ust. 9 pkt 2, a
otrzymane dane pozwalajg na przypisanie
poszczegdlnych wptat do PPK do danego
Uczestnika PPK, Fundusz moze zrealizowac nabycie
Jednostek Uczestnictwa i zwrdci¢ nadwyzke na
rachunek bankowy, z ktérego wptynety $rodki. W
przypadku, gdy zbiorcza wptata do PPK jest nizsza
niz kwota wynikajaca z przestanego pliku z danymi
Uczestnikdw PPK, zgodnego z ust. 9 pkt 2, Fundusz
niezwtocznie po stwierdzeniu bteddw lub
niezgodnosci zawiadomi o tym Podmiot
zatrudniajacy.

Podmiot zatrudniajacy, niezwtocznie po powzieciu
informacji o wystgpieniu btedéw lub niezgodnosci,
o ktérych mowa w ust. 10, dokona analizy danych
przekazanych Funduszowi, oraz przekaze
Funduszowi prawidtowe dane lub prawidtowy
przelew lub podejmie inne niezbedne czynnosci we
wspoOtpracy z Funduszem.

Do czasu wyjasnienia bteddéw lub niezgodnosci,
ktdére uniemozliwiajg rozliczenie wptat na
Rachunkach PPK Uczestnikéw PPK, wpfaty nie
zostang rozliczone i Jednostki Uczestnictwa nie
zostang zbyte przez Fundusz. Fundusz zastrzega,
ze w dniu rozliczenia wpfat, ceny Jednostek
Uczestnictwa Subfunduszy mogg by¢ inne, niz w
dniu, w ktérym wptaty bytyby rozliczone, gdyby nie
byto btedéw lub niezgodnosci, wskutek czego
Uczestnicy PPK moga naby¢ mniejsza liczbe
Jednostek Uczestnictwa, niz nabyliby w dniu, w
ktérym wptaty bytyby rozliczone, gdyby nie byto
btedow lub niezgodnosci. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia przyczyny wystgpienia
rozbieznosci i braku ich usuniecia, Fundusz moze
zwrdci¢ petng kwote otrzymanej zbiorczej wptaty
do Funduszu na rachunek, z ktérego wptynety
$rodki. Fundusz moze réwniez zwrdci¢ petng kwote
otrzymanej zbiorczej wptaty do Funduszu, jesli do
rozliczenia wptat, mimo wezwan Funduszu, nie
otrzyma we wskazanym w wezwaniu terminie pliku
z danymi Uczestnikdéw PPK, zgodnego z ust. 9

pkt 2.

Zwroty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 orazw § 11
ust. 16 i ust. 17 sg realizowane na rachunek
bankowy Podmiotu zatrudniajgcego, z ktérego
zostaty dokonane, chyba ze Podmiot zatrudniajacy
w formie pisemnej zgodnie z zasadami
reprezentacji Podmiotu zatrudniajgcego wskaze
Funduszowi inny numer rachunku bankowego.
Wskazanie takie jest skuteczne od nastepnego dnia
roboczego po jego otrzymaniu przez Agenta
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13a.

14.

15.

Transferowego. W przypadku wptat finansowanych
przez Uczestnika PPK, Podmiot zatrudniajacy we
wiasnym zakresie zwraca te wptaty Uczestnikowi
PPK. W sytuacji, w ktorej za otrzymane wplaty nie
nastgpito zbycie przez Fundusz Jednostek
Uczestnictwa — zwrot jest realizowany wedtug
wartosci nominalnej, natomiast gdy za wptaty
zostaly juz zbyte przez Fundusz Jednostki
Uczestnictwa, to zwrot nastepuje wedtug wartosci
Jednostek Uczestnictwa z dnia odkupienia
Jednostek, przy czym w zwigzku z realizacjg tej
transakcji mozliwe bedzie wystgpienie koniecznosci
naliczenia i odprowadzenia podatku od zyskow
kapitatowych.

W przypadku, gdy z uwagi na okolicznosci
niezalezne od Funduszu, zajdzie koniecznosc
dokonania zwrotu Srodkéw pienieznych
przekazanych przez Podmiot zatrudniajacy w
ramach wpfat, postanowienie ust. 13 stosuje sie
odpowiednio.

Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany
informowac Fundusz o zakonczeniu zatrudnienia
Uczestnika PPK i dacie tego zakonczenia, w sposob
okreslony w ,Regulaminie korzystania z serwisu e-
PPK".

Fundusz moze uzgodni¢ z Podmiotem
zatrudniajgcym, ze w przypadku Uczestnikéw PPK,
ktérzy nie podali Funduszowi adresu poczty
elektronicznej, informacja o zawarciu Umowy o
prowadzenie PPK lub instrukcja uzyskania dostepu
do systemu elektronicznego, o ktérych mowa w § 8
ust. 6, zostang przygotowane i dostarczone przez
Fundusz Podmiotowi zatrudniajacemu, a nastepnie
przekazane takim Uczestnikom PPK przez Podmiot
zatrudniajacy za potwierdzeniem odbioru.

Sposob sktadania oswiadczen woli przez
Uczestnika PPK

§ 16.

1.

W sprawach dotyczacych PPK, Uczestnik PPK
sktada o$wiadczenia woli Funduszowi w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich na
Trwatym nosniku, z zastrzezeniem ponizszych
ustepdw oraz z zastrzezeniem § 27 ust. 1, lub w
innej postaci, jezeli w Umowie tak okreslono.

Tryby i sposoby sktadania przez Uczestnika PPK
oswiadczen woli w postaci elektronicznej,
udostepnione przez Fundusz, opisane sg w
regulaminie korzystania z systemu elektronicznego,
o ktérym mowa w § 8 ust. 5.
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W ramach obstugi PPK, Uczestnik PPK moze za
zgodg Podmiotu zatrudniajgcego upowaznic¢
Podmiot zatrudniajacy do przekazania Funduszowi
o$wiadczenia woli Uczestnika PPK w formie
pisemnej lub przez Serwis e-PPK. Podmiot
zatrudniajacy moze w ramach obstugi PPK przyjaé
takie upowaznienie od Uczestnika PPK.

Fundusz moze udostepni¢ mozliwos¢ sktadania
wybranych dyspozycji i oswiadczen woli,
wymagajacych identyfikacji Uczestnika PPK lub
osoby sktadajgcej Dyspozycje lub po$wiadczenia
sktadanych przez nich dokumentdéw za zgodnos¢ z
oryginatem, w dedykowanych oddziatach
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczer na Zycie SA.
Informacja o udostepnieniu takiej mozliwosci
zostanie udostepniona Podmiotowi
zatrudniajgcemu poprzez Serwis e-PPK oraz na
stronie pzu.pl.

Zlecenia, Dyspozycje i inne oswiadczenia woli
wymagajace identyfikacji Uczestnika PPK lub osoby
sktadajgcej Dyspozycje lub poswiadczenia
skfadanych przez nig lub przez Uczestnika PPK
dokumentoéw za zgodno$¢ z oryginatem dotyczace:

1) Wypfaty na pokrycie Wkiadu wiasnego,
2)  Wyptaty w formie $wiadczenia matzenskiego,

3) Wyptaty w przypadku rozwodu lub
uniewaznienia matzenstwa,

4)  Wyplaty w przypadku Powaznego
zachorowania Uczestnika PPK, jego matzonka
lub dziecka tego Uczestnika PPK,

5)  Wyptaty w przypadku $mierci Uczestnika,

6) stosunkow majatkowych, ktdre istniaty
miedzy zmartym Uczestnikiem PPK a jego
matzonkiem,

7)  Wyptaty transferowej w przypadku rozwodu,
uniewaznienia matzenstwa, ustania
wspdlnosci majatkowej w czasie trwania
matzenstwa albo umownego wytaczenia lub
ograniczenia wspolnosci ustawowej,

8) Zwrotu w przypadku rozwodu, uniewaznienia
matzenstwa, ustania wspolnosci majatkowej
w czasie trwania matzenstwa albo umownego
wytgczenia lub ograniczenia wspolnosci
ustawowej,

sktadane sa Funduszowi:

a) w sposob wskazany w ust. 3 lub w ust. 4,
wraz z oryginatami lub po$wiadczonymi za
zgodno$¢ z oryginatami kopiami zatgcznikow
lub
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b) przesytane Funduszowi za posrednictwem
operatora pocztowego z zastrzezeniem, ze
podpis Uczestnika PPK lub osoby sktadajacej
Dyspozycje lub oswiadczenie woli zostanie
poswiadczony przez notariusza, a zatgczniki
zostang ztozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez notariusza.

Deklaracje i oswiadczenia sktadane przez
Uczestnika PPK Podmiotowi zatrudniajgcemu, o
ktorych mowa w § 6 ust. 3 (rezygnacja z
dokonywania wpfat do PPK), § 6 ust. 10 (wniosek o
dokonywanie wptat do PPK), § 9 ust. 7
(o$wiadczenie o zawartych umowach o
prowadzenie PPK), § 9 ust. 8 lub § 34 ust. 3
(o$wiadczenie o braku zgody na dokonanie
Wyptaty transferowej), § 11 ust. 3 (deklaracja
finansowania wptat) lub § 18 (okreslenie wysokosci
wpfat finansowanych przez Uczestnika PPK), s3
skfadane w sposob okreslony przez Podmiot
zatrudniajacy. Podmiot zatrudniajacy informuje
Fundusz o ztozeniu tych deklaracji lub o$wiadczen
w sposob okreslony w ,Regulaminie korzystania z
serwisu e-PPK".

Sposob zmiany wysokosci wptat dodatkowych
finansowanych przez Podmiot zatrudniajacy dla
poszczegodlnych grup Oso6b zatrudnionych

§17.

1.

Podmiot zatrudniajgcy moze rozpoczac
dokonywanie wptaty dodatkowej, zmieni¢ wysokosc¢
wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z jej
dokonywania w formie zmiany Umowy.

Rozpoczecie dokonywania wptaty dodatkowej,
zmiana wysokosci lub rezygnacja z tej wptaty
obowigzuje od miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

Podmiot zatrudniajacy podejmuje jednostronnie
decyzje o dokonywaniu, zmianie wysokosci lub
rezygnacji z dokonywania wptaty dodatkowej, a
Fundusz nie moze odmowi¢ zmiany Umowy w tym
zakresie.

Sposéb deklarowania wptat finansowanych przez
Uczestnika PPK i sposob zmiany wysokosci tych
wpiat

§ 18.

1.

Wysokos¢ wptaty podstawowej finansowanej przez
Uczestnika PPK, lub wptaty dodatkowej Uczestnik
PPK okresla w deklaracji sktadanej Podmiotowi
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zatrudniajgcemu. Deklaracje wysokosci wptaty
podstawowej finansowanej przez Uczestnika PPK
Uczestnik PPK sktada w miesigcu, w ktorym jego
Wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet nie
przekroczyto kwoty, o ktdrej mowa w § 13 ust. 2.
Podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek
poinformowania Uczestnika PPK o mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz o
mozliwosSci obnizenia wysokosci wptaty
podstawowej zgodnie z § 13 ust. 2.

Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji, o
ktorej mowa w ust. 1, albo zmiany deklaracji, o
ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, w zakresie obnizenia
zgodnie z § 13 ust. 2 wplaty podstawowej, w
kazdym miesigcu, w ktdrym Wynagrodzenie
Uczestnika PPK osiggane w tym Podmiocie
zatrudniajgcym przekracza kwote, o ktorej mowa w
§ 13 ust. 2.

Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:

1)  zmieni¢ wysokos¢ wptaty podstawowej
obnizonej zgodnie z § 13 ust. 2 lub wptaty
dodatkowej lub

2) zrezygnowac z dokonywania wptaty
dodatkowej.

Zmieniona wysoko$¢ wptaty dodatkowej lub
rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
Uczestnik PPK ztozyt zmiane deklaracji.

Woptata podstawowa w wysokosci okres$lonej w
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1, albo zmieniona
wysokos$¢ wptaty podstawowej okreslona w zmianie
deklaracji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1,
obowigzuje od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym Uczestnik PPK ztozyt
uwzgledniong przez Podmiot zatrudniajacy
deklaracje, o ktérej mowa w ust. 1, albo
uwzgledniong przez Podmiot zatrudniajgcy zmiane
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, w zakresie
wplaty podstawowej.

Warunki Zamiany i podziatu przysztych wptat do

PPK

§ 19.

1.

Uczestnik PPK moze bezptatnie ztozy¢ Funduszowi
whniosek o dokonanie Zamiany do Subfunduszy
innych niz wtasciwy dla jego wieku, w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jego
tresci na Trwatym nosniku.

Uczestnik PPK okresla we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, procentowy udziat Srodkdw
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zgromadzonych w PPK w poszczegdinych
Subfunduszach. Wpfata do jednego Subfunduszu
powinna stanowi¢ kwote odpowiadajacg co
najmniej 10% Srodkdw zgromadzonych w PPK, a
podziat procentowy musi by¢ wskazany w petnych
procentach, tak zeby ich suma wynosita 100%.

Realizacja Zamian, o ktdrych mowa w ust. 1, jest
bezptatna, niezaleznie od ich liczby.

Uczestnik PPK moze bezptatnie ztozy¢ Funduszowi
deklaracje w sprawie podziatu przysztych wpfat
dokonywanych na Rachunek PPK pomiedzy
poszczegdine Subfundusze, w tym rowniez w
catosci do Subfunduszu innego niz wtasciwy dla
wieku Uczestnika PPK, z zastrzezeniem, ze wptata
do jednego Subfunduszu powinna stanowi¢ co
najmniej 10% kwoty wptaty, a podziat procentowy
musi by¢ wskazany w petnych procentach, tak zeby
ich suma wynosita 100%.

Warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi
przez poszczegolne Subfundusze

§ 20.

1.

Polityka inwestycyjna kazdego Subfunduszu
uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu
ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika PPK, dla ktérego dany Subfundusz jest
wiasciwy z uwagi na Zdefiniowang date w taki
sposdb, iz udziaty czesci udziatowej i czesci dtuznej
w warto$ci aktywdw Subfunduszu bedg
ksztattowaly sie nastepujaco:

1) poczawszy od roku, w ktdrym Subfundusz
osiagnie swojg Zdefiniowang date, udziat
czesci udziatowej nie moze by¢ wiekszy niz
15%, a udziat czesci dtuznej nie moze byc
mniejszy niz 85% wartosci Aktywow
Subfunduszy;

2) wokresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktorej
mowa w pkt 1, udziat czesci udziatowej nie
moze by¢ mniejszy niz 10% oraz nie moze
by¢ wiekszy niz 30% wartosci Aktywow
Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze
by¢ mniejszy niz 70% oraz wiekszy niz 90%
wartosci Aktywow Subfunduszu; w trakcie
trwania tego okresu udziat czesci udziatowej
musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz
czesci diuznej;

3) w okresie 5 lat poprzedzajgcych date, o ktérej
mowa w pkt 2, udziat czesci udziatowej nie
moze by¢ mniejszy niz 25% oraz nie moze
by¢ wiekszy niz 50% wartosci Aktywow
Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze
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by¢ mniejszy niz 50% oraz wiekszy niz 75%
wartosci Aktywdw Subfunduszu;

4)  w okresie 10 lat poprzedzajacych date, o
ktérej mowa w pkt 3, udziat czesci udziatowej
nie moze by¢ mniejszy niz 40% oraz nie moze
by¢ wiekszy niz 70% wartosci Aktywow
Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze
by¢ mniejszy niz 30% oraz wiekszy niz 60%
wartosci Aktywdw Subfunduszu;

5) poczawszy od dnia utworzenia Subfunduszu
do dnia rozpoczecia okresu, o ktérym mowa
w pkt 4, udziat czesci udziatowej nie moze
by¢ mniejszy niz 60% oraz nie moze by¢
wiekszy niz 80% wartosci Aktywdow
Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze
by¢ mniejszy niz 20% i wiekszy niz 40%
wartosci Aktywow Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu czesci udziatowej i czesci
dtuznej w aktywach Subfunduszu uwzglednia sie
faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang za
posrednictwem funduszy i instytucji wspdlnego
inwestowania, w ktdrych jednostki uczestnictwa,
certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg w Aktywa Subfunduszu, na
podstawie ostatnio dostepnych Subfunduszowi
danych, oraz ekspozycje uzyskang przy
zastosowaniu instrumentéw pochodnych.

Warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi
przez poszczegolne Subfundusze opisane s w
Zataczniku do Regulaminu.

Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia za
zarzadzanie Subfunduszem, kosztow
obcigzajacych Subfundusz i optat obciazajacych
Uczestnika PPK

§ 21.

1.

Od wptat dokonywanych do PPK, doptat rocznych,
wpfat powitalnych, przyjetych Wyptat
transferowych, wptat dokonanych w ramach
Zamiany, wptat Srodkéw przekazanych zgodnie z
art. 87 ust 21 Ustawy, oraz od Wyptat, Zwrotow i
Wypfat transferowych dokonywanych z PPK,
Fundusz nie pobiera zadnych opfat.

TFI PZU SA pobiera wynagrodzenie za zarzadzanie
kazdym z Subfunduszy w wysokosci nie wiekszej
niz 0,5% Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu w
skali roku, z zastrzezeniem § 22. Wynagrodzenie to
jest obliczane na kazdy dzien wyceny i jest ptatne
przez Fundusz na rzecz TFI PZU SA do 15. dnia
roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktory
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4a.

wynagrodzenie jest nalezne, z zastrzezeniem
ust. 3.

TFI PZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie za
osiagniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia
nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie to
moze by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu Subfunduszu
za dany rok;

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz przewyzszajacej stope
referencyjng okreslong przez rozporzadzenie
wydane na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy;

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w
listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75%
najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty, bedacych Innymi
instytucjami finansowymi.

Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane
na kazdy dzien wyceny aktywdéw Funduszu i jest
ptatne przez Fundusz na rzecz TFI PZU SA do 15.
dnia roboczego po zakonczeniu roku.

Przepisow ust. 3—4 nie stosuje sie w okresie do
konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa
termin 2 lat od dnia utworzenia Subfunduszu.

TFI PZU SA stosuje jednolitg metode obliczania i
pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
2 i 3, w tym stawke tego wynagrodzenia, wobec
wszystkich Uczestnikédw PPK Funduszu.

Zgodnie z Ustawa o PPK, od dnia 30 czerwca

2021 r. TFI PZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 2, tylko od tej czesci
Aktywow Netto Subfunduszy zarzadzanych przez
TFI PZU SA oraz zarzadzanych przez inne
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne
towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa
emerytalne lub zaktady ubezpieczen wchodzace w
skfad tej samej grupy kapitatowej co TFI PZU SA,
ktdéra nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto
wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych lub subfunduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty, wedtug wartosci na
ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem 9.
wyceny aktywdw Funduszu, a w przypadku
ostatniego kwartatu roku obrotowego — na dzien
bilansowy. Sposéb ustalania wynagrodzenia statego

w takim przypadku jest okreslony w Ustawie o PPK. 10

Fundusz moze pokrywac z aktywéw Subfunduszu,
poza wynagrodzeniem, o ktdrym mowa w ust. 2-3,
wylacznie nastepujace koszty:
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1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych
lub bankdw, z ktoérych Fundusz korzysta,
zawierajgc transakcje w ramach lokowania
Aktywow Subfunduszu;

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i
transakcjami Subfunduszu, zawieranymi w
ramach lokowania Aktywdw Subfunduszu;

3) prowizje i optaty zwigzane z
przechowywaniem Aktywdw Subfunduszu;

4) prowizje i optaty na rzecz instytucji
depozytowych i rozliczeniowych, z ktdrych
ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania
Aktywdw Subfunduszu;

5) wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;

6) zwigzane z prowadzeniem rejestru
uczestnikdw Funduszu oraz subrejestru
uczestnikdw Subfunduszu;

7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z
dziatalnoscig Subfunduszu, w tym optaty za
zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia
wynika z przepiséw prawa;

8) ogtoszen wymaganych w zwigzku z
dziatalno$cig Funduszu postanowieniami
statutu Funduszu lub przepisami prawa;

9) druku i publikacji materiatéw informacyjnych
Funduszu wymaganych przepisami prawa;

10) likwidacji Subfunduszu;
11) wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 5 i 6, mogg
by¢ pokrywane z Aktywéw Subfunduszu do
wysokosci:

1) 0,5% sredniej Wartosci Aktywdw Netto
Subfunduszu w danym roku kalendarzowym —
gdy Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu nie
jest wyzsza niz 10 000 000 zt;

2) sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% Sredniej
Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu ponad
kwote 10 000 000 zt — gdy Wartos¢ Aktywow
Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000
000 zt.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 11, mogg by¢
pokrywane z Aktywdw Subfunduszu w wysokosci
nie wyzszej niz 0,5% Wartosci Aktywdw Netto
Subfunduszu w skali roku.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-6 i 8-10, nie
moga odbiegac od przyjetych w obrocie zwyktych
kosztéw wykonywania tego rodzaju ustug.
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11.

12.

Koszty dziatalnosci Funduszu, ktére nie sg
pokrywane na zasadach okreslonych w ust. 7,
pokrywa TFI PZU SA z wiasnych $rodkow.

W okresie, w ktdrym Warto$¢ Aktywdow Netto
Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, TFI PZU
SA pokrywa z wiasnych srodkow koszty tego
Subfunduszu, o ktdrych mowa w ust. 7 pkt 5, 6, 8 i
9.

Warunki, na jakich wysokos¢ wynagrodzenia za
zarzadzanie Subfunduszem lub koszty
obcigzajacych Subfundusz moga zosta¢ obnizone
bez koniecznosci zmiany Umowy

§ 22.

1.

TFI PZU SA moze bez koniecznosci zmiany Umowy
obnizy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie, o
ktérym mowa w § 21 ust. 2 lub ust. 3, z
zastrzezeniem, ze jego ponowne podwyzszenie do
wysokosci wskazanej w § 21 ust. 2 lub ust. 3
rowniez nie wymaga zmiany Umowy.

TFI PZU SA moze bez koniecznosci zmiany Umowy
rozpocza¢ pokrywanie kosztéw dziatalnosci
Subfunduszu, o ktdrych mowa w § 21 ust. 7, w
zakresie jednej lub wiecej kategorii kosztow
wskazanych w pkt. 1-11 tego przepisu, z
zastrzezeniem, ze ponowne rozpoczecie
pokrywanie kosztdw dziatalnosci Subfunduszu
przez Subfundusz réwniez nie wymaga zmiany
Umowy, z zastrzezeniem § 21 ust. 12.

TFI PZU SA informuje Podmiot zatrudniajacy o
podjeciu decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, w
sposdb wskazany w § 35, a takze poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej
pzu.pl.

Warunki, terminy i sposéb dokonania Wypflaty

§ 23.

1.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika PPK nastepuje wytacznie na
ztozony Funduszowi wniosek:

1)  Uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60.
roku zycia;

2) Uczestnika PPK, zgodnie z § 24 ust. 1-3.

O rozpoczeciu Wyptaty $rodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK Uczestnika PPK w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 w zakresie
§ 24 ust. 2, Fundusz niezwtocznie informuje
Podmiot zatrudniajacy, w sposdb okreslony w § 35,
oraz PFR. Zgodnie z Ustawg, PFR za pomoca
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2a.

2b.

systemu teleinformatycznego ewidencji PPK
niezwtocznie informuje Inne instytucje finansowe o
rozpoczeciu Wyptaty srodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK Uczestnika PPK, dla ktorego
instytucje te prowadza rachunki PPK.

Zgodnie z Ustawg, Inne instytucje finansowe, o
ktérych mowa w ust. 2, niezwtocznie, nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania
od PFR informacji, o ktorej mowa w ust. 2,
informuja podmioty zatrudniajace, z ktorymi
zawarty umowy o zarzadzanie PPK, o rozpoczeciu
Wyptat, o ktérych mowa w ust. 2.

Fundusz moze nie informowac Podmiotu
zatrudniajgcego o rozpoczeciu Wyptat srodkéw, o
ktorych mowa w ust. 2, jezeli takg informacje
przekazat Podmiotowi zatrudniajgcemu w zwigzku z
wczesniej otrzymang od PFR informacja, o ktorej
mowa w ust. 2.

Wyptata Srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK jest dokonywana w formie pienieznej.

Po otrzymaniu informacji, o ktdrej mowa w ust. 2
lub ust. 2a:

1) Podmiot zatrudniajacy nie oblicza, nie pobiera
ani nie dokonuje wptat do Funduszu;

2) dopfaty roczne ani wptaty powitalne nie sg
przekazywane.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:

1)  25% s$rodkdw zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika PPK wypfacanych jest
jednorazowo, chyba ze Uczestnik PPK ztozy
wniosek o Wyptate tej czesci srodkow w
ratach na zasadach okreslonych w pkt 2;

2)  75% Srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika PPK wypfacanych jest w co
najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze
Uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o
tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci
uiszczenia zryczattowanego podatku
dochodowego, ztozy wniosek o Wyptate w
mniejszej liczbie rat.

Jezeli wysokos¢ pierwszej raty, wyliczona przez
podzielenie tgcznej wartosci wszystkich Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK
Uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku przez 120,
a jezeli Uczestnik PPK ztozyt wniosek o wyptate w
mniejszej liczbie rat — przez liczbe odpowiadajaca
liczbie rat wskazanych we wniosku, jest mniejsza
niz 50 zt, Srodki zapisane na Rachunku PPK
Uczestnika PPK wypfaca sie jednorazowo.

18/37



10.

11.

12.

13.

Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie
wynikajgcej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w
liczbie bedacej ilorazem liczby Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK
Uczestnika PPK na koniec miesigca
poprzedzajgcego miesigc wyptaty i liczby miesiecy
pozostatych do miesigca, w ktdrym ma nastgpic
ptatnosc¢ ostatniej raty zgodnie z wnioskiem
Uczestnika.

Uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe
rat, z zastrzezeniem ust. 9 i 10.

Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat
Wyptata srodkéw ma trwac co najmniej 10 lat,
Uczestnik PPK nie moze zmieni¢ zadeklarowanej
liczby rat w ten sposdb, ze po zmianie
zadeklarowanej liczby rat Wyptata ratalna srodkéw
bedzie trwata krocej niz 10 lat.

Jezeli wysokos¢ pierwszej raty po zmianie,
dokonanej w trybie ust. 8, wyliczona przez
podzielenie tgcznej wartosci wszystkich Jednostek
Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK
Uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku przez
liczbe odpowiadajaca nowej liczbie rat,
wynikajacych z wniosku Uczestnika PPK, jest
mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej liczby
rat jest niedopuszczalna.

W przypadku dokonywania Wypfaty Fundusz
przekazuje Uczestnikowi PPK informacije, o ktérych
mowa w art. 104 ust. 2 pkt 1-6 Ustawy, oraz
informacje o wysokosci Wyptaty, a w przypadku
Wyptaty ratalnej — informacje o liczbie i wysokosci
rat.

Jezeli Uczestnik PPK zawart z zaktadem
ubezpieczen umowe, na podstawie ktorej po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia nabedzie
prawo do $wiadczenia okresowego lub
dozywotniego, moze dokona¢ Wypfaty transferowej
zgromadzonych w PPK $rodkéw do tego zaktadu
ubezpieczen.

Wyptaty $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK
wskutek wniosku Uczestnika, po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia sg realizowane w formie
przelewu na rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej
wskazany przez Uczestnika.

Szczegollne rodzaje Wyplat

§ 24.

1.

Na podstawie umowy zawartej z Funduszem,
Uczestnik PPK, ktory w dniu ztozenia wniosku nie
ukonczyt 45. roku zycia, moze jednorazowo
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dokona¢ Wyptaty do 100% wartosci Srodkow
zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z
obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w
celu pokrycia wktadu wiasnego w zwigzku z
zaciagnieciem kredytu, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie
hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami.

Uczestnik PPK, po osiggnieciu przez niego 60. roku
zycia, moze wnioskowac o Wyptate srodkow
zgromadzonych na jego Rachunku PPK w formie
$wiadczenia matzenskiego, zwanego dalej
,Swiadczeniem matzenskim”.

Uczestnik PPK moze wnioskowac o Wyptate do
25% s$rodkdw zgromadzonych na Rachunku PPK
Uczestnika PPK w przypadku powaznego
zachorowania tego Uczestnika PPK, jego matzonka
lub dziecka tego Uczestnika PPK.

Szczegdtowe zapisy dotyczace Wyptat, o ktérych
mowa w ust. 1-3, znajdujg sie w Umowie o
prowadzenie PPK.

Warunki, terminy i sposob dokonania Wyptaty
transferowej

§ 25.

1.

Wyptata transferowa jest dokonywana:
1) nainny rachunek PPK;

2) na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej Uczestnika PPK, po
osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

3) narachunek lokaty terminowej Uczestnika
PPK prowadzony w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu
przez niego 60. roku zycia;

4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub
na IKE Osoby uprawnionej;

5) narachunek w PPE prowadzony dla matzonka
zmartego Uczestnika PPK lub dla Osoby
uprawnionej;

6) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego
dziatalno$¢ okreslong w dziale I zatgcznika do
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej;

7) na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej lub na rachunek lokaty
terminowej matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika PPK.
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Wyptata transferowa jest dokonywana na
podstawie dyspozycji Podmiotu zatrudniajagcego w
przypadku, o ktorym mowa w § 34 ust. 4i § 9
ust. 8, Uczestnika PPK, matzonka lub bytego
matzonka Uczestnika PPK, matzonka zmartego
Uczestnika PPK albo Osoby uprawnionej, po
okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa
w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty
oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie
rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy,
o ktérej mowa w § 23 ust. 12.

Wyptaty transferowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, mozna dokonac¢, gdy w umowie o prowadzenie
rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub
umowie o prowadzenie lokaty terminowej, na ktory
ma nastgpi¢ wyptata transferowa, przewidziano
mozliwos¢ dysponowania Srodkami przekazanymi z
PPK jedynie w sposob okreslony w § 23 ust. 5.

Z wylaczeniem przypadkdw, o ktdérych mowa w
art. 81 Ustawy oraz w § 27 ust. 4i § 27 ust. 10,
Wyptata transferowa nastepuje w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji
Wyptaty transferowej przez uczestnika PPK.

Wyptata transferowa $rodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK jest dokonywana w formie
pienieznej.

Przed dokonaniem Wypfaty transferowej Fundusz
sporzadza w postaci elektronicznej pozwalajgcej na
utrwalenie jej na Trwatym nosniku informacje
dotyczaca Uczestnika PPK, z ktérego Rachunku PPK
ma zosta¢ dokonana Wyptata transferowa.
Informacja ta zawiera dane, o ktérych mowa w art.
104 ust. 2 Ustawy.

Fundusz w przypadku dokonywania Wyptaty
transferowej wraz z dokonaniem Wypfaty
transferowej przekazuje Uczestnikowi PPK lub
osobie, na rzecz ktérej dokonywana jest Wyptata
transferowa, oraz podmiotowi, do ktdrego jest
dokonywana Wyptata transferowa, informacje, o
ktérej mowa w ust. 6, oraz informacje od
wszystkich poprzednich wybranych instytucji
finansowych.

Dyspozycja Wyptaty transferowej Uczestnika PPK
moze dotyczy¢ wytgcznie catosci srodkdw
zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika PPK,
a Dyspozycja Wyptaty transferowej Osoby
uprawnionej lub bytego matzonka moze dotyczyc
wytgcznie catosci Srodkdw naleznych danej osobie.
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Warunki, terminy i sposéb dokonania Zwrotu

§ 26.

1.

Zwrot dokonywany na wniosek Uczestnika PPK
nastepuje w formie pienieznej. Odkupienie przez
Fundusz Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania
Zwrotu na wniosek Uczestnika PPK nastepuje nie
pdzniej niz w terminie 7 dni po zgtoszeniu zadania
ich odkupienia, chyba ze opdznienie jest
nastepstwem zdarzen, za ktére Fundusz nie ponosi
odpowiedzialnosci.

W przypadku Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1,
Fundusz przekazuje ze $rodkdw zgromadzonych na
Rachunku PPK Uczestnika PPK:

1) narachunek bankowy wskazany przez ZUS,
kwote rowng 30% Srodkow pienieznych
pochodzacych z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych
przez Podmiot zatrudniajacy;

2) na rachunek bankowy lub rachunek w
spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez Uczestnika PPK,
kwote réwng 70% Srodkdéw pienieznych
pochodzacych z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z wpfat finansowanych
przez Podmiot zatrudniajacy, po uprzednim
pomniejszeniu o0 nalezng kwote podatku
dochodowego od osdb fizycznych, ktdra
zgodnie z odrebnymi przepisami
przekazywana jest na rachunek wtasciwego
urzedu skarbowego;

3) na rachunek bankowy lub rachunek w
spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez Uczestnika PPK,
kwote odpowiadajacg srodkom pienieznym
pochodzacym z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych
przez Uczestnika PPK jako Osobe zatrudniong,
po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami
przekazywana jest na rachunek wtasciwego
urzedu skarbowego;

4)  za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, kwote odpowiadajgcg $rodkom
pienieznym pochodzacym z odkupienia przez
Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktdore
zostaly nabyte na rzecz Uczestnika z wptaty
powitalnej i doptat rocznych.
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Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1,
ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o
ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie
emerytalne nalezna za miesigc, w ktdérym kwota ta
zostata przekazana do ZUS.

Dyspozycja Zwrotu Uczestnika PPK moze dotyczy¢
wylacznie catosci $rodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK Uczestnika PPK, a Dyspozycja
Zwrotu Osoby uprawnionej lub bytego matzonka
moze dotyczy¢ wytgcznie catosci Srodkow
naleznych danej osobie.

Podziat srodkow w przypadku $mierci Uczestnika

PPK

§ 27.

1.

Uczestnik PPK moze wskaza¢, w formie pisemnej,
Funduszowi imiennie jedng osobe lub wiecej 0sdb,
ktére jako Osoby uprawnione majg po jego $Smierci
otrzymac, zgodnie z przepisami ust. 3-10, $rodki
zgromadzone na jego Rachunku PPK.

Szczegdtowe zapisy dotyczace Osob uprawnionych,
o0 ktérych mowa w ust. 1, znajdujg sie w Umowie o
prowadzenie PPK.

Jezeli w chwili $mierci Uczestnik PPK pozostawat w
zwigzku matzenskim, Fundusz dokonuje Wyptaty
transferowej potowy $rodkéw zgromadzonych na
Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK na
Rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego
Uczestnika PPK, w zakresie, w jakim $rodki te
stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnosci
majatkowe;j.

Wyptata transferowa jest dokonywana w terminie 3
miesiecy od dnia przedstawienia przez mafzonka
zmartego Uczestnika PPK odpisu aktu zgonu, aktu
matzenstwa oraz o$wiadczenia, w postaci
papierowej, o stosunkach majatkowych, ktére
istnialy miedzy nim a zmartym Uczestnikiem PPK,
oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych
stosunkdw, jezeli miedzy matzonkami nie istniata
wspolnos¢ ustawowa.

Jezeli matzonek zmartego Uczestnika PPK jest
strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK
lub uczestnikiem PPE wiecej niz jednego PPE,
Wyptaty transferowej dokonuje sie na rachunek
PPK lub PPE wskazany przez mafzonka zmartego
Uczestnika PPK we wniosku.

Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika PPK
zwrot $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK,
przypadajacych temu matzonkowi, nastepuje w
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10.

formie pienieznej. Zwrot nastepuje w terminie 3
miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki
zgromadzone na Rachunku PPK zmartego
Uczestnika PPK przypadty temu matzonkowi.

Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki
niedopetnienia lub nienalezytego dopetnienia
obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 i 6.

Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego
Uczestnika PPK, ktére nie zostang przekazane
zgodnie z ust. 3-6, przekazywane sg Osobom
uprawnionym.

Srodki, o ktdrych mowa w ust. 8, w zaleznosci od
wniosku Osoby uprawnionej, podlegajg Wyptacie
transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sg
zwracane w formie pienieznej. Zwrot moze
dotyczy¢ catosci lub czesci Srodkdéw zgromadzonych
na Rachunku PPK zmartego Uczestnika PPK.

Wypftata transferowa lub Zwrot, o ktdérych mowa w

ust. 9, dokonywane sg przez Fundusz w terminie 3

miesiecy od dnia przedtozenia wniosku o dokonanie
Wypfaty transferowej lub Zwrotu wraz z:

1)  odpisem aktu zgonu Uczestnika PPK i
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢ Osoby
uprawnionej albo

2) odpisem aktu zgonu Uczestnika PPK i odpisem
prawomocnego postanowienia sadu o
stwierdzeniu nabycia spadku albo
zarejestrowanego aktu po$wiadczenia
dziedziczenia, oraz zgodnego oswiadczenia
wszystkich spadkobiercow o sposobie
podziatu Srodkéw zgromadzonych przez
zmartego Uczestnika PPK lub prawomocnego
postanowienia sadu o dziale spadku, oraz
dokumentdw stwierdzajacych tozsamosc
spadkobiercow

— chyba ze Osoba uprawniona zazada dokonania
Wyptaty transferowej lub Zwrotu w terminie
pdzniejszym.

Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub
uniewaznienia matzenstwa Uczestnika PPK

§ 28.

1.

Jezeli matzenstwo Uczestnika PPK ulegto
rozwigzaniu przez rozwod lub zostato
uniewaznione, $rodki zgromadzone na Rachunku
PPK Uczestnika PPK, przypadajace bytemu
matzonkowi Uczestnika PPK w wyniku podziatu
majatku wspdlnego matzonkdw, sg przekazywane
w formie Wyptaty transferowej na rachunek PPK
bytego matzonka Uczestnika PPK, z zastrzezeniem
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przypadku, gdy byly matzonek Uczestnika PPK nie
jest strong umowy o prowadzenie PPK.

Szczegdtowe zapisy dotyczgce podziatu Srodkow w
przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa
znajdujg sie w Umowie o prowadzenie PPK.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1-2, stosuje sie
odpowiednio w przypadku ustania wspolnosci
majatkowej w czasie trwania matzenstwa
Uczestnika PPK albo umownego wytgczenia lub
ograniczenia wspolnosci ustawowej miedzy
Uczestnikiem PPK a jego matzonkiem.

Potaczenie i likwidacja Subfunduszy
§ 29.

Ustawa okres$la przypadki, w ktorych Subfundusze moga
by¢ potaczone lub zlikwidowane, oraz tryb takiego
potgczenia lub likwidacji.

Przetwarzanie i ochrona danych osobowych

§ 30.

1.

Fundusz przetwarza dane osobowe Podmiotu
zatrudniajacego bedacego osobg fizyczng
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz
reprezentantéw lub petnomocnikéw Podmiotu
zatrudniajagcego. Dane osobowe sg przetwarzane
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa, w szczegdlnosci z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych, zwanym dalej
.RODQO").

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia
Umowy.

Administratorem danych osobowych jest Fundusz.

W sprawie ochrony danych osobowych Podmiot
zatrudniajgcy moze skontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych (I0D) w TFI PZU SA:
e-mail IODtfi@pzu.pl, tel. +48 22 582 45 43.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

1)  marketingowym na podstawie zgody
Podmiotu zatrudniajgcego (podstawa z art. 6
ust 1 lit. a RODO), wytacznie w zakresie
danych osobowych Podmiotu zatrudniajgcego
(a nie w zakresie danych reprezentantéw lub
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petnomocnikdw Podmiotu zatrudniajgcego);
Podmiot zatrudniajgcy moze wyrazi¢ zgode
lub odmowic jej wyrazenia po zapoznaniu sie
z informacjami zawartymi w ust. 6;

2) zawarcia i wykonania Umowy (podstawa z art.
6 ust 1 lit. b RODO);

3) realizacji obowigzku prawnego (podstawa z
art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) wynikajgcego z
Ustawy;

4) obstugowym, rozumianym jako biezgce
czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych,
ktére nie zmierzajg do zawarcia lub
wykonywania Umowy, co jest realizacjg
prawnie uzasadnionego interesu Funduszu
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) archiwalnym (dowodowym) bedacym
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Funduszu zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

6) prowadzenia windykacji roszczen, co jest
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Funduszu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

7) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami bedacego
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Funduszu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

8) analizy i statystyki (lepszego doboru ustug do
potrzeb klientéw, ogdinej optymalizacji
produktow, optymalizacji proceséw obstugi,
budowania wiedzy o klientach, analizy
finansowej TFI PZU SA itp.) bedacego
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Funduszu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

9) oferowania przez Fundusz produktéw i ustug
bezposrednio (marketing bezposredni), w tym
dobierania ich pod katem potrzeb klienta,
czyli profilowania, bedacego realizacjg
prawnie uzasadnionego interesu Funduszu
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
wylacznie w zakresie danych osobowych
Podmiotu zatrudniajgcego (a nie w zakresie
danych reprezentantéw lub petnomocnikéw
Podmiotu zatrudniajgcego).

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, w kazdej chwili
przystuguje prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
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10.

11.

przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe wynikajgce z zawarcia Umowy beda
przetwarzane przez okres jej trwania, a nastepnie
okres, w ktérym mogg ujawnic sie roszczenia z niej
wynikajgce, czyli przez okres 6 lat. Dane osobowe
przetwarzane na podstawie zgody beda
przetwarzane do czasu, az osoba, o ktorej mowa w
ust. 1, wycofa swoja zgode.

Dane osobowe mogg zostac przekazane
podwykonawcom Funduszu lub TFI PZU SA
(podmiotom przetwarzajgcym), np.
depozytariuszowi Funduszu, Agentowi
Transferowemu lub podmiotom $wiadczacym ustugi
informatyczne, oraz innym odbiorcom, takim jak
np. biegli rewidenci w zwiazku z audytem
sprawozdan finansowych Funduszu. Dane mogg
by¢ udostepniane w celach marketingowych innym
spotkom z Grupy PZU, o ile osoba, o ktorej mowa
w ust. 1, wyrazi zgode na przetwarzanie jej danych
osobowych w tym celu.

Zgodnie z RODO, osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
przystuguje prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

3) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

4) przenoszenia danych,
5) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Fundusz przetwarza dane osobowe Administratora
Umowy. Fundusz wykonuje wobec niego obowigzki
informacyjne wynikajace z przepiséw prawa.

Dla unikniecia watpliwosci, niniejszy paragraf nie
dotyczy przetwarzania danych osobowych
Uczestnikéw PPK. Zasady przetwarzania danych
osobowych Uczestnikéw PPK okresla ,,Regulamin
prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego
przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty”.

Odpowiedzialnos¢

§ 31.

1.

TFI PZU SA ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody
Podmiotu zatrudniajgcego wynikajace z
niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
przez Fundusz lub TFI PZU SA postanowien
Umowy. Za szkody te Fundusz nie ponosi
odpowiedzialnosci.
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Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, TFI
PZU SA, Fundusz ani Agent Transferowy nie
ponoszg odpowiedzialnosci za:

1)  szkody spowodowane podaniem przez
Podmiot zatrudniajacy nieprawidtowych lub
niepetnych danych lub informacji dotyczacych
Podmiotu zatrudniajgcego, w szczegdlnosci
btednych danych adresowych, lub brakiem
aktualizacji tych danych lub informaciji;

2)  skutki realizacji oswiadczenia woli Podmiotu
zatrudniajgcego zgodnie z jego trescig;

3) skutki dziatania Administratora Umowy;

4)  skutki zaniechania Podmiotu zatrudniajgcego
w zakresie odwotania lub zmiany
Administratora Umowy;

5)  skutki btedéw lub niezgodnosci danych
przekazanych przez Podmiot zatrudniajacy,
ktére uniemozliwiajg rozliczenie wptat na
Rachunkach PPK Uczestnikéw PPK (w
szczegodlnosci niezgodnosci pomiedzy kwotg
zbiorczg wptat przekazang przez Podmiot
zatrudniajacy, a kwotg wynikajaca z
przestanego pliku z danymi Uczestnikéw PPK,
zgodnego z § 15 ust. 9 pkt 2), jak rowniez
skutki op6znien w wyjasnianiu tych btedéw
lub niezgodnosci, lezacych po stronie
Podmiotu zatrudniajgcego;

6) skutki niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez Podmiot zatrudniajacy
obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z
Ustawy lub z Regulaminu, w tym za
nieprzekazanie lub za nieterminowe lub
nienalezyte przekazywanie Funduszowi
oswiadczen woli, zawiadomien oraz innych
informacji dotyczacych Uczestnikow PPK;

7) inne niezawinione przez siebie szkody
powstate z przyczyn lezacych po stronie
Podmiotu zatrudniajacego, w szczegdlnosci za
szkody powstate w nastepstwie dziatania
Podmiotu zatrudniajgcego w sposéb
sprzeczny z Regulaminem lub przepisami
prawa.

W przypadku, gdy na skutek nieterminowego lub
nieprawidtowego przekazywania przez Podmiot
zatrudniajacy danych lub informacji wystapi
konieczno$¢ wyréwnania Uczestnikowi PPK
poniesionej straty lub dokonania przez Agenta
Transferowego korekty zapiséw na Rachunku PPK,
koszty wyrdwnania strat lub korekt zwigzanych z
dokonywanymi wptatami do PPK poniesie Podmiot
zatrudniajacy, na podstawie informacji
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otrzymanych od TFI PZU SA, z zastrzezeniem

art. 28 ust. 6 Ustawy. TFI PZU SA nie pobiera
zadnych dodatkowych optat za przeprowadzenie
korekt. Koszty wyréwnania strat lub
przeprowadzenia korekt nie obejmujg jakichkolwiek
kosztow administracyjnych zwigzanych z obstuga
PPK poniesionych przez TFI PZU SA lub Agenta
Transferowego.

Warunki zmiany Umowy

§ 32.

1.

Warunki Umowy uzgodnione indywidualnie
pomiedzy Podmiotem zatrudniajgcym a Funduszem
moga by¢ zmienione za zgodg obu stron Umowy, w
formie aneksu do Umowy, z zastrzezeniem
ustepdw ponizszych oraz § 17 i § 33.

Tryb i sposdb zmiany Umowy za zgodg obu stron w
postaci elektronicznej, udostepniony przez
Fundusz, opisany jest w ,Regulaminie korzystania z
serwisu e-PPK”.

Nie stanowi zmiany Umowy zmiana danych
Podmiotu zatrudniajacego, Funduszu lub TFI PZU
SA, ani zmiana Administratora Umowy.

Warunki zmiany Regulaminu

§ 33.

1.

Fundusz zastrzega sobie prawo do dokonania
zmiany Regulaminu w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z ponizszych waznych
przyczyn:

1)  zmiana powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa regulujgcych zarzadzanie
PPK lub funkcjonowanie Funduszu, w
szczegolnosci przepisow Ustawy lub Ustawy o
funduszach inwestycyjnych, majaca wptyw na
wykonywanie Umowy;

2)  zmiana lub wydanie nowych orzeczen
sadowych, orzeczen organdw administracji,
zalecen lub rekomendacji uprawnionych
organdw, w szczegolnosci Komisji Nadzoru
Finansowego i Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentdw, lub interpretacji Ustawy
wydanych przez Polski Fundusz Rozwoju SA
lub podmioty z nim powigzane, majgce wplyw
na tres¢ lub wykonywanie Umowy;

3) zmiany o charakterze technicznym lub
organizacyjnym dotyczace sposobu lub trybu
sktadania zlecen lub dyspozycji lub
przekazywania informacji;
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4)  przekazanie lub odebranie przez Fundusz lub
TFI PZU SA przedsiebiorcom zewnetrznym
(wiaczajac ich wymiane) czesci dziatalnosci
Funduszu lub TFI PZU SA w zakresie i trybie
okreslonym w obowigzujgcych przepisach
prawa, bez przeniesienia na przedsiebiorce
zewnetrznego odpowiedzialnosci Funduszu
lub TFI PZU SA wzgledem Uczestnika PPK za
wykonywanie obowigzkdéw wynikajgcych z
Umowy;

5) zmiany dotyczgce warunkdw gromadzenia
$rodkéw i zarzadzania nimi przez
Subfundusze, w szczegdlnosci zmiany
obejmujace utworzenie nowego Subfunduszu,
potgczenie Subfunduszy lub likwidacje
Subfunduszy;

6) zmiany o charakterze redakcyjnym lub
porzadkowym;

7) zmiany nazwy Regulaminu, zmiany nazwy
Serwisu inPZU, zmiany danych
teleadresowych wskazanych w Regulaminie,
zmiany nazwy Funduszu lub Subfunduszy lub
zmiany firmy lub danych dotyczacych TFI PZU
SA lub Agenta Transferowego;

8) wprowadzenie nowych ustug, do ktérych bedg
mialy zastosowanie postanowienia
Regulaminu, lub nowych funkcjonalnosci.

O zmianie Regulaminu Podmiot zatrudniajacy
zostaje powiadomiony w formie elektronicznej w
sposdb, o ktérym mowa w § 35 lub w formie
wiadomosci SMS wystanej na numer telefonu
Administratora Umowy (z zastrzezeniem obowigzku
przekazywania informacji na Trwatym nosniku), lub
w formie pisemnej w postaci informacji wystanej na
adres korespondencyjny Podmiotu zatrudniajacego
wskazany w Serwisie e-PPK, a takze poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej pzu.pl.

O zmianie Regulaminu Podmiot zatrudniajacy
zostaje powiadomiony nie pdzniej niz na 30 dni
przed datg wejscia w zycie zmian.

Podmiot zatrudniajagcy moze nie wyrazi¢ zgody na
zmiany Regulaminu i w ciggu 14 dni przed datg
wejsécia w zycie proponowanych zmian zgtosi¢ do
nich sprzeciw lub wypowiedzie¢ Umowe zgodnie z
§ 34. Do o$wiadczenia Podmiotu zatrudniajgcego o
zgtoszeniu sprzeciwu stosuje sie § 34 ust. 8.

W przypadku gdy Podmiot zatrudniajacy zgtosi
sprzeciw zgodnie z ust. 4, ale nie dokona
wypowiedzenia Umowy, Umowa rozwigzuje sie z
dniem poprzedzajgcym dzien wejscia w zycie
proponowanych zmian Regulaminu. Postanowienie
§ 34 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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6. Brak zgtoszenia sprzeciwu Podmiotu
zatrudniajgcego wobec zmian Regulaminu w ciggu
14 dni przed datg wejscia w zycie proponowanych
zmian lub wypowiedzenia Umowy do dnia wejscia
w zycie zmian Regulaminu jest réwnoznaczny z
wyrazeniem na nie zgody. W takim przypadku,
zmiana Regulaminu staje sie skuteczna wobec
Podmiotu zatrudniajgcego w momencie wejscia w
zycie zmian.

7. W przypadku zmiany Regulaminu z powodu:
1) wprowadzenia nowych ustug, do ktdrych beda
miaty zastosowanie postanowienia Regulaminu, lub
nowych funkcjonalnosci,

2) zmian o charakterze technicznym lub
organizacyjnym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,

3) zmiany nazwy Regulaminu, zmiany nazwy
Serwisu e-PPK, zmiany danych teleadresowych
wskazanych w Regulaminie, zmiany nazwy
Funduszu lub zmiany firmy lub danych dotyczacych
TFI PZU SA lub Agenta Transferowego, lub

4) zmian o charakterze redakcyjnym lub
porzadkowym,

- w przypadku, gdy zmiana Regulaminu nie ma
wptywu na koszty ponoszone przez Podmiot
zatrudniajacy i nie naklada na niego nowych
obowiazkéw ani nie uszczupla jego wczesniejszych
uprawnien, zmieniony Regulamin obowigzuje od
momentu wprowadzenia, chyba ze Fundusz wskaze
w informacji inng date jego obowigzywania, a ust.
3-6 nie stosuje sie, natomiast Podmiot
zatrudniajgcy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
zgodnie z § 34.

7a. W przypadku zmiany Regulaminu z powodu zmiany
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
regulujacych zarzadzanie PPK lub funkcjonowanie
Funduszu (w szczegdlnosci przepiséw Ustawy lub
Ustawy o funduszach inwestycyjnych), majacej
wptyw na tres¢ lub wykonywanie Umowy, jezeli
zmiana przepiséw wchodzi w zycie wczesniej niz 30
dni od dnia ich publikacji, zmieniony Regulamin
obowigzuje od momentu wprowadzenia, chyba ze
Fundusz wskaze w informacji inng date jego
obowigzywania, a ust. 3-6 nie stosuje sie,
natomiast Podmiot zatrudniajgcy ma prawo
wypowiedzie¢ Umowe zgodnie z § 34.

8.  Fundusz informuje Podmiot zatrudniajgcy o zmianie
Zatacznika do Regulaminu, w szczegdlnosci w
przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3, w
sposdb wskazany w ust. 2. Zmieniony Zatacznik
obowigzuje od momentu wprowadzenia, chyba ze
Fundusz wskaze w informacji inng date jego
obowigzywania. Podmiotowi zatrudniajgcemu nie
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przystuguje prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec
zmiany Zatgcznika, natomiast Podmiot
zatrudniajgcy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe
zgodnie z § 34.

Warunki i okres wypowiedzenia Umowy
§ 34.

1.  Podmiot zatrudniajgcy moze wypowiedzie¢ Umowe,
jezeli zawart umowe o zarzadzanie PPK z Inng
instytucja finansowa niz Fundusz, zarzadzang przez
inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze
towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Podmiot
zatrudniajacy niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK z Inng instytucjg finansowa:

1) zawiera w imieniu i na rzecz Osoby
zatrudnionej w Podmiocie zatrudniajgcym
umowe o prowadzenie PPK z Inng instytucjg
finansowg, jezeli Osoba zatrudniona miata
zawartg Umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajgcym dzien zawarcia przez Podmiot
zatrudniajgcy umowy o zarzadzanie PPK z
Inng instytucja finansowg;

2) informuje Osobe zatrudniong, o ktérej mowa
w pkt 1, o obowiazku ztozenia w jej imieniu
wniosku o Wyptate transferowg $rodkéw
zgromadzonych na jej Rachunku PPK
prowadzonym przez Fundusz, na jej rachunek
PPK, prowadzony przez Inng instytucje
finansowa, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o
ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, Osoba zatrudniona
moze poinformowac w formie pisemnej Podmiot
zatrudniajacy o braku zgody na ztozenie wniosku, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku nieotrzymania informacji, o ktdrej
mowa w ust. 3, Podmiot zatrudniajacy sktada, w
imieniu Osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 1, za po$rednictwem podmiotu
zarzadzajacego Inng instytucjg finansowa, o ktdrej
mowa w ust. 1, wniosek o Wyptate transferowg
$rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK
prowadzonym dla Osoby zatrudnionej przez
Fundusz, na jej rachunek PPK, prowadzony przez
Inng instytucje finansowa, o ktérej mowa w ust. 1.
Dla pewnosci obrotu i ochrony intereséw
Uczestnikdéw PPK, Fundusz moze zada¢ od
Podmiotu zatrudniajgcego dostarczenia
potwierdzenia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z
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Inng instytucjg finansowg oraz numeru rachunku
bankowego, na ktéry ma dokona¢ Wyptaty
transferowej.

W przypadku braku zgody Uczestnika PPK na
ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
$rodki dotychczas zgromadzone na Rachunku PPK
prowadzonym przez Fundusz, pozostaja na tym
Rachunku PPK do czasu ich Wyptaty, Wyptaty
transferowej lub Zwrotu.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 5, Umowa o
prowadzenie PPK dla danego Uczestnika PPK
pozostaje w mocy tak dtugo, jak jest on
Uczestnikiem Funduszu.

Fundusz moze wypowiedzie¢ Umowe tylko z
waznych powoddw. Za wazne powody uznaje sie
nastepujgce okolicznosci:

1) prawidlowe wykonywanie Umowy jest z
obiektywnych przyczyn niemozliwe;

2) zmiana zakresu dziatalnosci TFI PZU SA;

3) zmiana, prowadzaca do uniemozliwienia lub
istotnego utrudnienia $wiadczenia okreslonych
ustug przez Fundusz, w tym mozliwosci
poniesienia przez TFI PZU SA
niewspotmiernych kosztéw, dotyczaca
powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa lub ich interpretacji przez sady lub
wiasciwe organy;

4) podanie przez Podmiot zatrudniajacy
nieprawdziwych danych lub nieprawdziwych
informacji i dokumentéw dotyczacych
Podmiotu zatrudniajacego;

5) Podmiot zatrudniajacy uporczywie nie
wywigzuje sie z istotnych postanowien
Umowy lub Regulaminu, w szczegdlnosci w
zakresie terminowosci lub prawidtowosci
dokonywania Wpfat lub przekazywania
dyspozycji Uczestnikow PPK lub informacji o
Uczestnikach PPK wymaganych przez Ustawe;

6) Podmiot zatrudniajacy prowadzi dziatalnos¢
niezgodng z prawem lub dalsze
obowigzywanie Umowy mogtoby by¢
zwigzane z wysokim ryzykiem prawnym dla
Funduszu lub TFI PZU SA;

7) zidentyfikowano konflikt intereséw mogacy
mie¢ wptyw na nalezyte wykonywanie Umowy
przez Fundusz.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, okres
wypowiedzenia Umowy wynosi 3 (trzy) miesigce.
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10.
11.

Skreslony.

W przypadku wydania decyzji o cofnigciu
zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci przez TFI
PZU SA lub w przypadku wygasniecia takiego
zezwolenia, w przypadku cofniecia zezwolenia na
zarzadzanie alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi lub w przypadku wydania decyzji o
usunieciu TFI PZU SA z ewidencji PPK, zgodnie z
art. 68a Ustawy o funduszach inwestycyjnych,
zarzadzanie Funduszem przejmuje wyznaczona
instytucja finansowa, o ktdrej mowa w rozdziale 9
Ustawy. W takim przypadku, Umowa nie ulega
rozwigzaniu.

Korespondencja

§ 35.

1.

Fundusz przekazuje Podmiotowi zatrudniajgcemu
informacje wynikajgce z realizacji Umowy na adres
poczty elektronicznej Administratora Umowy
podany Funduszowi w Serwisie e-PPK, lub za
posrednictwem Serwisu e-PPK, o ile Serwis e-PPK
to umozliwia, z zastrzezeniem pozostatych
postanowien Regulaminu oraz z uwzglednieniem
wymogow wynikajacych z przepiséw prawa, w tym
dotyczacych obowigzku przekazywania informacji
na Trwatym no$niku.

Fundusz zastrzega sobie prawo do przesyfania
Podmiotowi zatrudniajgcemu na jego adres siedziby
lub na adres korespondencyjny wskazany w
Serwisie e-PPK powiadomien dotyczacych
wykonywania Umowy lub wynikajacych z
wymogow naktadanych przez przepisy prawa.

Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody
poniesione przez Podmiot zatrudniajacy, wynikte z
nieodebrania w terminie korespondencji wystanej
do niego w sposdb, o ktérym mowa w ust. 1-2.

Reklamacje

§ 36.

1.

Reklamacja, czyli wystgpienie skierowane przez
Podmiot zatrudniajacy do Funduszu, w ktdrym
Podmiot zatrudniajacy zgtasza zastrzezenia
dotyczace ustug $wiadczonych na podstawie
Umowy, moze by¢ ztozona wytacznie:

1)  korespondencyjnie na adres TFI PZU SA lub
na adres Agenta Transferowego, wskazane w

§2,

2) osobiscie (w formie pisemnej lub ustnie) w
siedzibie TFI PZU SA.
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2.  Reklamacja powinna wskazywac w sposob znajduje sie siedziba Podmiotu zatrudniajgcego
niewatpliwy na tozsamos$¢ Podmiotu albo siedziba jego oddziatu.
zatrgdnl? Jacego, ktorego dOFyCZY reklamac_]a, 2. Prawo wnoszenia powddztwa na rzecz Uczestnikow
zawierac dane osoby sktadajacej reklamacje, a ,

. . . . PPK w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
takze zawierac jednoznaczne okreslenie zadania . .
. . . . przystuguje takze TFI PZU SA.

podmiotu sktadajacego reklamacje oraz jego

uzasadnienie. 3. Zazgoda Uczestnika PPK, TFI PZU SA moze
3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci w zakresie uczestniczyc w,postepowanlu przed sadem w

. .. . sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

faktycznego ztozenia reklamacji przez Podmiot

zatrudniajacy lub w jego imieniu, majac na uwadze

nalezytg t.szgIednleme |.nte.resu Podmiotu Postanowienia koficowe

zatrudniajacego, uzyskuje sie stosowne

potwierdzenie ze strony Podmiotu zatrudniajagcego § 38.

|Ub|,'n?e_J os.,obylzk’fadaj.ace] reklamacje w zakresie 1. Umowa podlega wpisowi do ewidencji PPK, o ktorej

Woll ziozenia rexiamacil. mowa w Ustawie, z zastrzezeniem § 8 ust. 9.

4. Nalzyzzgnie PodAmiotu Z_T_trud?iajacego Fundyszza 2. Inwestowanie w Jednostki Uczestnictwa Funduszu
p.osre r.uc;cv:)em . genta rjn.s erowsgé) pptmer za wiaze sie z ryzykiem. Fundusz ani TFI PZU SA nie
plsen:jnl.e .u winny l,JEg(f) I?'OTV_Z _0 mlotem gwarantuja realizacji celéw inwestycyjnych, ani
zazu nlaiacym Sposob, fakt ziozenia przez niego uzyskania okreslonych wynikdw inwestycyjnych.
reklamacyt. Uczestnicy musza sie liczy¢ z mozliwoscig utraty co

5. Reklamacja rozpatrywana jest bez zbednej zwtoki. najmniej czesci wptaconych srodkéw. Indywidualna
TFI PZU SA dokfada staran, aby reklamacja zostata stopa zwrotu z inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
rozpatrzona nie pdzniej niz w terminie 30 dni od uzalezniona jest od wartosci Jednostki
dnia jej otrzymania. Uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia

rzez Fundusz oraz od wysokosci podatku od

6. Odpowiedz na reklamacje Podmiotu P . . Y P L

. . , dochodoéw kapitatowych. Dotychczasowe wyniki
zatrudniajgcego przekazywana jest w sposob, o . : . . ..
, O . inwestycyjne Subfunduszy nie stanowig gwarancji
ktorym mowa w § 35 lub w formie pisemnej na L y L
dres k d v Podmiotu zatrudniai osiggniecia podobnych wynikéw w przysztosci.
adres korespondencyjny Fodmiotu zatrudniajacego. Szczegobtowy opis czynnikdéw ryzyka zawarty jest w
7. W trakcie postepowania wyjasniajgcego TFI PZU prospekcie informacyjnym Funduszu.
SA mc?ze 23dac d(?d.atkowych wy]asnllen. od 3.  Z zastrzezeniem ust. 4, Strony zobowigzujg sie do
Podmiotu zatrudniajagcego w przedmiocie - . . . Ly
.. . o ) . zachowania w tajemnicy wszelkich postanowien
reklamacji. Podmiot zatrudniajgcy zobowigzany jest . . L . L
. X X Umowy, chyba ze koniecznosc ich ujawnienia
na wezwanie wspotpracowac z TFI PZU SA w . L .
. . wynika z obowigzujacych przepiséw prawa oraz z
zakresie ustalenia stanu faktycznego. W przypadku, L . .
dv d K Podmiot zatrudniai zastrzezeniem informacji o ofercie Funduszu
gdy .ane prze az_ane przezFo .mlo. zatrudniajacy dostepnych publicznie na portalu PPK, o ktorym
w zwigzku ze ztozong reklamacja, nie sa . g .
. . : mowa w Ustawie. W szczegdlnosci, Podmiot
wystarczajgce do jej rozpatrzenia, TFI PZU SA . . it -
. . . ) i , . zatrudniajgcy moze ujawnic postanowienia Umowy
informuje Podmiot zatrudniajacy o koniecznosci : e e
tnienia d h zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w
Lzupernienia danych. Podmiocie zatrudniajgcym lub reprezentacji Osdb

8.  Fundusz ani TFI PZU SA nie pobierajg optat z tytutu zatrudnionych wytonionej w trybie przyjetym w
rozpatrzenia reklamacji. danym Podmiocie zatrudniajgcym.

4. W zwiazku z udostepnieniem mozliwosci sktadania
wybranych dyspozycji i oSwiadczen woli przez

Sprawy sporne Uczestnika PPK, wymagajacych identyfikacji

§ 37. Uczestnika PPK lub poswiadczenia sktadanych przez

. niego dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginatem, w

1.  Spory ze stosunko awnych dotyczace

P ry'z , " . w'pr wny tyeza . dedykowanych oddziatach Powszechnego Zaktadu
obowigzkow wynikajacych z Ustawy oraz Umowy i . ’ . )

- . Ubezpieczen na Zycie SA, Fundusz przekazuje
Umowy o prowadzenie PPK rozstrzygajg sady . . -
A . informacje o zawarciu Umowy do Powszechnego

powszechne. Powddztwo wytacza sie przed sad ; , S

. . . , . Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA.
pierwszej instancji, w ktdrego okregu Uczestnik
PPK ma miejsce zamieszkania lub w ktdrego okregu 5. Podmiotowi zatrudniajgcemu nie przystuguje prawo
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7a.

7b.

moze wypowiedzie¢ Umowe na zasadach
okreslonych w § 34.

Jezykiem stosowanym w relacjach Funduszu z
Podmiotem zatrudniajgcym jest jezyk polski.
Fundusz moze udostepni¢ wersje Serwisu e-PPK w
jezyku innym niz polski i przyjmowac od Podmiotu
zatrudniajgcego dyspozycje i inne o$wiadczenia
woli w tym jezyku.

Prawem wiasciwym stanowigcym podstawe
stosunkéw Funduszu z Podmiotem zatrudniajacym
przed zawarciem Umowy na odlegtos¢, oraz
prawem wiasciwym do zawarcia i wykonania
Umowy, jest prawo polskie.

Ilekro¢ w Regulaminie znajduje sie odwotanie do
jakiegokolwiek aktu prawnego, odwotanie to nalezy
odnosi¢ odpowiednio do aktdéw prawnych, ktdre

w przysztosci zastgpig lub zmienig powotany akt
prawny.

Fundusz moze opracowac i udostepnic za
posrednictwem strony pzu.pl lub za posrednictwem
Serwisu e-PPK instrukcje lub opis procesdéw obstugi
PPK, ktore mogg zawiera¢ przyktadowo wzory
deklaracji i oswiadczen, o ktdrych mowa w § 16

7c.

7d.

ust. 6. Takie instrukcje lub opisy nie stanowig
czesci Regulaminu.

Zmiana ,Regulaminu korzystania z serwisu e-PPK”
nastepuje w trybie przewidzianym w tym
regulaminie.

Pojecia niezdefiniowane w Regulaminie a
zdefiniowane w Ustawie, majg znaczenie nadane
im w Ustawie.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie do
uczestnictwa w Funduszu przez Uczestnikdw PPK
oraz do polityki inwestycyjnej Subfunduszy maja
zastosowanie postanowienia Prospektu oraz
Statutu Funduszu. Zmiana Statutu lub Prospektu
nie wymaga zmiany Regulaminu i nastepuje na
zasadach okreslonych w Ustawie o funduszach
inwestycyjnych, w szczegdlnosci w zakresie
sposobu przekazywania informacji o tych zmianach.
W przypadku, gdy w zwigzku ze zmiang Statutu lub
Prospektu bedzie konieczna zmiana tresci
Regulaminu, tres¢ Regulaminu zostanie
niezwitocznie dostosowana do tych zmian.

Regulamin obowiazujacy od dnia 10 maja 2019 r., ze zmianami obowigzujacymi od dnia 25 czerwca
2019 r., 13 wrzesnia 2019 r., 4 stycznia 2021 r., 6 czerwca 2022 r., 19 listopada 2022 r. oraz 21 listopada
2022r.
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Zatgcznik
do Regulaminu zarzadzania PPK przez PPK inPZU SFIO

LISTA SUBFUNDUSZY

W ramach Funduszu dostepne sg nastepujgce Subfundusze, prowadzace okreslong ponizej polityke inwestycyjna:

1) PPK inPZU 2025

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dgzac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktérym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci Srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2025. Subfundusz przeznaczony jest dla osob urodzonych w latach 1963-
1967. Do Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywdw charakteryzujace sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Dtuzna bedzie stanowita nie mniej niz 50% oraz nie wiecej
niz 75% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 25% oraz nie wiecej
niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu. W kolejnych pieciu latach funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 70% oraz
nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Dtuzna natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie
stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2025
Zarzadzajacy nie bedzie mdgt inwestowac w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat
Czesci Dtuznej nie bedzie mdgt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy cze$¢ dtuzng i
cze$¢ udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2025

2019 25%-50%
CZESC UDZIALOWA

2020-2024  10%-30%

0%-15% CZESC DEUZNA
2025-

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

Subfundusz nie jest ,funduszem rynku pienieZnego” w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1131 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie funduszy rynku pienieznego.
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2) PPK inPZU 2030

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang data jest w przyblizeniu rok, w ktérym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci Srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow Zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2030. Subfundusz przeznaczony jest dla osob urodzonych w latach 1968-
1972. Do Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikow wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywow charakteryzujace sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow
charakteryzujgcych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Dtuzna bedzie stanowita nie mniej niz 30% oraz nie wiecej
niz 60% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 40% oraz nie wiecej
niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 50% oraz
nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Dtuzna, natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie
stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2030
Zarzadzajacy nie bedzie mdgt inwestowac w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat
Czesci Diuznej nie bedzie mdgt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywdéw Subfunduszu pomiedzy cze$¢ dtuzng i
cze$¢ udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2030

2019 40%-70%

2020-2024 25%-50% CZESC UDZIALOWA

2025-2029  10%-30%
CZESC DEUZNA

2030~ 0%-15%

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

3) PPKinPZU 2035

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry
Zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dgzac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktdrym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci Srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztow Zzycia po przejsciu na
emeryture.
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Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2035. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1973-
1977. Do Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdine klasy aktywow charakteryzujace sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Dtuzna bedzie stanowita nie mniej niz 30% oraz nie wiecej
niz 60% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 40% oraz nie wiecej
niz 70% warto$ci Aktywow Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 50% oraz
nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Dtuzna, natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie
stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 50% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2035
Zarzadzajacy nie bedzie mdgt inwestowac w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat
Czesci Dtuznej nie bedzie mogt by¢é mniejszy niz 85% wartosci Aktywdw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywdw Subfunduszu pomiedzy czes¢ dtuzng i
czes¢ udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2035

2019-2024  40%-70%

2025-2029 ~ 29%-50% CZESC UDZIALOWA

2030-2034  10%-30%
CZESC DEUZNA

2035- 0%-15%

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

4) PPK inPZU 2040

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost warto$ci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktdry
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktorym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2040. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1978-
1982. Do Subfunduszu moze przystgpi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywdw charakteryzujace sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 60% oraz nie
wiecej niz 80% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie
wiecej niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30%

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl 31/37



oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Czes¢ Dtuzna, natomiast Cze$¢ Udziatowa
bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2040 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowaé w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywow Subfunduszu, a
udziat Czesci Dtuznej nie bedzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywoéw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy czes$¢ dtuzng i
czes$¢ udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2040

2019 60%-80%

2020-2029  40%-70%
CZESC UDZIALOWA

2030-2034  25%-50%

10%-30% CZESC DEUZNA
2035-2039

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

0%-15%
2040-

5) PPK inPZU 2045

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywdw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dgzac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktérym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2045. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1983-
1987. Do Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikdow wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywdw Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywow charakteryzujace sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentéw
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 60% oraz nie
wiecej niz 80% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie
wiecej niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30%
oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywdw Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Dtuzna, natomiast Cze$¢ Udziatowa
bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2045 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowaé w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartoséci Aktywdw Subfunduszu, a
udziat Czesci Dtuznej nie bedzie mégt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywdéw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywéw Subfunduszu pomiedzy cze$¢ dtuzng i
czes¢ udziatowa w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:
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Subfundusz PPK inPZU 2045

2019-2024 60%-80%

2025-2034  40%-70%
CZESC UDZIALOWA
2035-2039  25%-50%

2040204  10%"30% CZESC DEUZNA

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

0%-15%
2045~

6) PPK inPZU 2050

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartoséci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikéw w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktdrym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci Srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia po przejéciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2050. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1988-
1992. Do Subfunduszu moze przystgpi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikédw wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywow charakteryzujgce sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Udziatlowa bedzie stanowita nie mniej niz 60% oraz nie
wiecej niz 80% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie
wiecej niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30%
oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Dtuzna, natomiast Cze$¢ Udziatowa
bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywdéw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2050 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowaé w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a
udziat Czesci Dtuznej nie bedzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywdéw Subfunduszu pomiedzy czes$¢ dtuzng i
czes¢ udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:
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Subfundusz PPK inPZU 2050

2019-2029 60%-80%

2030-2039 40%-70%

3

=

§ CZESC UDZIALOWA
% 2040-2044  25%-50%

=

§ CZESC DEUZNA

9 10%-30%

g 2045-2049

B 0%-15%

S 2050-

7) PPK inPZU 2055

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartoséci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktdrym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2055. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1993-
1997. Do Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikow wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywow Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywow charakteryzujgce sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentow
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu Cze$¢ Udziatowa bedzie stanowita nie mniej niz 60% oraz nie
wiecej niz 80% wartosci Aktywow Subfunduszu, natomiast Cze$¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie
wiecej niz 40% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30%
oraz nie wiecej niz 90% wartosci Aktywdw Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Dtuzna, natomiast Cze$¢ Udziatowa
bedzie stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywdw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku
2055 Zarzadzajacy nie bedzie mogt inwestowaé w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartoséci Aktywdw Subfunduszu, a
udziat Czesci Dtuznej nie bedzie moégt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywéw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy cze$¢ dtuzng i
czes$¢ udziatowa w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:
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Subfundusz PPK inPZU 2055

2019-2034 60%-80%

2035-2044 40%-70%

<

2

- CZESC UDZIALOWA
2 2045-2049  25%-50%

z

: 2050-2054 10 30% CZESC DEUZNA

3 )

g 0%-15%

S 2055-

8) PPKinPZU 2060

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywdow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktdrym Uczestnik zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2060. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1998-
2002. Do Subfunduszu moze przystgpi¢ Uczestnik urodzony poza przedziatem rocznikdw wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywdw Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywow charakteryzujace sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentéw
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci Aktywow
Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Udziatowa, a Cze$¢ Diuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie wiecej niz
40% wartosci Aktywdéw Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie
wiecej niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Diuzna natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie
stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywoéw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2060
Zarzadzajacy nie bedzie mdgt inwestowaé w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a udziat
Czesci Dhuznej nie bedzie mogt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywéw Subfunduszu.

Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywoéw Subfunduszu pomiedzy cze$¢ dtuzng i
czes$¢ udziatowa w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:
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Subfundusz PPK inPZU 2060

2019-203¢9 60%-80%

2040-2049  40%-70%
CZESC UDZIALOWA

2050-2054 25%-50%

CZESC DEUZNA
10%-30%
2055-2059 0%-30%

0%-15%

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

2060~

9)  PPKinPZU 2065

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat.

Fundusz prowadzi polityke inwestycyjng Subfunduszu jako tzw. ,fundusz zdefiniowanej daty”, czyli fundusz, ktory
zmienia swojg polityke inwestycyjng w czasie, dazac do zwiekszania bezpieczenstwa inwestycyjnego Uczestnikow PPK w
miare zblizania sie do Zdefiniowanej daty. Zdefiniowang datg jest w przyblizeniu rok, w ktérym Uczestnik PPK zamierza
wycofa¢ w catosci lub czesci Srodki zgromadzone w Subfunduszu w celu sfinansowania kosztéw Zycia po przejsciu na
emeryture.

Zdefiniowang datg dla Subfunduszu jest rok 2065. Subfundusz przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 2003-
2007. Do Subfunduszu moze przystapi¢ Uczestnik PPK urodzony poza przedziatem rocznikéw wskazanym w poprzednim
zdaniu.

Docelowa alokacja Aktywdw Subfunduszu pomiedzy poszczegdlne klasy aktywdw charakteryzujgce sie réznym poziomem
ryzyka jest zmienna w czasie i dokonywana bedzie z zachowaniem zasady stopniowej zmiany tej alokacji z instrumentéw
charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem ryzyka na rzecz bardziej konserwatywnej zwigzanej z instrumentami o
nizszym poziomie ryzyka w miare zblizania sie okresu funkcjonowania Subfunduszu do Zdefiniowanej daty.

W poczatkowym okresie funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 60% oraz nie wiecej niz 80% wartosci Aktywow
Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Udziatowa, a Cze$¢ Dtuzna bedzie stanowita nie mniej niz 20% oraz nie wiecej niz
40% wartosci Aktywow Subfunduszu. W miare uptywu okresu funkcjonowania Subfunduszu nie mniej niz 30% oraz nie
wiecej niz 90% wartosci Aktywéw Subfunduszu bedzie stanowita Cze$¢ Diuzna natomiast Cze$¢ Udziatowa bedzie
stanowita nie mniej niz 10% i nie wiecej niz 70% wartosci Aktywdéw Subfunduszu. W ostatniej fazie czyli od roku 2065
Zarzadzajacy nie bedzie mdgt inwestowaé w Cze$¢ Udziatowa wiecej niz 15% wartosci Aktywdw Subfunduszu, a udziat
Czesci Dluznej nie bedzie mégt by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywéw Subfunduszu.
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Ponizszy wykres przedstawia ogolny schemat zmian docelowej alokacji aktywow Subfunduszu pomiedzy cze$¢ dtuzng i
czes$¢ udziatowg w okresie funkcjonowania Subfunduszu do i po zdefiniowanej dacie:

Subfundusz PPK inPZU 2065

2021-2044 60%-80% 20%-40%

2045-2054  30%-70% 30%-60%

25%-50%

CZESC UDZIALOWA
2055-2059 50%-75% &

. CZESC DEUZNA

2060-2064 70%-90%

2065~ 85%-100%

Okresy funkcjonowania Subfunduszu w latach
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