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WYSOKOŚĆ AKTUALNIE OBOWIĄZUJĄCYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZA ZARZĄDZANIE 
SUBFUNDUSZAMI WYDZIELONYMI W PPK inPZU SPECJALISTYCZNYM FUNDUSZU 

INWESTYCYJNYM OTWARTYM 
 

 
 
Od dnia 1 kwietnia 2024 r., zgodnie z art. 49 ust. 5-6 ustawy o pracowniczych planach kapitałowych, 

rzeczywiste stawki wynagrodzenia stałego za zarządzanie poszczególnymi subfunduszami 
wydzielonymi w PPK inPZU SFIO, obciążającego aktywa poszczególnych subfunduszy PPK, są 

niższe1. Rzeczywiste stawki mają wysokość zgodną z poniższą tabelą:  
 
 

Subfundusz 
Rzeczywiste stawki wynagrodzenia stałego za zarządzanie 

od dnia 1 kwietnia 2024 r.2 

PPK inPZU 2025 0,1246% 

PPK inPZU 2030 0,2266% 

PPK inPZU 2035 0,2493% 

PPK inPZU 2040 0,2493% 

PPK inPZU 2045 0,2549% 

PPK inPZU 2050 0,2549% 

PPK inPZU 2055 0,2549% 

PPK inPZU 2060 0,2549% 

PPK inPZU 2065 0,2549% 

 

 
1 TFI PZU SA, do czasu zmiany decyzji, będzie pobierać wynagrodzenie stałe za zarządzanie w wysokości 

niższej niż określone w ustawie o PPK i statucie PPK inPZU SFIO. Wysokość wynagrodzenia stałego za 

zarządzanie jest wskazana w ofercie opublikowanej na Portalu PPK (mojeppk.pl). Rzeczywiste stawki 

wskazane w niniejszym materiale zostały wyliczone na podstawie stawek z oferty PPK, z uwzględnieniem art. 

49 ust. 5-6 ustawy o PPK. 
2 Stawki będą ulegały zmianie na zasadach określonych w art. 49 ust. 5-7 ustawy o PPK. 


