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1. Kto jest wtascicielem srodkéw gromadzonych w PPK?
Wtascicielem oszczednosci zgromadzonych na rejestrze

PPK jest uczestnik PPK, dla ktérego sg dokonywane wptaty
podstawowe, wptaty dodatkowe oraz doptaty ze $rodkéw
publicznych.

2. Jakie sa gwarancje bezpieczeristwa dla wptacanych
srodkéw?

Gromadzone w PPK $rodki sg wtasnoscia prywatna

uczestnikow PPK. Jest to zagwarantowane w ustawie

o PPK. Ponadto, ustawa okresla warunki, jakie musi

spetnic¢ kazda instytucja finansowa zarzadzajgca Srodkami

z PPK, m. in. odpowiedniej wysokosci kapitaty wtasne,

doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami. Nalezy jednak

pamietac, ze inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze

sie z ryzykiem inwestycyjnym.

3. Ile PPK moze posiadac pracownik?

Pracownik moze uczestniczy¢ w kilku PPK jednoczesnie.

W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcéw

lub zleceniodawcdw, kazdy z nich ma obowigzek utworzenia
dla pracownika PPK.

4. Jak wyglada kwestia doptat ze sSrodkéw publicznych
w przypadku posiadania kilku PPK?

Doptata trafia na konto PPK zawarte najpdzniej. W przypadku

zawarcia kilku PPK w tym samym dniu, doptata trafia na PPK

z najwieksza wartoscig zgromadzonych srodkdow.

5. Cosie dzieje z wptaconymi srodkami w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w PPK ?

Srodki pozostaja na koncie PPK, dalej pracujg we wtaéciwym

subfunduszu zdefiniowanej daty i podlegaja wyptacie

po ukonczeniu przez pracownika 60. roku zycia. Pracownik

w kazdej chwili moze dokonac wycofania Srodkéw w postaci

tzw. zwrotu (z konsekwencjami podatkowymi, ZUS-owskimi

i koniecznos$cia zwrotu doptat) lub dokonac wyptaty

transferowej do innego PPK.

6. Czy wptaty do PPK przechodza przez ZUS?

Nie. PPK to catkowicie odrebny od ZUS system oszczedzania.
Wptaty dokonywane do PPK, niezaleznie czy finansowane
przez zatrudniajgcego, zatrudnionego, czy Paristwo nie beda
powiazane z ZUS poza wyjatkami okreslonymi w ustawie
(por. art. 83 oraz art. 105 ustawy). Pracodawca przekazuje

je bezposrednio na prywatny rachunek Uczestnika PPK

prowadzony przez wybrana przez niego instytucje finansowa.

7. Czy srodki z PPK podlegaja egzekucji komorniczej?
Srodki z PPK nie podlegajg egzekucji sadowej

i administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji majacej na celu
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych.

8. Czy srodkiz PPK wchodza w sktad wspélnego majatku
w razie rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa?
W razie ustania matzenstwa, wspétmatzonek otrzymuje
nalezng mu czes$¢ Srodkdw z PPK, wynikajaca z ustawowej
wspolnosci majatkowe;.
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9. Czysrodkiw PPK s3 dziedziczone?

Tak. Oszczednosci w PPK sa dziedziczone. Po $mierci
uczestnika PPK, matzonek otrzymuje potowe $Srodkéw

na swoéj rachunek PPK, IKE lub PPE, w stopniu w jakim $rodki
te stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnosci majatkowe;.
Uczestnik PPK moze wskazad uprawnionych, ktérzy
otrzymaja potowe oszczednosci w formie wyptaty, wyptaty
transferowej lub zwrotu w przypadku Smierci uczestnika
PPK. Jesli zmarty uczestnik PPK pozostawat w zwiazku
matzenskim i byt objety wspdlnoscia majatkowa, to srodki
te stanowig przedmiot wspdlnosci majatkowej. W przypadku
braku wskazania oséb uprawnionych érodki dziedziczone sg
na zasadach ogdlnych prawa spadkowego.

10. Czy w przypadku rozwodu srodki podlegaja
podziatowi?

Jesli matzonkowie byli objeci wspdlnoscig majatkowa,

to Srodki te stanowia przedmiot wspdlnosci majatkowej.

W przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa srodki

zgromadzone w PPK podlegaja podziatowi - analogicznie jak

reszta majatku wspélnego matzonkdw.

11. Jak inwestowane sa srodki w ramach PPK?
Oszczedno$ci w PPK inwestowane sg w fundusze
zdefiniowanej daty (FZD), ktére dostosowujg swoja polityke
inwestycyjna do zmieniajgcego sie wieku uczestnika. Oznacza
to, ze im blizej mamy do emerytury, tym bezpieczniej
inwestujemy. Wraz z uptywem czasu i wzrastajacym wiekiem
uczestnika PPK maleje udziat czesci akcyjnej (udziatowej),
aro$nie udziat czesci dtuznej (obligacje, bony skarbowe).

taczna wartosc lokat aktywoéw funduszu zdefiniowanej daty
w aktywach denominowanych w walutach obcych nie moze
przekroczy¢ 30% aktywow. W czesci akcyjnej fundusz moze
lokowaé nie mniej niz 40% aktywow w akcje wchodzace

w sktad WIG20, nie wiecej niz 20% w akcje wchodzace w sktad
indeksu mWIG40 oraz nie mniegj niz 20% aktywdw w akcje

w Panistwie OECD innym niz Polska.

12. Czy w przypadku urlopu macierzynskiego

i wychowawczego bede otrzymywac wptaty do PPK?
Na urlopie wychowawczym lub macierzynskim nie
sg dokonywane wptaty na PPK ( ani wptaty pracodawcy
ani osoby zatrudnionej). Taka regulacja wynika z ustawowej
definicji wynagrodzenia, ktére jest podstawa naliczania
wptat do PPK. Definicja wynagrodzenia obejmuje jedynie
przychéd, ktéry stanowi podstawe do wyliczenia sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

13. W jaki sposob zostane przypisany do funduszy w PPK?
Kazdy uczestnik PPK bedzie automatycznie przypisany

do subfunduszu zdefiniowanej daty (FZD), odpowiedniego dla
jego wieku. TFI PZU utworzy na potrzeby PPK 8 subfunduszy
PPKinPZU.
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14. Czy uczestnik PPK moze wybrac inny subfundusz niz
ten, do ktérego przynalezy ze wzgledu na wiek?

Tak. Uczestnik moze dokonac tzw. konwersji zgromadzonych

$rodkdw czyli przeniesienia oszczedno$ci ze swojego funduszu

zdefiniowanej daty do innego FZD lub do kilku FZD. Minimalny

podziat wynosi 10%. Mozliwo$¢ podziatu i zmiany subfunduszu

dotyczy réwniez przysztych wptat do PPK.

15. Jezeli pracodawca prowadzi Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE) ze sktadka min. 3,5% dla wiecej niz
25% 0s6b zatrudnionych, to w jakich przypadkach
moze zostac zobligowany do utworzenia PPK?

Pracodawca zostanie objety obowiazkiem utworzenia

PPK, jesli:

+ zawiesi naliczanie i odprowadzanie sktadek powyzej 90 dni,

+ obnizy sktadki podstawowe ponizej 3,5% w PPE,

« zlikwiduje PPE,

« bedzie miat opdznienie w odprowadzaniu sktadek powyzej

90 dni,

+ wedtug stanu na 1 stycznia albo 1 lipca danego roku w PPE

bedzie uczestniczyé mniej niz 25% oséb zatrudnionych.

16. Czy pracownik moze odzyska¢ srodki z PPK

po zakonczeniu pracy dla danego pracodawcy?
Tak. Oszczednosci w PPK sg prywatna wtasnoscig pracownika
i moze on po nie siegnac w kazdej chwili. W zaleznosci od
wieku oraz woli pracownika dostep do Srodkéw moze by¢
w formie wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

17. Jak mozna wycofac oszczednosci przed ukoriczeniem
60 lat?

W celu wycofania oszczednos$ci zgromadzonych w PPK,

przed ukoriczeniem 60. roku zycia uczestnik PPK moze ztozy¢

wniosek o dokonanie zwrotu. Zwrot z PPK to przekazanie
oszczedno$ci na rachunek bankowy wskazany przez
uczestnika PPK.

Sktadajac wniosek o zwrot uczestnik otrzyma zgromadzone

$rodki pomniejszone o:

+ 30% wartosci Srodkdw z wptat finansowanych do PPK
przez pracodawce - poniewaz byty one zwolnione
ze sktadek do ZUS,

+ 19% podatek od zyskdw kapitatowych od wypracowanego
przez fundusz zysku,

« kwote stanowiacg wartosc jednostek uczestnictwa
nabytych narzecz Uczestnika PPK w wyniku dokonanej
wptaty powitalnej i doptat rocznych. Kwota zostanie
zwrdcona do Funduszu Pracy.

18. W jaki sposéb mozna dokonac wyptaty transferowej
Srodkéw z PPK?

Wyptaty transferowej mozna dokonad:

+ nainny rachunek PPK,

« narachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej
po ukonczeniu przez uczestnika 60. roku zycia,

« narachunek lokaty terminowej spotdzielczej kasie
oszczedno$ciowo-kredytowe]j po ukonczeniu przez
uczestnika 60. roku zycia,

+ na IKE matzonka zmartego uczestnika lub IKE osoby
uprawnionej,

+ narachunek PPE prowadzony dla matzonka zmartego
uczestnika PPK lub osoby uprawnionej,

« do zaktadu ubezpieczen na zycie,

« narachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej
lub rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego
matzonka uczestnika PPK.

19. Kto finansuje wptaty do PPK ?

Whptaty do PPK s3 finansowane:

« przez pracodawce - w wysokosci min. 1,5% wynagrodzenia
brutto pracownika,

« przez pracownika - w wysokosci min. 2,0% wynagrodzenia
brutto pracownika,

« ze srodkdw publicznych - jednorazowa doptata powitalna
w wysokosci 250 zt, oraz coroczne doptaty w wysokosci
240 zt.

Pracownicy osiggajacy dochody ze wszystkich Zrédet ponizej

120% minimalnego wynagrodzenia beda mogli optacac

sktadki nizsze niz 2% jednak nie mniej niz 0,5%.

20. Jakie sag koszty uczestnictwa w PPK dla pracownika?

Kosztem uczestnictwa w PPK dla pracownika jest:

« podatek dochodowy od wptaty podstawowej finansowanej
przez pracodawce (18% lub 32%)

« wptata pracownika w wysokos$ci 2% wynagrodzenia brutto.



21. Czy pracownik moze sam ze swojego rachunku
bankowego doptacac¢ do PPK?

Ustawa o PPK nie przewiduje mozliwosci samodzielnych

doptat do PPK. Uczestnik natomiast moze zadeklarowaé

wptaty dodatkowe do PPK (maksymalnie 2%). Wptaty

dodatkowe sg naliczane, potracane i odprowadzane przez

pracodawce razem z wptatami podstawowymi.

Wptaty dodatkowe moga tez by¢ finansowane przez

pracodawce, to zalezy od zasad utworzenia PPK przez danego

pracodawce oraz porozumienia ze strong spoteczna.

22.Czy oszczedzanie w PPK sie optaca?

PPK s3 jedna z najtariszych form oszczedzania

i gromadzenia kapitatu, poniewaz przepisy prawa reguluja
wysokos$¢ mozliwych do pobrania optat za zarzadzanie

(do 0,5% wartos$ci aktywdw funduszu plus ewentualnie

0,1% wartosci aktywdw jako optaty za wynik), brak jest optat
manipulacyjnych, administracyjnych, optat od wptat i wyptat
z PPK.

23. Czy wptaty do PPK s3 opodatkowane?

Tak. Zaréwno wptaty podstawowe jak i wptaty dodatkowe
od pracodawcy jak i od pracownika sg objete podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych. Podatek dochodowy
pomniejsza wyptacane wynagrodzenie netto, a sktadki

sg inwestowane w 100%.

24, Czy wptata dodatkowa w PPK ma ulgi podatkowe?
Nie. Wptaty dodatkowe do PPK, zaréwno finansowane przez
pracodawce jak i przez pracownika, nie korzystaja z ulgi

w podatku dochodowym od oséb fizycznych.

25. Czy wyptaty z PPK sg opodatkowane?

Wyptata z PPK po 60. roku zycia nie jest opodatkowana, jesli

uczestnik dokona wyptaty na zasadach ustawowych, czyli:

» jednorazowa wyptata w kwocie 25% zgromadzonych
Srodkow,

+ 120 miesiecznych rat.

W przypadku, jezeli uczestnik dokona jednorazowej wyptaty

catosci oszczednosci lub pozostatej czesci rat, zostanie

naliczony i potracony podatek od zyskéw kapitatowych.

26. Czy po kilku wyptatach miesiecznych z PPK mozna
wyptacic¢ jednorazowo pozostata kwote?

Nie. Uczestnik PPK nie moze zmieni¢ zadeklarowanej liczby

rat w ten sposéb, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat

wyptata ratalna sSrodkéw bedzie trwata krdcej niz 10 lat.

27. Jesli po rozpoczeciu wyptat ratalnych z PPK umiera
uczestnik PPK, czy srodki sa wyptacane osobom
uprawnionym jednorazowo, czy w ratach?

Po $mierci uczestnika zgromadzone Srodki w PPK, nawet

po rozpoczeciu wyptat ratalnych wyptacane sa matzonkowi

(w odpowiedniej czesci, jesli byta wspdlnosé majatkowa)

i osobom uprawnionym w formie wyptaty transferowej do ich

PPK, PPE lub na IKE.
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28. Czy pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowadé
z PPK i w dowolnym momencie ponownie przystapic
do PPK?
Tak. Pracownik moze w kazdej chwili ztozy¢ oswiadczenia
o zawieszeniu dokonywania wptat do PPK. W kazdej chwili
moze réwniez ponownie przystapi¢ do PPK poprzez ztozenie
odpowiedniego oswiadczenia pracodawcy. Oswiadczenie
moze byc ztozone, nawet przed zawarciem umowy
o prowadzenie PPK.

29. Zmienitem prace, w poprzedniej firmie miatem PPE

a w nowej mam PPK, co mam zrobi¢?
Mozna uczestniczy¢ w kilku PPE, jak i w kilku PPK. Mozna
przystapi¢ do PPK w nowej firmie, a zgromadzone
oszczednosci w PPE pozostawi¢ do osiagniecia 60. roku zycia.
Nie ma mozliwosci przeniesienia Srodkéw z PPE do PPK.

30. Gdzie mozna zgtosic osoby uprawnione?

Uczestnik PPK moze zgtosic¢ uprawnionych za posrednictwem
aplikacji dla pracownika do obstugi PPK lub w Oddziale PZU
na terenie catego kraju. Zmian danych oséb uprawnionych
dokonuje sie w taki sam sposdb.

31. Co sie dzieje z moimi oszczednosciami

gdy zmieniam prace?
W momencie dokonania zmiany pracy mozna dokonac
wyptaty transferowej z poprzedniego PPK do PPK u nowego
pracodawcy. Z wnioskiem o dokonanie wyptaty transferowej
pomiedzy PPK wystepuje nowy pracodawca. Pracownik
moze rowniez ztozy¢ oswiadczenie, ze nie wyraza zgody
na dokonanie wyptaty transferowe;j.

32. Gdzie i jak moge zmienic swoje dane w PPK?

Wszelkie dane osobowe oraz zwigzane z uczestnictwem

w PPK mozna zmienié za posrednictwem portalu pracownika
PPK, ktéry udostepni PZU oraz w Oddziatach PZU.

33. Czy w kazdej chwili moge wycofac oszczednosci z PPK?
Tak. W kazdej chwili mozna wyptaci¢ oszczednosci z PPK.
Jesli to zrobimy przed ukofczeniem 60. roku zycia, bedzie

to tzw. zwrot (patrz pytanie 17).

34. Czy mozna miec kilka rachunkéw PPK?

Tak. Pracownik moze mie¢ kilka rachunkéw PPK. Nalezy
pamietad, ze pracownik jest uprawniony do otrzymania jednej
wptaty powitalnej oraz raz w roku jednej doptaty rocznej
niezaleznie od liczby posiadanych rachunkéw PPK.

Jesli przez caty okres pracy zawodowej pracownik pracuje

w jednej firmie, to bedzie posiadat jedno PPK, poniewaz
pracodawca moze zawrze¢ tylko jedng umowe o prowadzenie
PPK z wybrana instytucja finansowa. Sytuacja jestinna

w przypadku zmiany pracy. Wtedy nowy pracodawca, jesli
prowadzi PPK, wystepuje w imieniu nowego pracownika,

po 3 miesigcach jego zatrudnienia, z wnioskiem o wyptate
transferowa, chyba, ze pracownik nie wyrazi na to zgody.

W przypadku braku zgody, pracownik zaczyna oszczedzac

u nowego pracodawcy od poczatku i ma drugi rachunek PPK.



35. Mam jednoosobowa dziatalnos¢, czy musze

tworzy¢ PPK?
Nie. Samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza, s3 wytaczone spod obowiazywania
ustawy o PKK. Jeéli natomiast beda zatrudniaé pracownikdw,
a doprecyzowujac bedg podmiotami zatrudniajacymi
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy beda musieli
utworzy¢ PPK dla tych pracownikéw.

36.Czy 13-tkai inne premie s objete PPK?

Tak. Wptaty na PPK sg naliczane od wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Jesli od premii sa optacane sktadki
emerytalne i rentowe - to beda naliczane réwniez wptaty
na PPK.

Nota prawna

37. Czy wczesniejsza emerytura lub emerytura
pomostowa uprawnia do wyptaty srodkéw z PPK?
PPK nie ma zwiazku z obecnie funkcjonujacym systemem
emerytalnym i nie ma powigzania z prawem do jakiejkolwiek
emerytury. Prawo do wyptat z PPK na preferencyjnych
warunkach nabywa sie po ukoriczeniu 60. roku zycia. Poza
tym, uczestnik PPK zawsze i w kazdej chwili moze dokonaé
zwrotu z PPK, nawet przed ukoriczeniem 60. roku zycia.

38. W jaki sposéb pracownik sktada oswiadczenia woli
w razie likwidacji podmiotu zatrudniajgcego?

Pracownik sktada o$wiadczenie woli za posrednictwem

likwidatora lub bezposrednio do instytucji finansowe;j.

39. W jaki sposob pracownik sktada oswiadczenia woli
W razie upadtosci podmiotu zatrudniajacego?

Pracownik sktada o$wiadczenie woli za posrednictwem

syndyka lub bezposrednio do instytucji finansowe;j.

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowic¢ wystarczajacej podstawy

do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez TFI PZU SA.
Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA zawarte sa w ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym przez
PPKinPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,,Fundusz”). Dane podane w materiale nie stanowig oferty w rozumieniu

art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw
finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sa forma Swiadczenia doradztwa

podatkowego, ani pomocy prawnej.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale pochodza ze Zzrédet wtasnych TFI PZU SA lub Zrédet zewnetrznych uznanych przez
TFI PZU SA za wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja, ze sa one wyczerpujace i w petni odzwierciedlaja stan faktyczny. TFI PZU SA nie
moze zagwarantowac poprawnosci i kompletnosci informacji zawartych w niniejszym materiale i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
za szkody powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem. TFI PZU SA zastrzega, ze dane zamieszczone

w niniejszym materiale moga by¢ nieaktualne, dlatego w przypadku zamiaru podjecia decyzji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK

zalecamy kontakt z TFI PZU SA, celem uzyskania aktualnych informacji.

Dokumentem zawierajacym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa w Funduszu jest prospekt
informacyjny Funduszu, publicznie dostepny na stronie pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek uczestnictwa
nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym, ktéry zawiera informacje niezbedne do oceny inwestycji oraz wskazuje ryzyka,
koszty i optaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku
inwestycyjnego. Osiagane przez Fundusze wyniki inwestycyjne w przesztosci nie stanowia gwarancji ani obietnicy osiggniecia przez
Fundusz okreslonych wynikdw w przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowia depozytu bankowego. Inwestycje

w Fundusz obarczone sa ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie z mozliwoscia utraty przynajmniej czesci
wptaconych srodkéw. Wartos$¢ aktywdw netto subfunduszy (a tym samym wartosc jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza
zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki zarzadzania. Wybrane subfundusze Funduszu moga
lokowad powyzej 35% wartosci aktywéw funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego, pafistwa cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, paristwa nalezace do OECD lub miedzynarodowa instytucja finansowa, ktérej
cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno z paistw cztonkowskich Unii Europejskiej.
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